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COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA

CONTRATTO INDIVIDUALE SPECIALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
 (AI SENSI  DELL’ART. 110, COMMA 1 D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 – T.U.E.L. E AI SENSI  DEGLI ARTT. 14 E 16 DEL C.C.N.L. DEL 6/07/1995 E SS.MM.II. 

PER IL COMPARTO REGIONI – AUTONOMIE LOCALI)

“RESPONSABILE AREA TECNICA LL.PP. E AMBIENTE”
L’anno duemila____________ il giorno ___________ del mese di ____________________ nella Residenza Comunale di Campo nell’Elba, 
TRA

Arch. Davide Montauti, nato a Livorno (LI) il 05.01.1972 e residente a Campo nell’Elba (LI) in Viale degli Etruschi n.169, (Cod. Fisc. MNT DVD 72A05 E625Y), il quale interviene nel presente contratto in qualità di Sindaco pro – tempore del Comune di Campo nell’Elba e dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente che rappresenta (C.F. 82001510492);
E

Arch. Priscilla Braccesi nata a Firenze (FI) il 23.02.1969, libero professionista, iscritto all’Ordine Professionale degli architetti di Pistoia al n. 370 e residente a Milano, in M. Macchi n.10 (Cod. Fisc. BRC PSC 69B63 D612I);
PREMESSO
· che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 25/09/1998, e successive modificazioni, è stato approvato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che all’art. 38, prevede la costituzione di contratti a tempo determinato;

· che con Deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del ___________, immediatamente eseguibile, si è proceduto al Conferimento dell’incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del Dlgs n.267/00, di “Responsabile Area Tecnica LL.PP. e Ambiente” ;

VISTO l’art. 110 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.);

VISTE le clausole del C.C.N.L. relativo al personale del comparto "Funzioni Locali" vigente e del C.C.N.L. relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali" stipulato il 31.03.1999 e successive modificazioni;
VISTA, inoltre, la Legge 23 dicembre 1996 n. 662 e la successiva Circolare della presidenza del Consiglio dei Ministri n. 6 del 18 luglio 1997;
VISTE le norme degli artt. 2094 e 2095 del Codice Civile;
1. La presente narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;

2. Il Sindaco del Comune di Campo nell’Elba conferisce all' Arch. Priscilla Braccesi come meglio sopra generalizzata, che accetta, l'incarico di “Responsabile Area Tecnica LL.PP. e Ambiente”, ai sensi e per gli effetti dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/00 (T.U.E.L.) alle seguenti condizioni:

ART. 1 Decorrenza e durata del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, decorrente dal giorno ___________________, avrà durata di 60 giorni consecutivi di calendario, senza alcuna possibilità di proroga, essendo lo stesso limitato al tempo necessario all’espletamento della procedura prevista dalle norme regolamentari per l’affidamento di incarichi dirigenziali.

Il presente contratto potrà altresì risolversi anticipatamente, di comune accordo tra le parti, in caso di espletamento della procedura ad evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico al nuovo Responsabile prima del termine previsto.

L’Amministrazione Comunale si riserva la possibilità di risolvere, anche prima della scadenza stabilita, il rapporto di cui trattasi per motivi organizzativi e funzionali di interesse dell’Ente. Si applica inoltre al presente caso l’art.109 del D.Lgs.267/00.

L’Amministrazione si riserva di disporre l’anticipata risoluzione del rapporto in caso di accertata e documentata inadempienza circa funzioni e compiti oggetto dell’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, il venir meno dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego od il verificarsi di quanto previsto dall’art.110 comma 4 del D.Lgs.267/00.

La risoluzione contrattuale non comporta risarcimento di sorta né a carico dell'Amministrazione né a carico della controparte.
ART. 2 Oggetto del contratto.

L’Arch. Priscilla Braccesi è Responsabile dell’Area Tecnica Edilizia ed Urbanistica ed ha potere di firma dei pareri sulle deliberazioni, delle determinazioni e atti relativi ai procedimenti rientranti nell'ambito delle proprie competenze.
ART. 3 Obbligo di assunzione del servizio e clausola risolutiva espressa.

Il dipendente è obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto come stabilita al precedente art. 1.
In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza giustificato ed adeguatamente comprovato motivo, da comunicarsi all'Amministrazione almeno il giorno precedente quello della prevista assunzione, il presente contratto, ai sensi del combinato disposto dell'art. 1456 del codice civile e di quanto previsto dal D.Lgs. n.165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, si risolverà di diritto e l'Amministrazione sarà libera di provvedere altrimenti.

ART. 4 Categoria di inquadramento professionale, mansioni e livello retributivo. Sede e orario di lavoro. 

Ai sensi del C.C.N.L. vigente, la categoria professionale di attuale iscrizione del dipendente è determinata nella categoria D posizione economica D3, di cui all’ art. 3 del vigente C.C.N.L. 31 marzo 1999 disciplinante l'ordinamento professionale del personale dipendente.
Al dipendente è attribuito il profilo professionale di D3, presso l’Area Tecnica LL. PP. E Ambiente, conformemente a quanto individuato con la Deliberazione di Giunta Comunale n. __ del ______________, ed allo stesso sono assegnate le funzioni corrispondenti, secondo le determinazioni recate nell'ambito del predetto allegato e riferite anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta dal dipendente, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

Ai sensi dell'art. 3, comma 2, del C.C.N.L. 31.03.1999 sul nuovo ordinamento professionale del personale dipendente, l'obbligazione alla prestazione del lavoratore, assunta con la stipulazione del presente contratto, è articolata e diffusa in ordine a tutte indistintamente le mansioni ascritte ed ascrivibili alla categoria professionale d'inquadramento, in quanto professionalmente equivalenti, che il lavoratore stesso può essere chiamato ad assolvere dal datore di lavoro nell'esercizio, a questi riconosciuto, dalla menzionata. disposizione negoziale. La predetta facoltà determinativa della specifica obbligazione alla prestazione da rendersi ad opera del lavoratore, incontra il solo limite del necessario possesso, da parte del lavoratore stesso, di particolari titoli o abilitazioni inderogabilmente prescritti, dal vigente ordinamento giuridico generale e speciale, per l'assolvimento delle funzioni richieste. E' fatto salvo, ed espressamente convenuta in questa sede, l'esercizio del potere modificativo dell'oggetto contrattuale, da parte del datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 3, comma 3, del C.C.N.L. del 31.03.1999, in materia di facoltà attributiva, al lavoratore, di mansioni proprie della categoria professionale immediatamente superiore a quella di ascrizione.

L'esercizio del potere determinativo di cui sopra è operato mediante appositi atti di gestione e/o organizzazione delle risorse umane rimessi alla competenza degli organi di gestione dell'Ente, a norma del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, le cui determinazioni al riguardo, come ogni ulteriore prescrizione recata, in materia, da disposizioni legislative, regolamentari, o secondo gli usi e l'equità, rappresentano fonte civilistica del rapporto obbligatorio costituito con il presente contratto, in applicazione del principio di cui all'art. 1374 del Codice Civile.

Il contratto di lavoro di cui al presente contratto sarà retribuito con il trattamento economico equivalente a quello previsto per la Categoria D3 dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto, in misura ridotta del 50% in ragione del numero previsto di ore settimanali pari a n.18,  al lordo delle ritenute di legge, al quale si aggiunge il rateo di 13 mensilità ai sensi di legge. A tale retribuzione base si aggiunge la quota mensile di indennità integrativa speciale prevista per legge. Si aggiungono, altresì, le indennità e competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni reali di lavoro effettuate. Si aggiungono, inoltre, le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge. Tale retribuzione è integrata con una "indennità ad personam" pari a € 20.000,00 annue. Le mansioni, funzioni, compiti e responsabilità inerenti il presente rapporto di lavoro sono quelle che Leggi, Regolamenti ed atti Sindacali attribuiscono alla qualifica funzionale di cui all'incarico conferito con il presente contratto e sono fatti comunque salvi i principi fissati dal già richiamato Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

L’Arch. Priscilla Braccesi potrà impegnare verso l'esterno la pubblica Amministrazione, salvo diversa disposizione della Giunta Comunale.

La sede dell'attività lavorativa del dipendente è individuata nel luogo in cui si svolge il servizio istituzionale cui il dipendente viene assegnato.

L'orario di servizio è di 18 ore settimanali da distribuirsi in almeno tre giorni settimanali.

ART. 5 Norme applicabili - Rinvio.

Il rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto, è regolato sia per gli aspetti giuridici che economici, dalle disposizioni di legge, dalle norme del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché dai contratti collettivi nel tempo in vigore, anche per le clausole di risoluzione dello stesso e per i termini di preavviso.

A tali disposizioni è fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratto, per quanto non previsto nel medesimo.

ART. 6 Bollo e registrazione - Esenzione.

Il presente contratto è esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della tabella allegata al D.P.R. 26.10.1972 n. 642 e dall'imposta di registrazione ai sensi del D.P.R. 26.04.1986, n. 131, art. l0 della Tabella "Atti per i quali non c'è obbligo di chiedere la registrazione".

    IL DIPENDENTE

      


PER L’AMMINISTRAZIONE

___________________



       ______________________________
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