normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’'appaltatore e contro il
lavoro irregolare;

0O DI APPLICARE ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL):
, che assicura le tutele economiche e normative di cui al
paragrafo precedente ai lavoratori, esprimendosi sin da ora la disponibilita ad ogni verifica
in fal senso, secondo quanto stabilito dal D. Lgs 36/2023;

DI AUTORIZZARE, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. e
del Regolamento UE 2016/679, I'utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione,
compresi quelli di cui ai numeri 2) e 3) (dati sensibili ai sensi degli articoli 20, 21 e 22, del
citato decreto legislativo, ferme restando le esenzioni dagli obblighi di notifica e
acquisizione del consenso), ai fini della partecipazione alla procedura e per gli eventuali
procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, la
comunicazione ai funzionari e agli incaricati dell’organismo appaltante o
del’amministrazione aggiudicatrice, nonché agli eventuali controinteressati che ne
facciano legittima e motivata richiesta.

Si allegano:
Dacunas Bl JDENTITA
(firma del legale rappresentante dell'operatore)

(N.B. = a/legaré documento d’identita del legale rappresentante in caso di firma autografa.
Non necessario in caso di firma digitale)

abits

ni Alessandro e C. sas




