MODELLO 2 – DICHIARAZIONE COSTO MANODOPERA 
[bookmark: _Hlk55384236][bookmark: _Hlk72766941][bookmark: _Hlk55384222][bookmark: _GoBack]Procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. c) del D.Lgs. 36/2023 tramite il Sistema Telematico Acquisti START della Regione Toscana per l’affidamento dei lavori relativi all’intervento denominato “Completamento della Riqualificazione di piazza Giuseppe Garibaldi in San Piero in Campo”
CIG: A019EF5FC0
CUP: D77H21004920001

Il sottoscritto _______ nato a ______ (__) il __/__/____, residente in _______, ________ (__), codice fiscale: ___________, nella sua qualità di: 
(Selezionare una delle seguenti opzioni)

[  ] Legale rappresentante
[  ] Procuratore


(In caso di procuratore) Numero di procura: ________ del __/__/____: tipo (indicare se generale o speciale) ___________

autorizzato a rappresentare legalmente il seguente soggetto

___________, con sede legale in ________, _________, __, C.F.: __________, e P.I.:____________;


DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al Decreto Legislativo n. 36/2023 e alla normativa vigente in materia, che relativamente alla propria offerta presentata per la procedura di cui in oggetto:

· che il contratto collettivo applicato, (qualora diverso da quello indicato dalla stazione appaltante nel presente disciplinare), è: ______________________________________________________che garantisce ai dipendenti le stesse tutele di quello pevisto dalla Stazione appaltante, ai sensi dell’art. 11 comma 3 del Codice.

· che il ribasso complessivo dell’importo (al netto degli oneri della sicurezza) deriva da una più efficiente organizzazione aziendale in quanto: (motivare):
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
· che garantisce la stabilità occupazionale del personale impiegato;
· garantisce le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate.



Il suddetto documento, compilato e firmato digitalmente dal/dai soggetto/i competenti, deve essere inserito sul sistema START nell’apposito spazio predisposto dall’Amministrazione, così come indicato all’art. 13 punto B.3) del Disciplinare.
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