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UGGETTO: Certificazione rispetto limiti di spesa personale di
cui alla richiesta prot.13704 del 30/09/2020 — Annualita
2020-2021

AL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
(D.ssa Sandra Landi)

SEDE

In riferimento a quanto richiesto si specifica che la proroga di due C1 dell’ Ufficio
Tecnico Edilizia Privata & stata programmata spostando le risorse previste per
l'assunzione delle due equivalenti posizioni a Tempo indeterminato con inserimento
lavorativo di questi ultimi al 1.4.2021, conseguentemente alle procedure concorsuali
ancora da effettuarsi. E’ stata inserita anche la proroga fino al 31.12.2020 del Tempo
Determinato B1 settore Operaio e quella fino alla fine dell’anno anche di uno dei due
vigili stagionali. Le eventuali risorse aggiuntive sono state reperite nell’ambito dei
risparmi all'interno dei capitoli specifici del personale e quindi con la conferma del
rispetto dei limiti di spese previsti dalle norme vigenti.

Abbiamo anche elaborato le schede allegate per il calcolo dei nuovi spazi
assunzionali previsti dalla nuova normativa in materia (Art.33, comma 4, DL 34 /2019 -
D.P.C.M. 17/3/2020). Le spese per le assunzioni, tra l'altro gia previste in sede di
approvazione del Bilancio, rientrano nel limite di dette capacita assunzionali. Le
assunzioni effettuate a seguito di quest'ultima normativa (anno corrente un C1 presso
I"Ufficio Segreteria dall'11.10.2020) risultano escluse dal calcolo per il rispetto del limite
previsto dall’art. 1 comma 557 quater della Legge n. 296/2006, art.3 comma 5-bis D.L.
n.90/2014 e art.1 comma 762 Legge n.208/2015.

Per quanto sopraesposto confermiamo che:

Vincoli spese di personale

e La spesa del personale per gli esercizi 2020 — 2021 e 2022 risulta essere, inferiore alla
spesa media del triennio 2011-12-13 e pertanto rispettosa dell’obbligo di riduzione
della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 quater della Legge n. 296/2006,
art.3 comma 5-bis D.L. n.90/2014 e art.1 comma 762 Legge n.208/2015:

Le spese effettive 2020-21-22 sono cosi distinte:
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2020

VERIFICA tabella 5.3

int.1 € 1.421.328,23
Int.3

Int.7 € 91.260,00

Altre spese € 108.415,10

Altre spese
Altre spese

eP\R= € 1.621.003,33
comp.escluse € 122.221,27
Spesa TOT € 1.498.782,06

2021
VERIFICA tabella 5.3
Int.1 € 1.485.229,31
Int.3 € 11.915,11
Int.7 € 90.060,00
Altre spese
Altre spese
Altre spese
St € 1587.20442
comp.escluse € 192.580,00
Spesa personale € 1.394.624,42

2022
VERIFICA tabella 5.3
Int.1 € 1.484.869,31
Int.3 € 11.915,11
Int.7 € 90.060,00
Altre spese
Altre spese
Altre spese v
e\l € 1586.84442
comp.escluse € 192.580,00
Spesa personale € 1.394.264,42

La spesa media del triennio 2011-2012-2013 di raffronto risulta calcolata in € 1.500.564,97 .

Dal prospetto & evidente il rispetto del limite del totale delle spese di personale 2020-21-22
previste in confronto con la media del triennio 2011-12-13.

e Inrelazione ai vincoli disposti dall'art. 9, comma 28, del D.L.n.78/2010 sulla spesa
per personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa pari al 100% delle spese anno 2009, gli.__
stessi, per tutto il triennio 2020-2022 risultano rispgttati; i,

A
P

s o
IL RESPONSABILE ANZIARIA TRIBUTAF&'\J,\ 0l
Dr. StdfaghBERVIDEI \7(3\\\/

N,

Cordiali saluti
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3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2019 1.323.828,41
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 2.612.251,01 Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 1.288.422,60
Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
C 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI RIFERIPAENTO
D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 1.210.980,03
% DI INCREMENTO ANNO 2020 19,00% Art. 5, comma 1 Utilizzo spazi assunzionali v
INCREMENTO ANNUO 230.086,21 Assunzioni dal 2020 85.587,22
RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019 78.857,23
Art. 5, comma 2 . . :
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2020 308.943,44 Capacita assunzionale rimanente
Controllo limite (*):
1.621.003,33 Spesa personale da stanziamenti di Bilancio anno corrente escluso IRAP compreso assunzioni previste
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE anno corrente 1.844.359,55 | pili capacita assunzionale rimanente
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 2.612.251,01 VERIFICA RISPETTO: SI/NO
DIFFERENZA - 767.891,46 |DEVE ESSERE< 0 =A0 BT sl AR an|

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale consentita, non pud superare la spesa massima art. 4, comma 1
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. 3) Raffronto % Ente con valori soglia tabellele3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2019 1.323.828,41
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 2.612.251,01 Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 1.288.422,60
Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
C 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI w__uh.xv_._M_.__m,w_‘.qo
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 1.210.980,03
% DI INCREMENTO ANNO 2020 24,00% Art. 5, comma 1 Utilizzo spazi assunzionali
INCREMENTO ANNUO 290.635,21 Assunzioni dal 2020 85.587,22
RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019 78.857,23
Art. 5, comma 2 . . . .
CAPACITA' ASSUNZIONALE 369.492,44 Capacita assunzionale effettiva rimanente
2021 e 283.905,22
Controllo limite (*):
1.587.204,42 Spesa personale da stanziamenti di Bilancio anno corrente escluso IRAP compreso assunzioni previste
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2021 1.871.109,64 | piti capacita assunzionale rimanente
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 2.612.251,01 VERIFICA RISPETTO: SI/NO
DIFFERENZA - 741.141,37 | DEVE ESSERE< O =A0 M S R |

(*) La spesa di personale dell'anno,

comprensiva della capacita assunzionale consentita, non pud superare la spesa massima art. 4, commal
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- 3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2019 1.323.828,41
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 2.612.251,01 Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 1.288.422,60
Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
C 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI x__"__um.wv_._,n\_.w_h.._.o
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 1.210.980,03
% DI INCREMENTO ANNO 2020 26,00% Art. 5, commal Utilizzo spazi assunzionali
INCREMENTO ANNUO 314.854,81 Assunzioni dal 2020 85.587,22
RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019 78.857,23
Art. 5, comma 2 . . .
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2020 393.712,04 Capacita assunzionale rimanente
e 308.124,82
Controllo limite (*):
1.586.844,42 Spesa personale da stanziamenti di Bilancio anno corrente escluso IRAP compreso assunzioni previste
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2020 1.894.969,24 | piti capacita assunzionale rimanente
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 2.612.251,01 VERIFICA RISPETTO: SI/NO
DIFFERENZA - 717.281,77 | DEVE ESSERE< O = A0 uainy ol e |

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale consentita, non pud superare la spesa massima art. 4, comma 1



