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SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE

[ 9 fattori: fatt. 1:p. da 0 ad/fait.9: pt. daQ a5/ altrifatt..pt: daOa3 |

1. Contribuisce in modo significativo alla individuazione degli obiettivi, li descrive in modo chiaro ¢ preciso collabora con m: amministratori nella definizione %:m

scelte strategiche, invia con regolarita, precisione e completezza i report relativi all’andamento dell’attivita 3,00
2. Garantisce una presenza assidua nel luogo di lavoro assicurando comunque un orario settimanale non inferiore mediamente a 40 ore 1,50
3.Riesce a motivare i propri collaboratori € a costruire rapporti chiari, basati sulla reciproca assunzione di responsabilita 3,00
4. E' sensibile al rapporto con il pubblico e si impegna nel miglioramento della qualita dei servizi e della relazione con I'utenza 3,00
PERFORMANCE |5. Vive positivamente le situazioni incerte e conflittuali impegnandosi attivamente e in prima persona nella ricerca delle soluzioni, senza attendere contributi 3.00
INDIVIDUALE  |dall’esterno ’
6. Si impegna nella collaborazione con gli altri nella costruzione di relazioni basate sulla fiducia e sul confronto, privilegia canali di comunicazione informali ed 3.00
evita atteggiamenti burocratici ?
7. Ha una buona conoscenza delle normative e delle tecniche che regolano il proprio ambito di lavoro 3,00
8. Ha capacita di autovalutazione e volonta quindi di migliorare tramite processi di apprendimento org.vo le proprie capacita gestionali con propensione 3.00
all’innovazione ’
9. Procede a diversificazioni nelle valutazioni delle performance del personale assegnato 2,00
|TOTALE FATTOR > 24,50

24,50 _

[ TOTALE COMPLESSIVO -->

88,52/

Perfomance Campo 2019.xs
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mOImO> VALUTAZIONE PERFORMANCE ,

[ 9 fattori: fatt. I: p.da0a4/fan9:pt. da0aS/altrifatt pt. daQa3 ]

1. Contribuisce in modo significativo alla individuazione aam: obiettivi, li descrive in modo chiaro e preciso collabora con gli mEEEQOS: nella definizione

delle scelte strategiche, invia con regolaritd, precisione e completezza i report relativi all’andamento dell’attivita 3,00

2. Garantisce una presenza assidua nel luogo di lavoro assicurando comunque un orario settimanale non inferiore mediamente a 40 ore 1,50

3.Riesce a motivare i propri collaboratori e a costruire rapporti chiari, basati sulla reciproca assunzione di responsabilitd 3,00

4. E' sensibile al rapporto con il pubblico e si impegna nel miglioramento della qualita dei_servizi ¢ della relazione con I’'utenza 3,00
PERFORMANCE |5. Vive positivamente le situazioni incerte e conflittuali impegnandosi attivamente e in prima pefsona pella ricerca delle soluzioni, senza attendere contributi 0

INDIVIDUALE  |dall’esterno 3,0

6. Si impegna nella collaborazione con gli altri nella costruzione di relazioni basate sulla fiducia ¢ sul confronto, privilegia canali di comunicazione informali ed

evita atteggiamenti burocratici 3,00

7. Ha una buona conoscenza delle normative e delle tecniche che regolano il proprio ambito di lavoro 3,00

8. Ha capacita di autovalutazione e volonta quindi di migliorare tramite processi di apprendimento org.vo le proprie capacita gestionali con propensione 3.00

all’innovazione : ’

9. Procede a diversificazioni nelle valutazioni delle performance del personale assegnato 2,00

| TOTALE FATTORI--—————- > 24,50
Nhqu_

[ TOTALE COMPLESSIVO —> | 88,52/

Perfomance Campo 2019.xs



SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE

AREA FINANZIARIA-TRIBUTARIA-ATTIVITA' PRODUTTIVE
dott. Stefano Servidei

PERFORMANCE A |Stato di attuazione degli obiettivi strategici inteso come media dei risultati complessivamente raggiunti dalle strutture organizzative
LIVELODI ENTE
[ _PUNTEGGIO > 9,85]
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
{conseguimento da 0 a 20) T‘OTA.LE
v
.. PSPIPEPRN . . . i ; incrociata
Descrizione Obiettivi attribuiti al Responsabile per la misurazione della Peso* non (‘l’cllilc' :?("::c Si;‘i‘;‘ll(l)?\i?vﬂ pienamante |
Performance Organizzativa conseguito @41%a | @61%a | conseguito (da raggiung.to
(da 0 a40%) 60%) 95%) 96% a 100%) g
da0a60
0 10 s 20
1" ob,  |ATTIVITA' PROPEDUTICHE AL RENDICONTO DI GESTIONE 3,00 [X 20 60,00
GESTIONE FINANZIARIA TEMPESTIVA - SISTEMA BILANCIO DI
PREVISIONE
A
#%0b. | GESTIONE FINANZIARIA TEMPESTIVA - RENDICONTO DELLA 300 4% 2 60,00
GESTIONE
MONITORAGGIO CONTINUATIVO DEI VINCOLI DI FINANZA
3~ ob. PUBBLICA 300 |X 20 60,00
4~ ob. [MONITORAGGIO DEI LIMITI DI SPESA AI FINI ASSUNZIONALI 3,00 |X 20 60,00
S5*ob.  |PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA 300 (X 20 60,00
ATTIVITA' PROPEDEUTICHE ALLA PRODUZIONE DEL CONTO
67 ob. |ECONOMICO E DEL CONTO DEL PATRIMONIO DA ALLEGARE AL 3,00 |X 20 60,00
RENDICONTO DI GESTIONE 2018
77 ob. _|PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE DEL DUP AREA FINANZIARIA | 300 |X 20 60,00
ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO IMU TASIT
87 ob, |Predisposizione e notifica degli avvisi di accertamento anno 2013 IMU - 300 (X 10 30,00
Gestione del front office con i contribuenti - entro il 31/12/2018
ATTIVITA DT ACCER TAMENTU PER UMESSA/INFEDELE DENUNCIA
TARSU -TARES -TARI Predisposizione,
97 ob.  |notifica e gestione del front office con i contribuenti di avvisi di accertamento | 3,00 |X 20 60,00
PERFORMANCE Tafrrsu: qlen/rlezs/:nT;aRri anni pregressi per un importo di alneno €.100.000,00 -
ORGANIZZATIVA A N R A T TV AT D T BT I T T I O TR TS IV I T L
DELLA INGIUNZIONE FISCALE
STRUTTURA N Notifica ingiunzioni fiscali relative ai morosi per la riscossione coattiva acc.ti
DIRETTA 10~ ob, MU annualitd 2013 e tari annualita 300 (X 20 60,00
2016 - entro 31/12/2019
TISCTUSSIUNE TART
Notifica solleciti di pagamento Tari 2018 - Notifica accertamenti per
11~ ob. |omesso/parziale pagamento Tari 2017 - entro 300 (X 20 60,00
31/12/2019
COMPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI ADESIONE Al
CONTRATTI STIPULATI DA ANCI TOSCANA QUALE STAZIONE
127 ob. {APPALTANTE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI ASSITENZA 3,00 (X 20 60,00
ALL'INGIUNZIONI FISCALI E SERVIZIO DI STAMPA E
POSTALIZZAZIONE DELLE INGIUNZIONI
13~ ob, |PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE DEL DUP AREA TRIBUTARIA 300 |X 20 60,00
PREDISPOSIZIONE E INVIO DEL RUOLO ORDINARIO ED
14%0b. | NTEGRATIVO LAMPADE VOTIVE ANNO 2019 300 1% 20 60,00
EFFETTUAZIONE DELL' ATTIVITA' DI CONTROLLO SULLA
15~ ob. |REGOLARITA' DEI PAGAMENTI RELATIVI Al SUOLI 3,00 (X 20 60,00
PUBBLICI CONCESSI -ANNO 2019
CONTROLLO TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI NEL RISPETTO
A
16%0b. | 1R1.1E SCADENZE - SUOLI PUBBLICI 2018 - 2019 300 X 2 60,00
PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE DEL DUP ATTIVITA'
A
17~ ab. PRODUTTIVE 300 X 20 60,00
| Media] 3,00 TOTALE MEDIA PONDERATA --> 58,24|
i s fatori: fall. I: p.da 0.a4/fat:9; pii da:0'a S/ altrifatt.;pl. di = .
1. Contribuisce in modo sxmlﬁcat1vo alla individuazione degli obiettivi, li descrive in modo chiaro e preciso collabora con gli inistratori nella definizione| 400
delle scelte strategiche, invia con regolaritd, precisione e completezza i report relativi all’andamento dell’attivita ’
2. Garantisce una presenza assidua nel Inogo di lavoro ass d Jue un orario settimanale non inferiore mediamente a 40 ore 1,50
3.Riesce a motivare i propri collaboratori e a costruire rapporti chiari, basati sulla reciproca.assunzione di responsabilita 3,00
4, E' sensibile al rapporto con il pubblico ¢ si impegna nel miglioramento della qualita dei servizi e della relazione con I'utenza 3,00
PERFORMANCE |5. Vive positivamente le situazioni incerte e conflittuali impegnandosi attivamente e in prima persona nella ricerca delle soluzioni, senza attendere contributi 3.00
INDIVIDUALE  |dall'esterno ’
6. 8i impegna nella collaborazione con gli altri nella costruzione di relazioni basate sulla fiducia e sul confronto, privilegia canali di comunicazione informali 3,00
ed evita atteggiamenti burocratici g
7. Ha una buona conoscenza delle normative e delle tecniche che regolano il proprio ambito di lavoro 3,00
8. Ha capacita di autovalutazione e volonta quindi di migliorare tramite processi di apprendimento org.vo le proprie capacita gestionali con propensione 3,00
all'innovazione ’
9. Procede a diversificazioni nelle valutazioni delle performance del personale assegnato 5,00
|TOTALE FATTORI--r-r-smrmee-enon-; > 28,50
| 28,50
|_TOTALE COMPLESSIVO > | 96,59 ]

Perfomance Campo 2019.xis
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