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COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA

Proviricia di Livorno

L’"ORGANO Di REVISIONE

OGGETTO: PIANO FABBISOGNI DI PERSONALE 2Q21-/2022/2023.

IL REVISORE

visti:
= Part. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 il quale dispone che gli organi di revisiong contabile
degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di perspnale siano
improntati al rispetto del principio di rlduzmne complessiva della spesa di cui alllarticolo 39

della L. n. 449/1997 e successive modlflcaziom e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate; i

w  Part. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di Ivertice delle amministrazioni locali sona tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cyi alla fegge
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personaie”;

»  Part. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualita dei servizi
ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottfano il piano triennale dei fabbisogni df personale,
in coerenza con Ia p/an/ﬁcazmne plurlenna/e delle attivitd e della performance, nonché con le
linee di indirizzo ...

*= Jart. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le ammihistrazion-i pubbliche ... adeguang le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con
gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

» lart. 3 “Semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014,

convertito dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempim
prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai
conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilan
dell'ente;

enti e delle
revisori dei
cio annhuale

Part. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del condorso : delle

autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti s
patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relatiy

pttoposti al
degli:oneri
i ai rinnovi

contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni

da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio,
ambiti prioritari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
accorpamenti di uffici con 'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizion
in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto ¢
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali’;

ai seguenti

2 attraverso

ancheiconto

dirigenziali




Fart. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato nspetto
del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, corvertlto con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilita
interno nell'esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di persionale
a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi | rapporti  di
collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con rife rimento ai
processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio

con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposizione”;

I'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dallfanno

2014, il riferimento al valore medio del trlenmo 2011-2013 e non piu al valore relat

precedente;

preso atto che:

il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 deil’art. 1

296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto a

delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento
per il lavoro flessibile”;

Iarticolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha

Ponere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale

vo allfanno

della Legge
complesso
della spesa

intradotto
n relazione

alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione

al Dipartimento deila Funzione Pubblica;

le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare

assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pe

degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non

procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del F2

» [art.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n,

1a la nullita
attuano le

4/2019 che

prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita

interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel |

mite di un

contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di

quella relativa ol personale di ruolo cessato nell'anno precedente. ...
assumere @ fissata nella misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100%

dall'anno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risors
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel ris

programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; é altres

. La predetta facoltd ad

a decorrere
e destinate
petto’ della
consentito

['utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali

riferite al quinquennio precedente {...)";

» il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall'art
D.L.n.4/2019 che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della program
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono
ai fini della determinazione delle capacitd assunzionali per ciascuna annu

cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente
programmate nella medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni pos
effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza
esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di
personale;

14 bis del
mazione del
computare,
glita, sia le
, sia quelle
sono essere

bbisogno di
di motivate
gestione del




visti altresi:

rilevato che i Dirigenti/Responsabili dei Settori comunali hanno attestato, come ¢
conservate agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di e
soprannumero di personale;

preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 29 del 26/02/2021 & stato adott
delle azioni positive 2021/2023 in materia di pari opportunita previsto dall’art.48,
D.Lgs.n.198/2006 e il piano delle performance di cui all’art.10 della L. n. 150/2009 pe
2021/2023;

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “Approvazior]
Fabbisogni di Personale 2021/2023” unitamente agli allegati;

I’art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede
che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le
finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico

dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, d

fferenziata

per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti

approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in

bilancio di

previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il

Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa

Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta giorni dallo data d

in sede di
entrata in

vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto
valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al
primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto
fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn

over inferiore al 100 per cento ...”;
il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020%) avente ad oggetto “M

sure per la

definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”

previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

fa Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3

! Entrato in vigore In data 20/04/2020

09/2020 in
.2020);

la relazioni
ccedenze o

ato ilipiano
comma 1,
r il triennio

e Piano dei




preso atto che I'Ente:

= ha rideterminato la dotazione organica del personale™ ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate; ;

= rispetta il limite di cui all'art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosl come dimostrato:nelle
tabelle riportate nella proposta deliberativa; :

» rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 prevedendo una spesa per lavoro
flessibile pari a euro 129.000,00 rispetto al limite di legge pari a euro 174.062,45;

» risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;
rilevato che:

= @ rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come
previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un’unita (per gli
enti fino a 5 dipendenti) oppure (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nella-misura massima del
20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata nel
rispetto delle indicazioni di cui dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglato in_data
21/05/2018);

= & rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all'art. 7, comma 5-bis, del D.Lgs.n.165/2001
‘dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare qontratti di

~ collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, ontinuative

e le cui modalita di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimepto ai
tempi e al luogo di lavoro; '

rilevato che la spesa per il personale prevista per il triennio, come riepilogato nella tabella
sottostante, risulta inferiore alla spesa media del triennio 2011-2013 pari ad euro 1.500.564,97
conformemente a quanto disposto dallart. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, .come
modificato dall’art. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014: :

] e neLimg Jd
Linee di indirlzzo 08/05/2018 a firma del Ministro pe emp e la Pubblica Amministrazione — Punti 2.1. - Siperamento della
Dotazione Organica: La dotazione organica & un valore finanziaria .. Si sostanzia in una “dotazione” di spesa potenziale. Coincldente, di
norma, con la spesa media di personale refativa agli annl 2011/2013. '




SPESA PERSONALE COMMA 557 ART, 1 L. 296/2006 - TABELLA L

SPESA ANNO 2021

SPESA ANNO 2022

SPESA ANNQ 2023

COMPONENT! DA CONSIDERARE

Fonda accessorio del personale dirigente

1.064,725,07

1,064.743,22

Fondo accessorlo del personale dipendente

1.064.743,22

Fondo destinata al pagamento dalle retribuzionidi posizioni @ fisultato alle poslzlonl organizzative

Fondo destinato al deflo il quello da alre -

Trattamento accessorlo del Segretario comunale (ratribuzione di posiziane e dsultato) N
‘Spese (quota effettiva a carico dellEnte) sostenute pef retribulre personale (o convenzione con altrl Entl;

Spese sastenute per personale In comando da altrl Entl;

Spese sostenute par il personale assunto al sens| dell'art. 110, commi 1 ¢ 2, del D, Lgs. 267/2000 (TUEL);

22.077,89

44.155,78

Spese sostenute per il persanale assunto ai sensl dell'art. 90 del D, Ligs. 267/2000 (TEUL);

Spese sostenute per contrattl dl formazlone e lavaro;

Spese sostenute per integrazione oratla del Laveratori Soclalmente Ut {LSU -LPU);

Spase sostenute par lavaratar somministrati (avoro Interinale);

Spase per borse favoro;

denominati partecipat! o camungue facenti capo all'ente, come ad esemple le comunith montane, le unioni di comun, etc.;

Spese sostanute per personale utlllzzato, senza estinzlone del rapporto di pubblico Implege, in struttura & organismi variamente

Spase per missiond;

50.517,89

89.517,89

:89.517.89
T

Spese per formazione del personale;

Spase per huoni pasto;

§.700,00

5.700,00

Dirltti dl rogite eragati al Segretario comunale;

i 570000

Spese per assegot familiar

Spese per equo Tndernizzo;

Spesa per rilevazion! censuarie e statlstiche;

L

Altre spese non contablizzate nelle vocl precedenti (spese polizia municpale finanziate con CaS );

27.000,00

27.000,00

127,000,00

Cantsibuti assistenzlali e pravidenzlali {campreso INAIL) obbligatori a carico dellente;

321.788,70

322.200,00

82220000

IRAP

96.120,25

94.810,00

- 94.810,00

TOTALE SPESA LORDA

1.627.929,80

1.648,126,89

1.549.126,89

i

COMPONENTI ESCLUSE

Spasa sostenute per le assurziont fy QUOTA D'OBBLIGO delle categorle protatte (L. 68/1999);

Onei derivantl da dnnovi contrattuali —retribuzlonl flsse;

73.503,56

76.034,43

: 7603443

| Onari derivanti da rinnovi contrattual - retribuzloni accessorie;

Spese per personale trasferito, per Pesercizlo di funzionl delegate, da parte dello Stata o della Regione;

Rimborsi da altre Amministrazioni per del’Ente comandato;

2,640,00

2,640,00

. 2.640,00
T

Spese di personale coperta da rimborst dl privati;

Spese dl personale coperto da finanzlament! comunitari

Spese per straordinario elettorale rimborsato da aitre Amministrazionl;

Spese imborsate da altra Amministrazlani per attlvitd censuarie a statistiche;
Spese per 1 a tempo determinato da provent! dervanti da sanzonl al codlica delia strada;

37.176,27

, 37.17627

37.176,27

Diritt] di rogito erogati al Segretario comunale;

11.000,00

11.000,00

i 11,00000

Spese per missiont;

1,915,11

1.935,11

Spese perJa formaziane del persanales

© 191513

Spese {solo oneri a carico dell'Ente) per adestone al Fando Perseo;

Spese per Incentivi al peysonale: iCl;

Spasa patincentivial le: IMU ~TARL

Spesa perincentivi al personale: Avacatura;

Spese perincentlvi al personale: Progettazione;

20.000,00

BT )

i
| 20.000,00

Shese per Incentivi al personale: Funzion! tecniche;

Spese per incentivi al persopale: Condono;

Gl

il

Cantributl assistenziali e previdenziali compreso INAIL) obbligatori a carlco dellente relative alle vaci precedenti;
ey = = ” — . e
5 Vi , 7

TOTALE COMPONENT| ESCLUSE

¥

146.234,93

148.765,81

t
148.765,81%

TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 557 ART. 11.. 206/2006

1.481.694,87

1.499.361,08

7.499.361,08

preso atto

» che per il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cos! come aggiornato

dal D.L. 113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il

persanale a

tempo determinato non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le medesima finalita
nell’anno 2009 pari a euro 174.062,45 per gli enti in regola con il vincolo comma 557 legge
296/2006 (per gli enti non in regola con vincolo comma 557 legge 296/2006 il limite & pari al
50% della spesa sostenuta nel 2009) cosl rideterminata a seguito della esclusione delila spésa dei
rapporti a tempo determinato di cui all’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, del personale
comandato (ferma restando l'imputazione figurativa della spesa per I'ente cefente: come
indicato dalla Corte dei Conti Autonomie n. 12/2017) e del personale coperto da finanziamenti
specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea nonché nell'ipotesi di cofinanziamento, con

riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti;

considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state d!eterminTte in ?base a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazio

58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state

precedenza;

rilevato che:

.

nj dallg Legge

riportate in

= il Comune di Campo nell’Elba si colloca neila fascia demografica lett. d) (popolazione da 8.000 a
4.999) della tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di riferimento pari a

4.823;




il rapporto tra la spese di personale rilevata ton Pultimo rendiconto approvato (anno| 2019) e la
media delle entrate correnti del triennio precedente (2017 — 2018 — 2019) al netto del FCDE
stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione considerato (2019) si attesta al 14,31%, al di
sotto della percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui alla tabeila 1,

pari al 27,20%, come riportato nella sottostante tabella

{372.893,28
1

JOTALE SPESA DI PERSONALE [A} - Ultimo rendiconto dil gestione appravato ESERCIZIO 2019 1
7 H

i
TOTALE ENTRATE CORRENT] €SERCIZIO 2019

10.762.912,16

TOTALE ENTRATE CORENTI ESERCIZIO 2018

10.293.053,65

TOTALE ENTRATE CORENTI ESERCIZIO 2017

$960.349,29

TOTAL OME DA RENDICONT! ULTIMO TRENNIO

3f0t6315,00

MEDIA ENTRATE CORRENTI

N

FCDE PREVISIONE ASSESTATA ESERCIZIO 2019

RN T T e N e P

RAPPORTO) % TRA SPESA PERSONALE & MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETYO FCDE (C=A/8 %)

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del piti volte citato DM, il Comune di Campo nell’Elba
ha la possibilita di incrementare la spesa di personale (determinato secondo quanto previsto dal
DM) relativa all’anno 2018 (art. 5, comma 1 del DM), come riportato nella sottostante tabella:

PERSONALE

(MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDEX

{(BxD)

DIFFERENZA SPESA PERSONALE TEQRICA ESPESA PERSONALE ULTIV ONTO 2019(8)

% MASSIMA Dl

ART. 5 PER FASCIA COMUNE {1* ANNO) {F} (PRENDERE % TABELIA 2)

SPESA PERSONALE ANNO 2018{G}

INCREMENTO MASSIMO SPESA PERSONALE - UTILIZZO % DI INCREMENTO PREVISTA DAL DM {H=GXF}

FACOLTA' RESIDUE ULYIMI 5 ANNI e}

rilevato che con il presente atto:

= sono previste le seguenti assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli

come si evince dalla tabella sopra riportata il TURNOVER (resti assunzionali) disponibile pari a
euro 378.612,44 risulta superiore allimporto identificato come maggiore spesa, pertanto risulta

possibile utilizzare tale importo anche in deroga ai valori limite annuali di cui alla ta
decreto attuativo, in ogni caso entro i limiti massimi consentiti dal valore soglia di rif
cui alla tabella 1) dell’art. 4 del medesimo decreto; '

che secondo le disposizioni di cui ail’art.7 del pili volte citato DM, per gli enti vir

bella 2) del
erimento di

tuosi .. “La

maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto
dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-

quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ... ”

sopra citati:
Anno 2021

assunzionali

- n.1 unita Cat.C da assegnare all’Area Tecnica LL.PP. ed Ambiente con contratto di lavoro

a tempo indeterminato full-time;

- n. 1 unitd Cat.C da assegnare all’Area Finanziaria Tributaria, con contratto
tempo indeterminato full-time;

di lavoro a

- n.1 unitad Cat.C da assegnare al’Area Amministrativa, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato full-time;




a tempo indeterminato full-time;

da attuare prioritariamente mediante ricorso alle procedure di mobilita previste

obbligatoria e volontaria tra Enti, ed in alternativa mediante procedure ordinarie;
Anno 2022
- nessuna assunzione di personale a tempo indeterminato
Anno 2023

nessuna assunzione di personale a tempo indeterminato

n.1 unitd Cat.B da assegnare all’Area Tecnica LL.PP. ed Ambiente con contratt

o di lavoro

per legge,

i

» sono previste le seguenti assunzioni a tempo determinato per una spesa complessivg per I‘{anno

2021 pari a euro 129.000,00, inferiore alla spesa sostenuta nel 2009:
Anno 2021

determinato full-time per n.7 mesi;

lavoro a tempo determinato full-time per n.8 mesi.

Nell’anno 2021 sar3 portata a termine anche la procedura gia avviata relativa all'assunz

unita Cat. C da assegnare al’Area Tecnica, predisponendo una eventuale proroga dell'a
tempo determinato delle due unitd gid in servizio fino al 30 giugno 2021, onde
I’espletamento della procedura concorsuale.

Anno 2022

n.2 unitd Cat. C da assegnare all’Area di Vigilanza con contratto di lavo
determinato full-time per n.7 mesi.

Anno 2023

n.2 unita Cat. C da assegnare all’Area di Vigilanza con contratto di lavo
determinato full-time per n.7 mesi.

visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, espressi rispettivamente ¢
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147, bis del D.Lgs. n. 267/2000;

richiamata P'asseverazione del’equilibrio pluriennale di bilancio resa in data odierna;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/200:
dell’istruttoria svolta;

rammenta

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Ammiinistrazi
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamen
piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione

n.2 unitd Cat. C da assegnare all’Area di Vigilanza con contratto di lavon

n.1 unitad Cat. B da assegnare all’Area Tecnica LL.PP. ed Ambiente con ¢

f@

pubblica. La

0 a t?mpo

ontratto di

ione t n. 2
ssunzione a

consgntire

ro a tempo

1

ro a tempo

ai Dii‘igenti

i

1, a seguito

ne péxbblica
anntélali dei

comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adoziong e, in

assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle ass
accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023 consente di rispettare

le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;

il limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

unzioni;

i




= | limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad og{getto
“APPROVAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2023".

Prato, 30/03/2021
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