COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA

Provincia di Livorno
57034 Marina di Campo (LI) - C. F. 82001510492 P. IVA 00919910497

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER EVENTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON ORARIO DI
LAVORO A TEMPO PIENO (36 ORE) DI N. 2 ISTRUTTORI DI
VIGILANZA CATEGORIA C. POS. ECONOM. C1 DEL CCNL
VIGENTE E LA CONSEGUENTE FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO, TEMPO PIENO O PARZIALE, PARI
QUALIFICA E PROFILO.

VERBALE N.1

L’anno duemilaventuno, il giorno 10 del mese di Febbraio, alle ore 11.30 presso la Sede
Municipale, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione pubblica di cui
all’oggetto nominata con deliberazione di Giunta Comunale n.14 del 03.02.2021;

Sono presenti:
- Dr. Antonella Rossi, Presidente
- Dr. Sandra Landi, Componente
- Dr. Francesco Modica Di Marco, Componente
- Dr. Stefano Tacchella, Segretario verbalizzante

La Commissione da innanzitutto atto che:

- con deliberazioni della Giunta Comunale n.56 del 13.05.2020, n.75 del
03.06.2020 e con successiva Determinazione del Responsabile dell’Area
Amministrativa n.73 del 05.06.2020, ¢ stato approvato I’avviso di selezione
pubblica per soli esami per la eventuale assunzione a tempo determinato di n.
2 istruttori di vigilanza categoria C. Pos. Econom. C1 del CCNL vigente ¢ la
conseguente formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato, tempo pieno o parziale, pari qualifica e profilo;

- sulla Gazzetta Ufficiale, sezione IV°, serie speciale concorsi, n. 43 del
05.06.2020 ¢ stato pubblicato 1’ Avviso di selezione de quo, fissando i termini
di scadenza per la presentazione delle domande al 05 luglio 2020;

- che sono pervenute n.57 domande di partecipazione.

La Commissione, senza esaminare le domande e la documentazione allegata, verifica
preliminarmente 1’inesistenza di rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado,
tra 1 suoi componenti, nonché degli stessi componenti con i candidati. Accertata
I’insussistenza delle suddette condizioni di incompatibilita, procede quindi all’esame
della regolarita delle domande presentate, verificando per ciascun candidato il possesso
dei requisiti previsti, le modalita ed i termini di presentazione di tutte le domande.

La seduta della Commissione viene sospesa alle ore 13:35 e riprende i propri lavori alle
ore 15:13.

Durante i propri lavori, la Commissione prende atto che il termine di scadenza per la
presentazione delle domande risultava essere il 5 luglio 2020, giorno festivo, e, pertanto,




conviene che siano ammissibili tutte le domande pervenute entro il giorno non festivo
successivo (lunedi 06 luglio 2020).

In seguito alla verifica delle 57 domande di partecipazione pervenute al Protocollo, la
Commissione ritiene pertanto di ammettere n.55 candidati in quanto:
- 1.1 domanda (n. prot. 9354 del 13.07.2020) ¢& stata spedita oltre i termini di
scadenza previsti dall’ Avviso;
- n.1 domanda (n. prot. 7117 del 08.06.2020) risulta priva dei requisiti e degli
allegati previsti dall’Avviso e che lo stesso candidato ha presentato
successivamente ulteriore domanda regolare ( prot. n.7800 del 17.06.2020).

La domanda prot. n. 8378 del 29.06.2020 viene ammessa con riserva ¢ si dispone di
chiedere al candidato la trasmissione di documentazione integrativa.

La Commissione quindi, in considerazione del numero dei candidati ammessi (numero
55), stabilisce il termine del procedimento nella data del 30 giugno 2021 e lo rende
pubblico mediante affissione di apposito avviso all’Albo Pretorio per tutta la durata del
procedimento stesso.

Per quanto attiene i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, la
Commissione da atto che essi sono quelli previsti dall’Avviso di selezione e dal vigente
Regolamento Organico del Personale.

Si stabilisce, inoltre, che la convocazione dei candidati ammessi a svolgere la prova
orale ¢ fissata per il giorno 10 marzo 2021.

In considerazione del numero dei candidati ammessi (55) e delle disposizioni di cui
all’art.1, comma 10, lett.z) del D.P.C.M. 14.01.2021 che consentono, a causa del
protrarsi dell’emergenza per Covid-19, a partire dal 15 febbraio 2021, di effettuare
prove selettive dei concorsi banditi dalle Amministrazioni Pubbliche nei casi in cui sia
prevista la partecipazione di un numero di candidati non superiore a 30 per ciascuna
sessione o sede di prova, la Commissione decide che la prova concorsuale si terra a
partire dalle ore 09.30, all’aperto, in Piazza Dante Alighieri 1, antistante la sede
comunale. Dalle ore 9:30 verranno esaminati i candidati dal n.1 al n.30 dell’elenco degli
ammessi. Dalle 14:30 verranno esaminati i candidati ammessi dal n.31 al n.55 del
medesimo elenco.

I candidati verranno informati del calendario delle prove mediante la pubblicazione sul
sito internet dell’Ente di apposita informativa, cosi come previsto dall’art. 4 del Bando
di Concorso.

Alle ore 17.00 la Commissione conclude i propri lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

- Dr. Antonella Rossi, Presidente

- Dr. Sandra Landi, Componente %XW

- Dr. Francesco Modica Di Marco, Componente M _/\\x

- Dr. Stefano Tacchella, Segretario




