
COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA
Provincia di Livorno

******

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 160 del  17/07/2026

Assessore Proponente:

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DEL  "PROGETTO  DI  MIGLIORAMENTO  DELLA 
SICUREZZA  STRADALE  NEI  TURNI  ORDINARI  TRAMITE  ASSUNZIONE  DI 
PERSONALE STAGIONALE E DEL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO, 
FINALIZZATI ALLA SICUREZZA URBANA E STRADALE MEDIANTE SVOLGIMENTO 
DI TURNI SERALI/NOTTURNI AGGIUNTIVI RISPETTO AGLI ORDINARI, EX ART. 208 
DEL D.LGS N. 285/92 - ANNO 2026"

L’anno duemilaventisei  addì diciassette del  mese di  luglio alle ore 12:00   nella Casa  
Comunale,  previa  l’osservanza  di  tutte  le  formalità  prescritte  dalla  vigente  Legge 
Comunale e Provinciale,  sono stati  convocati  oggi a seduta i  componenti  della Giunta 
Comunale, che nelle persone seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di 
deliberazione in oggetto:

 
MONTAUTI DAVIDE SINDACO Presente

PAOLINI CHIARA VICE SINDACO Assente

MAI DANIELE ASSESSORE Assente

LENZI STEFANO ASSESSORE Presente

SPINETTI JACOPO ASSESSORE Presente (Skype)

Presenti  n. 3 Assenti n. 2

Partecipa il SEGRETARIO ROSSI ANTONELLA che provvede alla redazione del presente 
verbale.
Presiede la seduta, nella sua qualità di SINDACO, il Sig. MONTAUTI DAVIDE che dichiara 
aperta la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 160 del  17/07/2026

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
- Il D.L. 23 del 24/02/2026 ha stabilito che gli incentivi monetari collegati a obiettivi di 

potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale 
erogati a valere sulla quota percentuale dei proventi delle sanzioni amministrative 
per violazione al CdS di cui all’art. 208  comma 5-bis del predetto codice possono 
essere destinati, nel medesimo esercizio finanziario, alla remunerazione di 
prestazioni di lavoro straordinario del personale della polizia locale, anche in deroga 
alle limitazioni stabilite dai contratti collettivi e all'art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 
75/2017 e che le assunzioni stagionali finanziate sempre ai sensi dell'articolo 208, 
comma 5-bis, del CdS sono effettuate in deroga all'articolo 9, comma 28 , del D.L. 
n. 78/2010, convertito con modificazioni, dalla L. 122/2010;

- Il progetto nasce dalla considerazione che l’assunzione di personale stagionale e lo 
svolgimento  di  servizi  aggiuntivi  ha  la  finalità  di  favorire  l’immagine  positiva 
dell’Ente,  nonché di  coprire  i  costi  per  l’impiego del  personale e costituisce nel  
contempo  un  rilevante  accrescimento  delle  prestazioni  a  carico  del  personale 
dipendente,  garantendo  il  conseguimento  di  più  elevati  livelli  di  efficienza  e  di  
efficacia dei servizi dell’Ente;

- I  contenuti  del  progetto  si  concretizzano  nella  programmazione  di  attività  di 
pattugliamento e controlli in orari serali e notturni nei mesi estivi, con orario stabilito 
secondo indicatori di efficacia predeterminati dal Comandante della Polizia Locale, 
qualora il personale non sia programmato in turno ovvero, anche se programmato, 
debba ricoprire turni orari diversi da quelli ordinari (07:30-13:30 / 14:30-20:30);

- Il  presente  progetto,  che  si  realizzerà  nell’anno  2026,  si  svolgerà  durante  la 
stagione estiva e si concluderà con il raggiungimento degli obiettivi previsti;

CONSIDERATO CHE:
con il  presente progetto viene stabilito l’obiettivo di migliorare la sicurezza stradale nei  
turni ordinari attraverso l’assunzione di personale stagionale e di potenziare il  controllo 
della  sicurezza  urbana  e  stradale  mediante  lo  svolgimento  di  turni  serali  e  notturni 
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, finalizzati alla verifica del rispetto delle varie ordinanze 
di regolamentazione del traffico e di controllo sull’uso degli spazi pubblici in collaborazione 
con le altre forze dell’ordine, incrementando il livello di sicurezza urbana, posto a rischio 
dal maggiore afflusso turistico, concentrato  nei mesi estivi;

VISTO CHE
a tutt’oggi, in misura crescente rispetto al passato, la cittadinanza richiede una risposta 
sempre maggiore in tema di sicurezza urbana integrata, ovvero per gli accertamenti di 
polizia;

CONSIDERATO ALTRESI’
Che  a  fronte  delle  prospettate  esigenze,  diverse  da  quelle  ordinarie,  non  assicurabili  
adeguatamente con l’organizzazione normalmente posta in essere, l’Amministrazione può 
rivedere in “toto” o in parte la propria organizzazione quando la stessa, per esempio, sia 



più funzionale, in modo da avere in servizio contemporaneamente le proprie risorse;

RITENUTO CHE
 La legge n. 48/2017 ha rafforzato il sistema di sicurezza integrata ed urbana, individuando 
ulteriori responsabilità a carico del Sindaco e dotando la Polizia Locale di ulteriori compiti  
tra cui quello dell’ordine di allontanamento a carico di chiunque non consenta di godere 
liberamente del suolo pubblico e crei situazioni di molestia o pericolo alle altre persone;

CONSIDERATO che  gli  incentivi  monetari  collegati  a  obiettivi  di  miglioramento  della 
sicurezza stradale tramite assunzione di personale stagionale e del  potenziamento dei 
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale, mediante lo svolgimento di  
turni serali/notturni aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, sono erogati a valere sulla quota 
percentuale dei proventi delle sanzioni amministrative per violazione al codice della strada 
di  cui  all’art.  208, commi 4 lettera c) e 5bis predetto codice di  cui  al  D.Lgs 285/92 e 
possono  essere  destinati,  nel  medesimo  esercizio  finanziario,  alla  remunerazione  di 
prestazioni di lavoro straordinario del personale della polizia locale, anche in deroga alle  
limitazioni  stabilite dai contratti collettivi e all'articolo 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017;

VERIFICATO inoltre che le assunzioni di personale stagionale per 14 mesi nell’anno 2026 
risultano  finanziate  allo  scopo  del  miglioramento  della  sicurezza  stradale,  ai  sensi  
dell'articolo 208, comma 5-bis del CdS e sono effettuate in deroga all'articolo 9 comma 28 
del  D.L.  78/2010,  convertito,  con  modificazioni,  dalla Legge  n.  122/2010,  utilizzando  i 
capitoli appositamente predisposti;

PRESO ATTO CHE
1 Al  fine  di  incentivare  la  sperimentazione  dei  turni  di  lavoro  al  progetto  viene 

assegnato un fondo ammontante a € 9600,00, inclusi oneri riflessi;
2 La Corte Costituzionale, con sentenza n. 426 del 17 ottobre 2000, ha sancito il  

principio secondo cui  è legittima la destinazione dei  proventi  così  come previsti 
dall’art. 208 del CdS;

3 Il  Ministero  delle  Infrastrutture  e  dei  Trasporti,  con  f.n.  11149  del  23/08/01,  ha 
chiarito che la quota dei fondi dei suddetti proventi è stabilita nella misura minima 
del 50%;

4 La determinazione di tale quota è attribuita dall’art.  208 del CdS ai Comuni che 
provvedono con lo strumento della Delibera di Giunta, in particolare come riportato 
al comma 5bis per le  “assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti  a  
tempo determinato e a forme flessibili di lavoro, ovvero al finanziamento di progetti  
di  potenziamento  dei  servizi  di  controllo  finalizzati  alla  sicurezza  urbana e  alla  
sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni”;

5
CONSIDERATO che  in  conseguenza  dell’approvazione  del  presente  Progetto  è  stato 
adeguato il  bilancio di  previsione, prevedendo appositi  capitoli  di  spesa, finanziati   dai 
proventi CdS, inerenti il costo del personale impegnato per lo svolgimento dello stesso;

VISTI:
- Il Decreto del Ministero dell’Interno del 05/08/08;
- Il DL 14/17, convertito in legge n. 48/17;
- Il D.Lgs n. 285/92;
- Il D.Lgs n. 267/00;

RITENUTO
1  Di porre in essere il progetto autofinanziato ai sensi dell’art. 208 comma 5 bis per il  



miglioramento della sicurezza stradale tramite l’assunzione di personale stagionale 
e l’effettuazione dei servizi di Polizia Locale, aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, in 
orario serale e notturno finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale ed 
al potenziamento dei servizi notturni nel periodo estivo 2026;

2 Che il progetto sarà attuato secondo le seguenti indicazioni:
- Il  compenso  per  i  turni  aggiuntivi  sarà  corrisposto  al  personale  partecipante  al 

progetto, compreso il Titolare di Posizione Organizzativa;
- Ad  ogni  dipendente  che  svolgerà  i  servizi  aggiuntivi  agli  ordinari  previsti  verrà 

corrisposta  una  retribuzione  calcolata  in  base  alla  normativa  prevista  per  il  
pagamento delle ore di straordinario;

- Sarà cura del Responsabile dell’Area Vigilanza distribuire in maniera equilibrata tra 
gli  agenti  i  servizi  necessari  alla realizzazione del progetto stesso, garantendo i  
servizi nei turni ordinari;

- La  liquidazione  dei  compensi  del  progetto  sarà  disposta  sulla  base  della 
rendicontazione  dei  turni  predisposta  dal  Comandante  o  da  un  suo  operatore 
appositamente delegato;

VISTI  il  parere  di  regolarità  tecnica  del  Responsabile  dell’Area  Vigilanza  e  quello  di  
regolarità contabile del Responsabile dell’Area Finanziaria;

con voti unanimi favorevole espressi in modo palese,

DELIBERA

DI  AUTORIZZARE  il  Responsabile  dell’Area  Vigilanza  all’attuazione  del  Progetto 
autofinanziato dai proventi CdS– anno 2026- ai sensi dell’art. 208 c. 5 bis del C.d.S., per il 
miglioramento della sicurezza stradale nei turni ordinari tramite l’assunzione del personale 
stagionale per un totale previsto di 14 mesi nell’anno 2026 e  per il potenziamento dei  
servizi  notturni  di  controllo  finalizzati  alla  sicurezza  urbana  e  alla  sicurezza  stradale, 
mediante lo svolgimento di turni serali/notturni aggiuntivi rispetto a quelli ordinari nei mesi  
estivi, con la possibilità di apportare eventuali correttivi in itinere alle attività programmate, 
a seconda delle esigenze di servizio contingenti che dovessero presentarsi;

DI PRENDERE ATTO che in conseguenza dell’approvazione del presente Progetto è stato 
adeguato il bilancio di previsione, prevedendo apposite voci di spesa, inerenti il costo del  
personale impegnato per lo svolgimento dello stesso, che prevede l’utilizzo dei capitoli 
finanziati dai proventi CdS appositamente predisposti;

DI  STABILIRE che la  liquidazione delle  somme spettanti  agli  operatori  interessati  alla 
realizzazione del progetto sarà adottata con provvedimento dell’Area Finanziaria a seguito 
della  trasmissione da  parte  del  Responsabile  Area Vigilanza  del  monitoraggio  e  della 
rendicontazione, indicante i turni eseguiti da ogni singolo agente/ufficiale per il suddetto 
scopo;

DI  TRASMETTERE  la  presente  deliberazione  alle  R.S.U.  ed  alle  OO.SS.  per 
l’informazione preventiva;

DI  TRASMETTERE  altresì  la  presente  deliberazione  ai  Responsabili  dell’Area 
Amministrativa,  dell’Area  Finanziaria  e  dell’Area  Vigilanza  per  gli  adempimenti  di  
competenza;



DI  DARE  ATTO  che  tale  progetto  è  finalizzato  a  promuovere  effettivi  e  significativi 
miglioramenti  nei  livelli  di  efficienza e di  efficacia  delle  prestazioni  del  personale della 
Polizia Locale nonché della qualità dei servizi istituzionali;

DI dichiarare il  presente deliberato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.  134, 4° 
comma, TUEL



COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA
Provincia di Livorno

******

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 35 del 17.07.2026

IL SINDACO
MONTAUTI DAVIDE

IL SEGRETARIO
ROSSI ANTONELLA


