
COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA
Provincia di Livorno

******

  

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 166  DEL 30/07/2026

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA' CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO ( AREA DEGLI ISTRUTTORI) DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI 
LOCALI  DA  ASSEGNARE  ALL'AREA  AMMINISRATIVA  -  ASSUNZIONE  TRAMITE 
SCORRIMENTO GRADUATORIA AL 6° CANDIDATO CLASSIFICATO.



IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Richiamato il Decreto di nomina del sindaco n. 1 del 08/01/2025 di nomina dei Responsabili di 
Area;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 21.03.2025 con la quale si è approvato 
il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027, redatto secondo gli schemi di cui all'allegato 9 al D.  
Lgs. 118/2011, con unico e pieno valore giuridico; 

Richiamata la propria precedente Deliberazione DI Giunta Comunale n. 45 del 04/03/2026, con la  
quale è stato approvato il piano annuale e triennale 2026/2027/2028 del fabbisogno del personale, 
le cui premesse e motivazioni vengono integralmente richiamate nel presente atto;

Rilevato  che  il  Piano  Occupazionale  2026/2027/2028  approvato  con  il  sopra  richiamato  atto 
n.104/2026, nel rispetto dei vincoli stabiliti dalla normativa in materia di assunzioni; per il 2026  
prevedeva:

Anno 2026
- n.  1  unità  Area  Istruttori  da  assegnare  all’Area  Amministrativa,  per  turnover  per  

pensionamento ai Servizi Demografici, con contratto di lavoro a tempo indeterminato full-
time;

- n. 2 unità Area Istruttori da assegnare all’Area di Vigilanza con contratto di lavoro a tempo 
determinato full-time per n.14 mesi complessivi per le due unità;

Richiamata altresì,  la  Delibera di  G.C.  n.  241 del  30/10/2024,  legalmente esecutiva,  avente ad 
oggetto: ”Approvazione disciplina di concorso, selezione delle procedure, accesso all’impiego”;

Richiamata, altresì la Delibera di G.C. n. 123 del 21/05/2025 avente ad oggetto: “Delibera di G.C. n. 
52 del 21/03/2025- Approvazione Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2026/2027” 
con la quale è stato dato mandato al  Segretario Generale di procedere a tutti i necessari atti volti  
alla copertura di n. 1 unità Area Istruttori da assegnare all’Area Amministrativa, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato full-time;

Dato atto che con nota del  16/04/2025 prot. N.  5967 è stata avviata la procedura di  mobilità  
obbligatoria preventiva prevista ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, così come 
introdotto dall’art. 7 della Legge n. 3/2003;

Vista la nota redatta dalla Regione Toscana  del 22/04/2025 prot. N. 6191 dalla quale non risulta 
personale  collocato  in  disponibilità  in  possesso  dei  requisiti  richiesti,  iscritto  nell’elenco 
predisposto dalla stessa Regione ai sensi di quanto statuito dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/01;

Rilevato che è ampiamente decorso il termine per poter considerare pienamente assolto l’obbligo 
previsto dal sopra citato art. 34 bis;

Considerato che l’amministrazione si è avvalsa della facoltà di cui all’art. 3 comma 8 della legge 
56/2019, di non esperire la procedura prevista dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;



Dato atto che il Bando di concorso de quo è stato pubblicato su “inPA” il Portale del reclutamento 
della Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito ufficiale di questa Amministrazione;

Considerato che sono pervenute n. 111 domande sul portale INPA;

Dato atto che per garantire la massima trasparenza, imparzialità e indipendenza della procedura 
concorsuale,  è  stata  nominata  con  Determinazione  del  Segretario  Comunale  n.  8/2025  una 
Commissione  Esaminatrice  composta  esclusivamente  da  membri  esterni  all'Amministrazione 
Comunale, al fine di evitare possibili situazioni di conflitto di interesse o condizionamento;

Richiamata  la  Determinazione  del  Segretario  Comunale  n.  12/2025  di  nomina  del  membro 
aggiunto per l’espletamento della prova orale di inglese;

Vista  la  nota  di  inoltro  da  parte  del  Presidente  di  Commissione  acclarata  al  prot.  n  17807,  
01.12.2025,  di  trasmissione dei  n.8 Verbali  della Commissione suddetta, relativi  alle operazioni 
concorsuali, allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Vista  La  Determina  dell’Area  Amministrativa  n.  272  del  02/12/2025  con  la  quale  sono  stati 
approvati  i  n°  8  Verbali  della  Commissione  esaminatrice  e  la  graduatoria  finale  con  la 
proclamazione del primo;

Richiamata la dell’Area Amministrativa n. 288 del 12/12/2025 con la quale il Comune di Campo 
nell’Elba  provvedeva  ad  assumere  a  tempo  indeterminato  il  primo  candidato  risultato  in 
graduatoria;

Dato atto che in forza dell’Accordo di collaborazione tra i comuni di Campo nell’Elba e Portoferraio 
per l'utilizzo di unità di personale ai sensi dell'art.  1 comma 557 della legge n. 311 del 30/12/2004  
e dell'art. 14 del CCNL del 22/01/2004 approvato con Delibera di Giunta n. 233/2025 sono stati 
assunti  dal  comune  di  Portoferraio  n.  4  candidati  risultati  idonei  al  2°,  3°,  4°,  5°  posto  della  
graduatoria;

Ritenuto  pertanto  di  poter  procedere  all’assunzione  tramite  scorrimento  della  graduatoria 
approvata al 6° classificato codice INPA 1THN1V96FT e specificatamente n. 1 unità con il profilo di  
istruttore amministrativo (Area degli  Istruttori) del  CCNL comparto funzioni  locali  da assegnare 
all'Area Amministrativa;

Rilevato  che  il  cand4idato  per  il  Profilo  Professionale  di  Istruttore  Amministrativo,  con  nota 
acquisita al Prot. n. 10350 del 06/07/2026, ha comunicato la propria indisponibilità ad accettare 
l’assunzione presso questo Ente;

Ritenuto di procedere con la nuova assunzione in oggetto;

Attestata la regolarità tecnica del presente atto, ai sensi di quanto previsto all’art.147 bis del D. Lgs. 
267/2000;

Dato atto inoltre del rispetto di quanto previsto all’art.6 bis della Legge 241/90 e ss. mm. e ii.  
nonché di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;



Visti:
 il D.Lgs.267/00 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 il D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
 il  D.P.R.  n.487/94  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni  ed  il  CCNL  del  Comparto 

Regioni – Enti Locali;

D E T E R M I N A

per quanto espresso in premessa:

1. di procedere dell’assunzione a tempo indeterminato  del candidato 6^ classificato codice 
INPA 1THN1V96FT  Sig.ra Paola Pellegrino con la qualifica di istruttore amministrativo (Area 
degli  Istruttori)  del  CCNL comparto funzioni  locali  da assegnare all'Area Amministrativa, 
mediante  sottoscrizione  del  Contratto  individuale  di  lavoro  comunque  subordinato  al 
positivo superamento del periodo di prova previsto in mesi sei a decorrere dalla data di 
assunzione, prevedendone la presa in servizio e decorrenza dell’assunzione a far data dal 
giorno 10 agosto 2026;

2. di  incaricare  l’Area  Finanziaria/Tributaria  di  provvedere  agli  adempimenti  di  propria 
competenza;

3. di dare atto del rispetto di quanto previsto all’art.6 bis della Legge 241/90 e ss. mm. e ii. 
nonché di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici.

IL RESPONSABILE
MAZZANTI AGNESE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


