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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 180 del  12/08/2026

Assessore Proponente: MAI DANIELE

OGGETTO:  MODIFICA DEL "DISCIPLINARE PER L'APPLICAZIONE  DEL LAVORO 
AGILE  ALL'INTERNO  DEL COMUNE  DI  CAMPO  NELL'ELBA",  APPROVATO  CON 
DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA  COMUNALE  N.  210  DEL  12/10/2022  - 
ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024.

L’anno  duemilaventisei  addì  dodici  del  mese  di  agosto  alle  ore  11:40    nella  Casa  
Comunale,  previa  l’osservanza  di  tutte  le  formalità  prescritte  dalla  vigente  Legge 
Comunale e Provinciale,  sono stati  convocati  oggi a seduta i  componenti  della Giunta 
Comunale, che nelle persone seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di 
deliberazione in oggetto:

 
MONTAUTI DAVIDE SINDACO Presente

PAOLINI CHIARA VICE SINDACO Presente (Skype)

MAI DANIELE ASSESSORE Assente

LENZI STEFANO ASSESSORE Assente

SPINETTI JACOPO ASSESSORE Presente (Skype)

Presenti  n. 3 Assenti n. 2

Partecipa il SEGRETARIO ROSSI ANTONELLA che provvede alla redazione del presente 
verbale.
Presiede la seduta, nella sua qualità di SINDACO, il Sig. MONTAUTI DAVIDE che dichiara 
aperta la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 180 del  12/08/2026

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria Deliberazione n. 210 del 12/10/2022 con la quale è stato approvato 
il  "Disciplinare  per  l'applicazione  del  lavoro  agile  all'interno  del  Comune  di  Campo 
nell'Elba";

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la Legge 22 maggio 2017, n. 81, recante disposizioni in materia di lavoro agile;

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio 
2026,  che  introduce  una  nuova  disciplina  in  materia  di  lavoro  agile  e  di  trattamento 
sostitutivo del servizio mensa nelle giornate svolte in modalità agile stabilendo parità di 
trattamento ai fini del riconoscimento del buono pasto tra prestazione di lavoro in presenza 
e in modalità agile;

Considerato che l'art. 10 del disciplinare approvato con deliberazione G.C. n. 210/2022 
prevede che: "Per i giorni in cui la prestazione lavorativa è svolta in lavoro agile non spetta  
il buono pasto";

Dato atto che l'art. 1 del medesimo disciplinare stabilisce che: "Con l'entrata in vigore dei  
nuovi CCNL, cessa di efficacia per tutte le parti non compatibili con gli stessi";

Ritenuto,  pertanto,  opportuno  procedere  all'adeguamento  formale  del  disciplinare  alle 
sopravvenute disposizioni  contrattuali  nazionali  al  fine di  garantire certezza applicativa, 
uniformità di trattamento del personale ed evitare possibili interpretazioni difformi;

Acquisito il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica  ai  sensi  dell'art.  49  del  D.Lgs. 
267/2000;

Dato  atto che  il  presente  provvedimento  non  comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, fatta salva l'applicazione della 
disciplina contrattuale nazionale vigente;

Con votazione unanime favorevole, espressa nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare la modifica dell'art. 10 del "Disciplinare per l'applicazione del lavoro 
agile all'interno del Comune di Campo nell'Elba", approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 210 del 12/10/2022.

1. Di sostituire l'ultimo periodo dell'art. 10:"Per i giorni in cui la prestazione lavorativa è 
svolta in lavoro agile non spetta il buono pasto."



con il seguente:

"Nelle giornate di lavoro agile il trattamento sostitutivo del servizio mensa è  
riconosciuto alle condizioni previste dal CCNL Funzioni Locali vigente e dalla  
disciplina applicabile presso l'Ente."

3. Di confermare in ogni altra parte il disciplinare approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 210 del 12/10/2022.

4. Di prendere atto del testo della disciplina in oggetto modificato come sopra e come 
risulta dall’allegato alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale (Allegato 1).

5. Di  demandare  al  Responsabile  del  Servizio  Personale  ogni  conseguente 
adempimento necessario all'attuazione del presente provvedimento.

6. Di  dichiarare,  con  separata  ed  unanime  votazione,  il  presente  provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, al 
fine  di  evitare  disallineamenti  tra  la  disciplina  interna  dell'Ente  e  la  normativa 
contrattuale  vigente,  assicurando  l'immediata  applicazione  delle  disposizioni  in 
materia di lavoro agile e di trattamento sostitutivo del servizio mensa.
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 39 del 12.08.2026

IL SINDACO
MONTAUTI DAVIDE

IL SEGRETARIO
ROSSI ANTONELLA


