
MODELLO A 

Dichiarazioni per la partecipazione 

 

                                                                                                   

Il sottoscritto CRESCINI LORENZO nato a PISOGNE (BS)  il 28/01/1943, residente in VIA Q.RE I° MAGGIO, 85, BRESCIA 

(BS), codice fiscale: CRSLNZ43A28G710T, nella sua qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE E PRESIDENTE CDA autorizzato 

a rappresentare legalmente il seguente soggetto VCB SECURITAS SOC. COOP. P.A., con sede legale in BRESCIA, VIA 

VALCAMONICA, 14/C, C.F.: 00868700170 e P.I.: 00868700170; 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative 

sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare 

di cui al Decreto Legislativo n.50 del 18 aprile 2016 e alla normativa vigente in materia, 

DICHIARA 

1 - Dati Generali 

1.1 Denominazione o ragione sociale e forma giuridica: VCB SECURITAS SOC. COOP. P.A. 

1.2 sede legale: 25127 BRESCIA – VIA VALCAMONICA, 14/C 

1.3 sede operativa: 25127 BRESCIA – VIA VALCAMONICA, 14/C; 

1.4 referente per l'amministrazione: Rinaldi Marika, telefono: 030.3156784, fax: /; 

1.5 codice fiscale: 00868700170; 

1.6 partita I.V.A.: 00868700170; 

1.7 Albi: ALBO NAZIONALE IMPRESE SOCIETA’ COOPERATIVE della PROVINCIA di BRESCIA al n° A112945 – Soc. Coop. 

diverse da quelle a mutualità prevalente 

1.8 indirizzo di posta elettronica: cbarbera@vcbsecuritas.it  

1.9 indirizzo PEC: info@pec.vcbsecuritas.it  

1.10 La sede competente dell'Agenzia delle Entrate è: UFFICIO TERRITORIALE BRESCIA 1 - CAP 25122 VIA MARSALA, 29 

BRESCIA (BS) 

1.12 Posizione assicurativa: 

- INPS: Sede di BRESCIA – VIA B. CROCE, 32 – matricola 1500086073-00; 

- INAIL: Sede di BRESCIA – VIA CEFALONIA, 52 - matricola 003667871-60 P.A.T. 22418790/70; 

- Altro Istituto:________________________________________________________________ ; 

- CCNL: DIPENDENTI DA ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI; 

 

2 - Requisiti per la partecipazione: 

Requisiti di ordine generale di cui all'art.80 D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.: 

2.1 L'impresa, società o altro soggetto non si trovano in nessuna delle condizioni di cui all'art.80 D.Lgs. n. 50/2016 che 

non consentono la partecipazione alle procedure di affidamento dei contratti di forniture e servizi, l'affidamento di 

subappalti, e la stipula dei relativi contratti, con le precisazioni di cui alle successive dichiarazioni; 

2.2 l'impresa, società, consorzio o altro soggetto non si trova in stato di liquidazione coatta, fallimento o concordato 

preventivo e non ha in corso né procedimenti per la dichiarazione di una di tale situazione né procedimenti, compreso 

il deposito del ricorso, per l'ammissione al concordato preventivo con continuità aziendale ai sensi del 186 – bis del 

regio decreto 16/03/1942 n. 267; 

2.3 nessuno dei soggetti di cui all’art. 80 c. 3 D. Lgs. n. 50/2016 incorre nelle clausole di esclusione previste al medesimo 

art. 80 ai sensi dei commi 1, 2 e 5 lettera L); 

2.4 non ci sono soggetti di cui all'art. 80 c. 3 D.Lgs. n. 50/2016 cessati dalla carica societaria nell'anno antecedente la 

data di pubblicazione del bando di gara relativo al presente appalto o, in assenza dello stesso, la data di invito a gara; 

2.5 l'impresa, società, consorzio o altro soggetto non è assoggettata alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15; 

2.6 l'impresa, società, consorzio o altro soggetto non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'art. 2359 codice 

civile con alcun soggetto, e ha formulato l'offerta autonomamente; 



 

3 - Ulteriori dichiarazioni 

3.1 non sussiste il divieto di contrarre con la Stazione Appaltante di cui all'articolo 53 comma 16- ter del D. Lgs. 165/2001 

(attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - pantouflage o revolving door) in quanto l'impresa, società, 

consorzio o altro soggetto, non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non ha attribuito 

incarichi ad ex dipendenti della Stazione Appaltante, che hanno cessato il loro rapporto di lavoro da meno di tre anni e 

che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa Stazione 

Appaltante nei confronti della medesima società, impresa, consorzio o altro soggetto; 

3.2 di essere a conoscenza degli obblighi di condotta previsti dal “Codice di comportamento” della Stazione appaltante 

consultabile nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della Stazione appaltante; 

3.3 di impegnarsi, in caso di aggiudicazione e con riferimento alla prestazione oggetto del contratto, ad osservare e far 

osservare gli obblighi di condotta di cui al punto precedente ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, 

nonché, in caso di ricorso al subappalto al subappaltatore e ai suoi dipendenti e collaboratori, per quanto compatibili 

con il ruolo e l’attività svolta. 

 

BRESCIA, li 02/08/2021 

 

Firma 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


