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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 8 del 25/01/2024

Proponente: IL SINDACO, MONTAUTI DAVIDE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRASPARENZA- ANNO 2024- CONFERMA DEL PIANO GIA ADOTTATO NEL
TRIENNIO 2023-2025

L'anno duemilaventiquattro addi venticinque del mese di gennaio alle ore 12:25 nella
Casa Comunale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge
Comunale e Provinciale, sono stati convocati oggi a seduta i componenti della Giunta
Comunale, che nelle persone seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di
deliberazione in oggetto:

MONTAUTI DAVIDE SINDACO Presente
PAOLINI CHIARA VICE SINDACO Assente

MAI DANIELE ASSESSORE Assente

LENZI STEFANO ASSESSORE Presente(Skype)
SPINETTI JACOPO ASSESSORE Presente
Presenti n. 3 Assentin. 2

Partecipa il SEGRETARIO ROSSI ANTONELLA che provvede alla redazione del presente
verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACO, il Sig. MONTAUTI DAVIDE che dichiara
aperta la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 8 del 25/01/2024

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

lo Statuto Comunale adottato con deliberazione di C.C. n. 43 del 16/07/2005 e modifica-
to con delibera di C.C. n. 14/2008 e s.m.i.;

i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione am-
ministrativa (art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 n. 241 e smi);

la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e succ. modifiche
e integrazioni;

Preso atto:

che il sistema di prevenzione della corruzione, come disciplinato dalla legge 190/2012 e
succ. modifiche, prevede la I'esigenza di adottare specifico piano di prevenzione in cui
viene declinata la strategia e il modus operandi della Pubblica Amministrazione inte-
ressata;

della strategia nazionale come prevista/disciplinata nel nuovo Piano nazionale anticor-
ruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ( vd delibera n. 7
del 17/01/2023 di approvazione del PNA 2022),

che in sede di aggiornamento 2018 del PNA, confermato nel PNA 2022, TANAC ha re-
gistrato, in relazione ai comuni di minori dimensioni delle complessita nell’adozione di
nuovi e articolati Piani triennali per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
imponendo, pertanto, delle specifiche necessita di semplificazione;

che la stessa ANAC (Del. n. 1074/2018 e PNA 2022) ha, pertanto, evidenziato che i co-
muni di minori dimensioni, ed in particolare quelli con una popolazione “inferiore a
5.000 abitanti, in ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensio-
ne, e solo nei casi in cui nellanno successivo all'adozione del PTPCT non siano inter-
corsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti”, possono adottare un Piano in
modalita semplificate;

che non si sono verificati, nell’anno 2023 situazioni/circostanze che impongano l'adozio-
ne di un nuovo e piu articolato piano di prevenzione che contenga differenti azioni am-
ministrative rispetto a quelle gia stabilite nel pregresso piano;

Dato atto:

di quanto sopra espresso e considerato, sempre in base alle indicazioni ANAC, che
'organo esecutivo puo “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza
di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’'ultimo
anno, conferma il PTPCT gia adottato”;

del fatto che la prerogativa in parola rappresenta un corretto ossequio dei principi di
speditezza, efficacia ed economicita con utilizzo degli “strumenti” a disposizione della
P.A. che consentono una piu celere conclusione del procedimento amministrativo in pa-
rola senza alcun aggravio;

che con delibera giuntale n.35 del 08/03/2023 si e proceduto ad approvare la
sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza del Piao 2023 *;
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- che nel corso dell'anno 2023 non € emerso alcun fatto/circostanza che imponga una
diversa e maggiormente articolata azione amministrativa e, pertanto, si ritiene di poter
confermare il PTPCT anni 2023/2025 anche per il triennio 2024/2026;

- Rimane comunque fermo I'obbligo di adottare un nuovo strumento di programmazione
ogni tre anni come previsto dalla normativa;

Dato atto che il legislatore ha introdotto novita nel sistema dell’ anticorruzione e trasparen-
za con il D.L. 9 giugno 2021 n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capa-
cita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano na-
zionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, con l'introduzione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), in cui la prevenzione della corru-
zione e della trasparenza e parte integrante, prevedendo un documento di programmazio-
ne unitario assieme ad altri strumenti di programmazione;

Considerato che ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c) del Decreto del Ministero per la
Pubblica Amministrazione 24 giugno 2022, la sottosezione di programmazione del PIAO
denominata “Rischi corruttivi e trasparenza”, € predisposta dal Responsabile della Preven-
zione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190;

Dato atto che costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai
sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
del 2013;

Richiamato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022/2024 e relativi allegati, approvato defi-
nitivamente dal Consiglio ANAC il 17/01/2023;

Acquisiti sul presente atto i pareri favorevoli di:
- Responsabile anticorruzione e trasparenza Dott. Antonella Rossi sotto il profilo della re-
golarita tecnica non implicando I'atto adottando alcuna implicazione contabile;

A voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi di legge

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1 di confermare per il triennio 2024/2026 il Piano triennale di prevenzione della corruzione
e trasparenza 2023/2025 e relativi allegati, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento approvato con deliberazione giuntale n. 35/2023, che verra inserito nel
PIAO 2024/2026, in fase di redazione, di cui il PTPCT ne é una sottosezione;

2 di dare atto che, anche se integrato nel PIAO, il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno, per
poi essere richiamato nel PIAO nel caso lo stesso non sia approvato entro il 31 gennaio
di ogni anno ma, come previsto all'art. 8 del D.M. 24 giugno 2022, entro i 30 giorni suc-
cessivi all’approvazione del bilancio di previsione, qualora il termine ordinario di appro-
vazione dei bilanci sia differito per norme di legge;
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3 di demandare al Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza di provve-
dere alla pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente e
al completamento della piattaforma Anac;

4 di comunicare tramite email il presente provvedimento ai Consiglieri, ai Responsabili di
Settore, a tutti i dipendenti, ai rappresentanti sindacali unitari (RSU) e alle Organizzazio-
ni Sindacali Territoriali (OO.SS.);

5 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dunque efficace dal momen-
to della sua adozione, stante I'urgenza di provvedere in merito.
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COMUNE DI CAMPO NELL'ELBA

Provincia di Livorno
*kkkkk

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 3 del 25.01.2024

IL SINDACO IL SEGRETARIO
MONTAUTI DAVIDE ROSSI ANTONELLA
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A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo e P :
P o Unita organizzativa P .
n. |na. Area di rISCh!IE;I()PBN)A 2019, All.1 Processo responsabile del Catalorc_?:c?e;lri'lschl
- Input Attivita Output processo P P
A B c D E F G
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale definizione degli graduazione e Area Amministrativa/Ufficio Selezione "pilotata” per
1 1 e?sonale 9 (produttivits e retribuzFi)oni di risultato) obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei ersonale interesse personale di uno o piu
p P di valutazione premi p commissari
- . . . - Selezione "pilotata" per
2 2 Acquisizione e gestione del Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Area Amministrativa/Ufficio interesse/utilita di uno o piu
personale personale N "
commissari
- . . . . progressione - . - Selezione "pilotata" per
3 3 A;g:;ﬁaz;gne e gestione del g:lncg::gnpaelgla progressione in carriera bando selezione economica del Area Ammér:;tr::;valufﬁcm interesse/utilita di uno o piu
P P dipendente P commissari
A I . . S . iniziativa d'ufficio / provvedimento di - . . . . . .
4 | 4 [Acquisizione e gestione del Gestione glur_ldlca del personale: domanda istruttoria concessione / Area Amministrativa/Ufficio .V|ola2|one dll norme, anghg
personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato diniego personale interne, per interesse/utilita
- . P - informazione - . - . . .
Acquisizione e gestione del P - : iniziativa d'ufficio / . o Area Amministrativa/Ufficio| violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale . ) TS
personale domanda di parte incontri, relazioni personale interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del . . : iniziativa d'ufficio / . Area Amministrativa/Ufficio| violazione di norme, anche
6 6 personale Contrattazione decentrata integrativa domanda di parte contrattazione contratto personale interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale affidamento erogazione della |Area Amministrativa/Ufficio selezione "pilotata” del
7 7 e?sonale 9 dipendente P iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con fgrmazione ersonale formatore per interesse/utilita
p P servizio di economato P di parte
domanda da istituto violazione delle norme per
8 1 |Affari legali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal esame del titolo e levata| atto di protesto Servizio Affari generali interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
. . . - iniziativa di parte: esame da parte . . . . .
9 2 |Affari legali e contenzioso S:srt]';lg;gﬁ;g?,:%?gnt' di reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Area AmmlTéstarﬁtwa/Serwm V|0Iaizn|?:rzsdseellzinoarrr?: per
9 segnalazione del potere sostitutivo 9 p
. . . —— . . R e istruttoria: richiesta ed . Area Amministrativa/Servizi| violazione di norme, anche
10 | 3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio acquisizione del parere decisione legali interne, per interesse/utilit
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non L . - . . .
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non Area Ammlréstarﬁtwa/Serwm ir\:églr?élonzrdilnggrrggéfurliclng
dell'interessato resistere in 9 P
giudizio, di transare
0 meno
. . . R - registrazione della posta| registrazione di - Ar(-?a s Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio in entrate e in uscita rotocollo Amministrativa/Servizio tempi
P segreteria e protocollo P
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Descrizione del processo P P .
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa Catalogo dei rischi
n. [na. Tab.3) Processo responsabile del rincipali
Input Attivita Output processo P P
organizzazione secondo Area
. . . . . - R P 9 e 2 Amministrativa/Servizio violazione delle norme per
13 | 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento X . .
dell'amministrazione socio culturalg, sport e interesse di parte
volontariato
’ i ’ ) . . P L convocazione, riunione, |verbale sottoscritto . Area . violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio deliberaz'ione ! e pubblicato Amministrativa/Servizio interesse di parte
P segretria e protocollo P
istruttoria, pareri, roposta di Area violazione delle norme
15 | 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del rgvvzdimento Amministrativa/Servizio rocedurali
provvedimento P segretria e protocollo P
ricezione / Area violazione delle norme
16 | 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Amministrativa/Servizio rocedurali
provvedimento segretria e protocollo p
provvedimento
motivato di violazione di norme per
17 | 6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Segretario Generale ; rme p
2 interesse/utilita
differimento o
rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei Area violazione di norme procedurali
18 | 7 |Altri servizi deposito iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Amministrativa/Servizio anche inter%e !
P normativa segretria e protocollo
archiviazione def Area violazione di norme procedurali
19 | 8 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Amministrativa/Servizio anche inter%e !
normativa segretria e protocollo
formazione di determinazioni, ordinanze istruttoria, pareri, provvedimento Area violazione delle norme per
20 | 9 |Altri servizi decreti ed altri atti amministr’ativi 'l iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Amministrativa/Servizio interesse di parte P
provvedimento pubblicato segretria e protocollo P
Indagini di customer satisfaction e violazione di norme pracedurali
21 | 10 |Altri servizi uali%é iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Ogni Area in autonomia per "pilotare" gli esiti e celare
a criticita
. - . - . contratto di Selezione "pilotata" per
22 | 1 |Contratti pubblici Selez|ope per Faffidamento di incarichi bando./ Igttera di selezione incarico Ogni Area in autonomia interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . N -
professionale commissari
) ) Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici Afﬁqamento med|ante prolcleduralaperta bando selezione contratto d'appalto| Ogni Area in autonomia interesse/utilita di uno o piu
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture N .
commissari
’ L Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o|negoziazione diretta con| affidamento della ; ’ ) Selezione "pilotata" / mancata
24| 3 (Contratti pubblici forniture consultazione elenchi| gli operatori consultati prestazione Ogni Area in autonomia rotazione
. . . . . . selezione "pilotata" per
25 | 4 |Contratti pubblici Sarg ad evidenza pubblica di vendita di bando se|e2|on§ e contratto di vendita| Ogni Area in autonomia interesse/utilita di uno o piu
eni assegnazione commissari
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Descrizione del processo P P .
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa Catalogo dei rischi
n. [na. Tab.3) Processo responsabile del rincipali
Input Attivita Output processo P P
verifica delle condizioni | provvedimento di Servizio Demanio e violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e Patrimonio limiti dell'in house providing per
dall'ordinamento contratto di servizio interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
. . - verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici Am\iQ;—tAri'cgthm%de”a commissione iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, provv:(;:lr%r?:anto di Ogni Area in autonomia norma procedurali, per
9 ' incompatibilita interesse/utilita dell'organo che
nomina
ATTIVITA': Verifica delle offerte anomale esame delle offerte e p;oc\é\é)e?iimeeggg /di coagfélféﬁie szg:;;aztizr{ecé)gne
28 | 7 |Contratti pubblici art. 97 ’ iniziativa d'ufficio delle giustificazioni respin ?mento delle Ogni Area in autonomia norma procedurali, per
’ prodotte dai concorrenti piugtiﬁcazioni interesse/utilita di uno o piu
9 commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. . S . P conseguente violazione delle
29 | 8 |Contratti pubblici ﬁg‘l_:ng .rePzr;;Josta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggrlg\?\ll?saozrli(;ne Ogni Area in autonomia norma procedurali, per
p P interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. . S . P conseguente violazione delle
30 | 9 |Contratti pubblici ﬁgévgﬁdgxp%ta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggrlg\?\ll?saozrli(;ne Ogni Area in autonomia norma procedurali, per
P interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . Area Tecnica LLPP e . )
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio acquisizione Qat| da . | programmazione Ambiente/Servizio lavori violazione delle norme
uffici e amministratori Pubblici procedurali
. . Area Tecnica LLPP e . )
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio acquisizione Qat| da . | programmazione Ambiente/Servizio lavori violazione delle norme
uffici e amministratori Pubblici procedurali
33 | 12 |Contratti pubblici Gestpnle e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, lsottolscr|2|one, archiviazione del Segretario Generale violazione delle norme
pubblici registrazione contratto procedurali
34| 1 Controll_|, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi locali| iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di . Areg F|nan_z!ar|a_ . |omessa verifica per interesse di
sanzioni pagamento Tributaria/Servizio tributi parte
adesione e
35| 2 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / attivita di verifica pagamento da Area Finanziaria omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio parte del Tributaria/Servizio tributi parte
contribuente
) - . I . . sanzione / g . i ) )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita PP P s - . . Area di Vigilanza/Servizio |omessa verifica per interesse di
36| 3 sanzioni edilizia privata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordmanzg di Polizia Amministrativa parte
demolizione
37| 4 Controll_|, verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area di \{|g|lanza/SerV|2|o omessa verifica per interesse di
sanzioni Polizia Urbana parte
38| 5 Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area di Vigilanza/Servizio |omessa verifica per interesse di
sanzioni commerciali in sede fissa Polizia Urbana parte
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Descrizione del processo P P .
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa Catalogo dei rischi
n. [na. Tab.3) Processo responsabile del rincipali
Input Attivita Output processo P P
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed S P s - . Area di Vigilanza/Servizio |omessa verifica per interesse di
39| 6 sanzioni ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Amministrativa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e ) , . —— e S - . Area di Vigilanza/Servizio |omessa verifica per interesse di
40 | 7 sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Amministrativa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e ) , T P e T - . Area di Vigilanza/Servizio |omessa verifica per interesse di
41 | 8 sanzioni Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Amministrativa parte
bando e capitolato di contratto e Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ar[?a selezione gestione del Ambiente/Servizio controllo dell'esecuzione del
9 contratto Ambiente e Infrastrutture servizio
. . - . . registrazione dei verbali accertamento R . violazione delle norme per
43 | 1 ggIStlgFriens:rilii entrate, delle spese e gslsgggiecgedlglgasr;g%g' per violazione iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Area (:,L)\l?'z?'alaunrzbaa/sgr\”no interesse di parte: dilatazione
P riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento ) - violazione delle norme per
44 | 2 S:ISU:S,?”?:#E entrate, delle spese e Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio rgg;ﬁgr?tzr':tr;e dell'entrata e Tribut::izals’:el?\?igiz;‘?r:?nziari interesse di parte: dilatazione
P riscossione dei tempi
o Area Finanziaria |ng|ust|f|cata dllatlazmneldel
. . - . . . . . . liquidazione e . N Lo - tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione Tributaria/Servizi finanziari - ! )
45 3 del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pagamento della in collaborazione con I'Area destinatario del provvedimento
P peg peg spesa competente tardivo a concedere "utilita" al
p funzionario
46 | 4 Gest|on¢ dell'e entrate, delle spese e Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio que}nt[ﬁca;mne e pagamento . Arga F|na.n_2|§r|a - violazione di norme
del patrimonio liquidazione Tributaria/Servizi finanziari
Gestione delle entrate, delle spese e/, . : P L quantificazione e _ Area Fingnziaria . ) ’ ;
47 | 5 del patrimonio ' Stipendi del personale iniziativa d'ufficio liquidazione pagamento Tributaria/Ufficio Gestione violazione di norme
P a economica personale
. — . . quantificazione e ) o
48| 6 Gest|on¢ deII_e entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione _ Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . Tributaria/Servizio tributi
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
49 | 7 del patrimonio ' P manutenzione delle aree verdi arpa selezione gestione del Ambiente/Servizio Lavori controllo dell'esecuzione del
p 9 contratto Pubblici servizio
. . . . contratto e Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
50| 8 ggIStlgFriens:rilii entrate, delle spese e muagbu”tcer?ezmne delle strade e delle aree | bando e c:rpaltolato di selezione gestione del Ambiente/Servizio controllo dell'esecuzione del
P P 9 contratto Ambiente e Infrastrutture servizio
Gestione delle entrate, delle spese e installazione e manutenzione bando e capitolato di contratto e Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
51| 9 del patrimonio ' P segnaletica, orizzontale e verticale, su arpa selezione gestione del Ambiente/Servizio controllo dell'esecuzione del
P strade e aree pubbliche 9 contratto Ambiente e Infrastrutture servizio
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Descrizione del processo P P .
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa Catalogo dei rischi
n. [na. Tab.3) Processo responsabile del rincipali
Input Attivita Output processo P P
Gesti dell trate, dell izio di ri . dell del band itolato di contratto e Servizio D . Selezione "pilotata". Omesso
52 | 10 els ione delle entrate, delle spese e sirwzp i rimozione della nevelz_eh e ando e capitolato di selezione gestione del ervizio Demanio e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara Contratto Patrimonio servizio
. . . contratto e Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
53 |11 Sglsngpriengci:lii entrate, delle spese e manutenzione dei cimiteri bando e c:rpaltolato di selezione gestione del Ambiente/Servizio Lavori controllo dell'esecuzione del
P 9 contratto Pubblici servizio
. contratto e Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
5412 gglsngprien?:rilii entrate, delle spese e servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del Ambiente/Servizio Lavori controllo dell'esecuzione del
P contratto Pubblici servizio
. . .. - . . . contratto e Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
55|13 S;Stlgpriengciyii entrate, delle spese e ma?:iiné:onri dﬁgt“\alg‘erngall;e degli bando e c:rpaltolato di selezione gestione del Ambiente/Servizio Lavori controllo dell'esecuzione del
P P prop 9 contratto Pubblici servizio
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
56 | 14 del patrimonio ' p manutenzione degli edifici scolastici arpa selezione gestione del Ambiente/Servizio Lavori controllo dell'esecuzione del
P 9 contratto Pubblici servizio
. . . . Area Tecnica LLPP e . . .
57 | 15 Gest|on¢ dell'e entrate, delle spese e servizi di pubblica illuminazione bando e capitolato di selezione erogazione del Ambiente/Servizio Lavori .V|ola2|one dll norme, anghg
del patrimonio gara servizio Pubblici interne, per interesse/utilita
. . S . . contratto e Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
58 | 16 ggIStlgFriens:rilii entrate, delle spese e manuubtgl?cZIaOiTIir?\?r!laazirgaeee degli impianti| bando e c:rpaltolato di selezione gestione del Ambiente/Servizio Lavori controllo dell'esecuzione del
P p 9 contratto Pubblici servizio
. . . . Area . . .
59 | 17 Gestione delle entrate, delle spese e ooz g gestione biblioteche bando e capitolato di selezione erogazione del | \mministrativa/Servizio | viclazione di norme, anche
P 9 Scuola e Biblioteca P
Area
60 | 18 Gestlong dell_e entrate, delle spese e servizi di gestione musei bando e capitolato di selezione erogazione del Ammmlstratlva/Serwzw .V|ola2|one dll norme, an_chg
del patrimonio gara servizio socio culturale, sport e interne, per interesse/utilita
volontariato
61 | 19 Gestione delle entrate, delle spese e servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio estione in economia erogazione del Servizio Polizia Municipale violazione di norme, anche
del patrimonio 9 9 servizio P interne, per interesse/utilita
Area
62 | 20 Gest|on¢ deII_e entrate, delle spese e servizi di gestione impianti sportivi bando/avviso sgcondo selezione erogazione del Amm|n|stratlva/SerV|2|o lV|oIa2|one dll norme, an_chg
del patrimonio programmazione servizio socio culturale, sport e interne, per interesse/utilita
volontariato
. . . contratto e Area Selezione "pilotata". Omesso
63 | 21 Gest|on¢ deII_e entrate, delle spese e servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di selezione gestione del Amministrativa/Servizio controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara - -
contratto segreteria e protocollo servizio
. . . contratto e Area Selezione "pilotata". Omesso
64 | 22 Gest|on¢ deII_e entrate, delle spese e servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di selezione gestione del Amministrativa/Servizio controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara - -
contratto segreteria e protocollo servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . S - . . . erogazione del . Arga . violazione di norme, anche
65 | 23 del patrimonio ! gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia servizio Amministrativa/Servizio interne. per interessé/utilité
P segreteria e protocollo P
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Descrizione del processo o P :
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa Catalogo dei rischi
n. [na. Tab.3) Processo responsabile del rincipali
Input Attivita Output processo P P
erogazione del Area Tecnica LLPP e Selezione "pilotata". Omesso
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche iniziativa d'ufficio gestione in economia gervizio Ambiente/Servizio controllo dell'esecuzione del
Ambiente e Infrastrutture servizio
. iniziativa d'ufficio . . Area Tecnica LLPP e . .
67 | 3 |Gestione rifiuti Pﬂtﬂﬁcii”e strade e delle aree secondo ecosg&'g?gl?;o Iunlizia igiene e decoro Ambiente/Servizio \/i;cJtlgrzAc;ne gf:Li:rZ;r::/uatirriige
P programmazione P Ambiente e Infrastrutture P
iniziativa d'ufficio . . Area Tecnica LLPP e ; .
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo ecoﬁgﬂgr&f{go Iunlizia igiene e decoro Ambiente/Servizio Lavori Vilnotlgrzr:?ane greil:\i:rzrsr::/luiirlliige
programmazione P Pubblici P
. . - T . . contratto e Area : .
69 | 5 |Gestione rifiuti P:gziiaefs%lé;lr.g?t%b'“ & degli impianti di | bando e c:rpaltolato di selezione gestione del Amministrativa/Servizio \/i;cJtlgrzAc;ne gf:Li:rZ;r::/uatirriige
prop 9 contratto segreteria e protocollo P
esame da parte del SUE ) . .
S . . . - violazione delle norme, dei
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire delﬁi(r)\rtgiggsaato are(rie}nauclﬁawossl?aogiealtre r":f‘:ﬁ'ggi' Area Tchrrt])Iacr?isEtci‘(l:laIZIa ed limiti e degli indici urbanistici
P PA) P per interesse di parte
. o esame da parte del SUE . . .
- Permesso di costruire In aree domanda (e acquisizione rilascio del Area Tecnica Edilizia ed _wpl_azmne .d.e”(:? norme, ‘de.| .
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione dell'interessato areri/nulla osta di altre ermesso Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
paesaggistica p PA) P per interesse di parte
steiti)fl,icaadz?g:’%ne, violazione del conflitto di
72 | 1 |pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione iniziativa d'ufficio | ac uFi)sizione di ar'eri di approvazione del Area Tecnica Edilizia ed interessi, delle norme, dei limiti
urbanistica generale altge PA osservapzioni da documento finale Urbanistica e degli indici urbanistici per
' privati interesse di parte
stesura, adozione, . . ) )
Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pubblicazione, approvazione del Area Tecnica Edilizia ed intevrg)slzimggﬁedﬁloﬁr?:;ﬂlggi (Iiilmiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica T P Ve P acquisizione di pareri di |documento finale e L S0 A
urbanistica attuativa d'ufficio L ; Urbanistica e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da| della convenzione ] 1
privati interesse di parte
o sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
esam((eagguplg:"ztzgsl SUE tt . dell flitto di int i violazi
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato (I:{omanda pareri/nulla osta di altre convenzione & Area Tecnlca‘ Egi|||2|a ed .del.le. norme, c.je.' I|m|F| e degli
dell'interessato PA), approvazione della rilascio del Urbanistica indici urbanistici per interesse
convenzione permesso di parte
quantificazione del accertamento Area Tecnica Edilizia ed violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Urbanistica procedurali per interesse/utilita
pagamento riscossione di parte
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Descrizione del processo P P .
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa Catalogo dei rischi
n. |na. Tab.3) Processo responsabile del rincipali
Input Attivita Output processo P P
esame da parte
iniziativa di parte: dell'ufficio (acquisizione violazione dei divieti su conflitto
76 | 5 |Governo del territorio Procedimento per I'insediamento di una domandapdi " | pareri/nulla osta di altre convenzione / Area Tecnica Edilizia ed di interessi, violazione di
nuova cava convenzionamento PA), approvazione e accordo Urbanistica norme, limiti e indici urbanistici
sottoscrizione della per interesse/utilita di parte
convenzione
esame da parte
iniziativa di parte: dell'ufficio (acquisizione violazione dei divieti su conflitto
e - Procedimento urbanistico per Parte: I pareri/nulla osta di altre| convenzione / Area Tecnica Edilizia ed di interessi, violazione di
77 | 6 |Pianificazione urbanistica 1 . : . domanda di ; L AR e
I'insediamento di un centro commerciale : PA), approvazione e accordo Urbanistica norme, limiti e indici urbanistici
convenzionamento e - VR
sottoscrizione della per interesse/utilita di parte
convenzione
78 | 7 |coverno del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia |servizi di controllo el Areadi \{lg|lanza/5erV|2|o V|0Ia2|pne d_| norme,
locale prevenzione Polizia Urbana regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti . .
: ’ : . . violazione delle norme, anche
- - . . L Ve con i volontari, fornitura ; Area di vigilanza/Servizio | . L .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio dei mezzi e delle gruppo operativo Protezione Civile di regolamentoa,r;gsr interesse di
attrezzature p
esame dei curricula Area violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti <ulla base della Amministrativa/Segreteria di conflitto di interessi e delle
80 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, iniziativa d'ufficio : decreto di nomina . greter norme procedurali per
S E regolamentazione del Sindaco e Relazioni . AT .
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo che
dell'ente esterne :
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) - - ) _ Area . violazione delle norme, anche
A . ] . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i : Amministrativa/Servizio . S .
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto sussidi. ecc dell'interessato regolamenti dell'ente concessione socio culturale, sport e di regolamento, per interesse di
economico diretto e immediato ' . 9 = SP parte
volontariato
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . — dell'ufficio e . . R . tempi per costringere il
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto (ASUtgggizﬁ'ﬂ';'tfaﬁtzrgith%ig igccd?l TULPS dellqi%rgéigg:ato acquisizione del parere deII'aLTtlgrsi;Izoazione A'&?ig;\gﬂ;ﬁgﬁ:mglo destinatario del provvedimento
economico diretto e immediato p ! ! ' della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte Area
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . - - L Selezione "pilotata" per
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie delﬁiﬁrtg?ggsaato della regolamentazione a?gg”?ﬁg}ﬁéﬂﬂin é?cﬁlzlfrtrS:;Y:/iegvézﬁ interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato e della programmazione | S, SP commissari
dell'ente volontariato
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Descrizione del processo o P :
n. | na. | Area di rischio (PNA 2019, All.1 Processo U'r‘;ts:g;zgg:f:a'__’t;‘l’a Catalogo dei rischi
Tab.3) Input Attivita Output processo principali
esame da parte Area
P[’oyvt_ed|me_nt| a”.‘p"at".” della sfera Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda dell'ufficio, sulla bgse accoglimento/rigett| Amministrativa/Servizio . Selezmnel ‘pjlot_ata per

84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto anziani dell'interessato della regolamentazione o della domanda socio culturale. sport e interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato e della programmazione volontariétop commissari

dell'ente
esame da parte Area
P[’oyvt_ed|me_nt| a”.‘p"at".“ della sfera . . . domanda dell'ufficio, sulla bgse accoglimento/rigett| Amministrativa/Servizio . Selezmnel ‘pjlot_ata per

85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili dell'interessato della regolamentazione o della domanda socio culturale. sport e interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato e della programmazione volontariétop commissari

dell'ente
esame da parte Area
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . - - . Selezione "pilotata" per

86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta goiomanda | della regolamentazione |2S°99MENtO/MIgett) - Amministrativa/Servizio | iy reresseyutilita di uno o piu
economico diretto e immediato e della programmazione volontariétop commissari

dell'ente
esame da parte Area

87 | 7 girgxi\giecda'md2?3:;;{?;?;2’;2?l:ﬁifftga Servizi di integrazione dei cittadini domanda d(uje.lellal llj'gglg(;gnswglrﬁat;?jr?e accoglimento/rigett| Amministrativa/Servizio intsezer'oleefszslg?uiili?él%tiaﬁioF:)e;r)iu

economico diretto e immediato stranieri dell'interessato e della programmazione 0 della domanda soao\fgllgtrizglr?a,tsoport e commissari
dell'ente
esame da parte . .
. . e . Area Amministrativa/
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . S R . .

88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi delﬁiﬁrtg?ggsaato della regolamentazione assegzaéll(t)sreadella EIe'l?tr;ar'glr:feLvez\S/;atgtgtlivsltliec'a e "uti||irt1§'l'u§:ﬁ;ar§2 Qgrlfiitzaiodr:ario

economico diretto e immediato e della programmazione P Poliz'ia Mo'rtuaria p
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera I . . ) Selezione "pilotata" per

89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto %omniceiis:mm demaniali per tombe di bando azgfﬂggﬁ)se contratto Servizi Demografici interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato 9 9 commissari
. . e selezione delle . S . . .

90 | 10 P_rov‘w_ed|me_nt| ampl|atly| della sfera Procedimenti di esumazione ed o L sepolture, attivita di disponibilita di ) Area Tecnlca} I._LPP e V|0IaZ|lone c_jelle norme
giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio esumazione ed sepolture presso i | Ambiente/Servizio Lavori |procedurali per interesse/utilita
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri Pubblici di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e Amministgrg\?a/Servizio selezione "pilotata", violazione

91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assegnazione contratto socio culturale, sport e delle norme procedurali per
economico diretto e immediato 9 volontaria'top interesse/utilita di parte

copia informatica per consultazione

SERVIZIO
NON ATTIVO



copia informatica per consultazione

Descrizione del processo o P :
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa Catalogo dei rischi
n. [na. Tab.3) Processo responsabile del rincipali
Input Attivita Output processo P P
esame da parte
P[’oyvt_ed|me_nt| ampl|at|y| della sfera Gestione del diritto allo studio e del domanda dell'ufficio, sulla bgse ac_coghmento/ o Arga - V|ola2|lone Qelle norme
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto sostegno scolastico dell'interessato della regolamentazione rigetto della Amministrativa/Servizio |procedurali per interesse/utilita
economico diretto e immediato 9 e della programmazione domanda Scuola e Biblioteca di parte
dell'ente
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / Area rocedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido dell'interessato della regolamentazione rigetto della Amministrativa/Servizio ’?, raduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda Scuola e Biblioteca . 9 ilita d.p
dell'ente interesse/utilita di parte
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / Area rocedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola" dell'interessato della regolamentazione rigetto della Amministrativa/Servizio ’?, raduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda Scuola e Biblioteca . 9 ilita d.p
dell'ente interesse/utilita di parte
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / Area rocedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico dell'interessato della regolamentazione rigetto della Amministrativa/Servizio ’?, raduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda Scuola e Biblioteca . 9 ilita d.p
dell'ente interesse/utilita di parte
esame da parte violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento / Area rocedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa dell'interessato della regolamentazione rigetto della Amministrativa/Servizio ’?. raduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda Scuola e Biblioteca . g it dP
dell'ente interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera ) - |ng|ust|f|cata dllatlaz|one.de|
97 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio Tribﬁger?al;lsr:aarr\lizzliaJIZt(taivit‘a desttiir;]tglrirt:’)egeclosgl\?\?:gienllento
ﬁ;f;t(tezit;:gnomlco diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione Economiche tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera d d . Area Amministrativa/ Ingtlust|f|cata dllztatlazmne.?el
juridica dei destinatari privi di ) ) jomanda esame da parte Iscrizione, Anagrafe, Stato Civile -empl per costringere |
98 | 2 gffetto economico diretto e Pratiche anagrafiche dell'interessato / dell'ufficio annotazione, Elettorale L'e-va Statistic'a e destinatario del provvedimento
immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Poliz'ia Mo'rtuaria tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Area Amministrativa/ Ingtgur;t’;ii‘l%aetfcc(il::ﬁ]zég?s i?e'
giuridica dei destinatari privi di e ) domanda esame da parte rilascio del Anagrafe, Stato Civile, : ! )
9913 effetto economico diretto e Certificazioni anagrafiche dell'interessato dell'ufficio certificato Elettorale, Leva, Statistica e ctiescti[natarlo deIC?rOV\I/IeEE:I_‘Tf-::pt?
immediato Polizia Mortuaria ardivo a goncle ere “utilita” a
unzionario
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Descrizione del processo o P :
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa Catalogo dei rischi
n. [na. Tab.3) Processo responsabile del rincipali
Input Attivita Output processo P P
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda Area Amministrativa/ mgéﬁﬁ;?;?f;g::&gg?g i?e'
100| 4 giuridica dei delstlnaltarl privi di atti d.' nas_uta, morte, cittadinanza e dell'interessato istruttoria atto di stato civile Anagrafe, Stato C'.V'l.e’ destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio /iniziativa d'ufficio Elettorale, Leva, Statistica e tardivo a concedere "utilita" al
immediato Polizia Mortuaria funzi -
unzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Area Amministrativa/ mgéﬁﬁ;?;?f;g::&gg?g i?e'
giuridica dei destinatari privi di ) - . s domanda esame da parte rilascio del Anagrafe, Stato Civile, : ! ;

01 5 effetto economico diretto e Rilascio di documenti di identita dell'interessato dell'ufficio documento Elettorale, Leva, Statistica e ct‘:fé'isgt:ré%:f;é’;?g‘.’.ig:?;;?;?

immediato Polizia Mortuaria funzi -
unzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte Area

102 6 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del Amministrativa/Servizio violazione delle norme per
effetto economico diretto e P dell'interessato della regolamentazione provvedimento socio culturale, sport e interesse di parte
immediato dell'ente volontariato
Provvedimenti ampliativi della sfera rovvedimenti Area Amministrativa/

103] 7 giuridica dei destinatari privi di Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P revisti Anagrafe, Stato Civile, violazione delle norme per
effetto economico diretto e dall'oprdinamento Elettorale, Leva, Statistica e interesse di parte
immediato Polizia Mortuaria
Provvedimenti ampliativi della sfera rovvedimenti Area Amministrativa/

104| 8 giuridica dei destinatari privi di Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria p revisti Anagrafe, Stato Civile, violazione delle norme per
effetto economico diretto e dall'oprdinamento Elettorale, Leva, Statistica e interesse di parte
immediato Polizia Mortuaria
Provvedimenti ampliativi della sfera rovvedimenti Area Amministrativa/

105| 9 giuridica dei destinatari privi di Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria p revisti Anagrafe, Stato Civile, violazione delle norme per
effetto economico diretto e dall'oprdinamento Elettorale, Leva, Statistica e interesse di parte
immediato Polizia Mortuaria




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio
n. Processo Catalogo dei rischi principali| livello di |discrezionalit manifestazione i . .. onz5| livello di grado di Valutlaznqne Motivazione
interesse | del decisore di eventi del processo collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in - del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
A B C D E F G H 1 L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o piu A M N A A A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
risultato) commissari soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
> Concorslo per l'assunzione di interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
personale commissari soggetti a scapito di altri.
: i " Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Concorso per la progressione in int?a?’leeszslg?uetili?g?jtiaﬁio%eritJ B- B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale - - P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
commissari stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
4 . h . ] ey N B N B A A B- - f ) It
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . X . X Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
R . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 pevid d|| f(z‘r‘maz;joni del formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti
personale dipendente di parte a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
. . . . v ! segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di ;_)arte. Fillatazmne A A A B A A A+ valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
PR . . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
10 |Supporto giuridico e pareri legali interne, per interesse/utilita B M N M A A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
11 (Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M N M A A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo tempi B- B N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio
I vicehl nrlneinalil 1 . | discrezionalit |manifestazione livello di grado di Valutazione PR
n. Processo Catalogo dei rischi principali N N ; A " " . Motivazione
9 P P ilrll‘ll::::s:; a del decisore di eventi ;;TSF:_?);Z';:% collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in pre¢ del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
. . . . X . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
X . . X . Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . I violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 JIstruttoria delle deliberazioni procedurali B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . P violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |Pubblicazione delle deliberazioni procedurali B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
17 |Accesso agli atti, accesso civico interesse/utilita M M N M A M M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
. o . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e |violazione di norme procedurali, B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L . violazione di norme procedurali, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico anche interne B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, X . Illprgc‘ess.o hon consente margini di discrezipnalité ) .
20 o?'diniln(z)eeddec(:‘gtieed alz:ri oatti violazione delle norme per B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
PO interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
amministrativi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . X violazione di norme procedurali Illpr(l)clesslovnon consgnte margini di discrezignalita ; )
o1 Indagini di customer satisfaction per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e qualita BN sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
criticita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezi i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. - . elezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 lSneIerzllor?e ;r)efr I afﬁgalmento di interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
incarichi professionall commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Affidamento mediante ) . N 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per gli interessi economici che attivano, possono celare
23 |, tretta) di | . - interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
ristretta) di lavori, servizi, commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
forniture necessita di adeguate misure.
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
R . - . s " gli interessi economici che attivano, possono celare
24 Afﬁd_a!nerf\to (El'l:retto di lavori, Selezmnte pltlot.ata / A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
servizi o forniture mancata rotazione in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
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Indicatori di stima del livello di rischio
P . |discrezionalit manifestazione livello di grado di Valutazione PR
n. Processo Catalogo dei rischi principali N N ; A " " . Motivazione
9 P P ilrll‘ll:::':s:; a del decisore di eventi ;;?SF:_?);Z';:% collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in pre¢ del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
| | | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 Gaf?j‘?d(?vt;def)za pubblica di interesse/utilitd di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
vendita di beni commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing per A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "p!|0|tat_a". an” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 ATrIVl.TA.‘ Nomllngldetll§ £ 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissione giudicatrice art. interesse/utilita dell'organo che di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
nomina misure.
Selezione "Di|0|tat_a"y an” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. e conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 ATHVH;A . Vterg;lca delle offerte norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
anomale art. interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 wudi - inb | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggludicazione In base al prezzo | e rasse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Selezione "pilotat'a", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 iudi : ropo b II'OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
aggiudicazione In base a interesse/utilita di uno o pi di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
. . . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e di violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
. e . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
34 tA(_:[():e:_t?melr?tl e verifiche dei omessa verifica [ger interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributi locali parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
: . : e : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
35 tA§t§etrF?meFt' con adesione dei |omessa verifica ;ger interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
riouti locali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
36 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica r;zer interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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Indicatori di stima del livello di rischio
P . |discrezionalit manifestazione livello di grado di Valutazione PR
n. Processo Catalogo dei rischi principali N N ; A " " . Motivazione
9 P P ilrll‘ll::::s:; a del decisore di eventi ;;TSF:_?);Z';:% collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in pre¢ del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
. . . o : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
37 V|g|t|anza sulla circolazione e la |omessa verifica ;t)er interesse di M A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
o e P e : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
38 Vigilanza e lygrlﬁcge ;ulle attivita omessa verifica ;zer interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciall In sede fissa parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
: aee . i . : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
39 Vl’gllangale \éerlﬁche su mercati |jomessa verifica ;zer interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
e f . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
40 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica r;zer interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. , PR S—, e : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
41 Cok?trqlh sull’abbandono di rifiuti [omessa verifica rger interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
urbani parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
Raccolta, recupero e - . - dei rifiuti, dati gli interessi ec ici che coinvolg
42 smaltimento rifiuti dell' Omes.so CO:tII“OHO - A++ M A (in altri enti) A A M A+t possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
ell’lesecuzione del servizio cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
. N . - o ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse c:; parte. Q|IataZ|one B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
ei tempi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. - . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
45 Sﬁsgoine ordinaria delle spese di destinatario del provvedimento A M N A A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ancio tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . . . . ~ . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . ~ . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 IRPEF, ecc.) violazione di norme B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio
I vicehl nrlneinalil 1 . | discrezionalit |manifestazione livello di grado di Valutazione PR
n. Processo Catalogo dei rischi principali N N ; A " " . Motivazione
9 P P ilrll‘ll:::':s:; a del decisore di eventi ;;?SF:_?);Z';:% collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in pre¢ del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. lezione "pilotata". Om Gli uffici potrebbero utilizzar_e_ i[npropriamente_pot_e_ri e .
50 manutenzione delle strade e iir?tr:lloedglI'Zsaecauzigneezse(l) B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
delle aree pubbliche 2 economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
51 segnaletica, orizzontale e Scilnetzrlc())lroedEllll'ztsaet?ulzif))nmeezse? B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
verticale, su strade e aree 2 economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso S(I)'nf";ﬁef;gg;rgg?i;‘t’efélr'gzjtr”eit'amsg‘r’é’;‘aarﬂeg;eﬁp;Itiei:tZressi
52 |e del ghlacuo su strade e aree controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. R . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
TR . R . - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso SOIII'\’l\J;ﬁeEIeI’F\’Zoér[e)le)ll?eozct)elljﬂt(lellzzjéﬁgg-lgerfspg:’\aarnegtaetipgo|tiei:t2ressi
55 deglll impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
dell'ente Servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
f Wi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
56 manutenzione degli edifici Scilnetzrlc())lroedgllll'ztsaet?ulzi((:))?eezse? B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
scolastici 2> economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 [servizi di pubblica illuminazione interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso fgln:gﬁe%regérgg?igeﬁtélrlézjtrileitlamger(r)sc?naarlri]eggetip(_;)ltieithressi
58 !ﬂ“p'?”“ q' pubblica controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
llluminazione servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
TR . - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

copia informatica per consultazione




Indicatori di stima del livello di rischio
I vicehl nrlneinalil 1 . | discrezionalit |manifestazione livello di grado di Valutazione PR
n. Processo Catalogo dei rischi principali N N ; A " " . Motivazione
9 P P ilrll‘ll:::':s:; a del decisore di eventi ;;?SF:_?);Z';:% collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in pre¢ del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R : . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 |servizi di gestione delle farmacie interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
L . . . X . . X Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 |servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
f e u Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
63 servizi di gestione hardware e ?:erftzrflroedgllll‘ztsaet?ulzignmeezse? B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
software L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
64 servizi di disaster recovery e iglr?tzrlc?lroedgllll'ztsaet?ulzi(c))nmeecsise? B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
backup L economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Lg(t)in;iaitrt]itg:’s)spiar_ltc%r’?gr;li?:ir?rc\goézain?/::?gsomnzlt:)nc:s:cfr?odceélraif:: .
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell esecuzione del A M N M A M A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
.. Lo violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
68 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
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Indicatori di stima del livello di rischio
I vicehl nrlneinalil 1 . | discrezionalit |manifestazione livello di grado di Valutazione PR
n. Processo Catalogo dei rischi principali N N ; A " " . Motivazione
9 P P ilrll‘ll::::s:; a del decisore di eventi ;;TSF:'?)I(-:ZI;ZS?) collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in pre¢ del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di . T
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei :;?s'c"'_a".'ﬁca.z.'o.l':ie";'i’:c':_':t.'ca r:_cl;u;c‘l,:r:;ﬂ:eezlstea:;ente
72 |pianificazione urbanistica I|r_n|t.| e deg_ll indici . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
generale urbanistici perrtmteresse di utilita.
parte
violazione del conflitto di o L o
Provvedimenti i interessi, delle norme, dei L planifcasione urbanisica rihleds scelte aitaments
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ A++ A (in altri enti B A B A++ P : H
ptt ti banistici g. t di ( ) ut z\zata impropriamente per ottenere vantaggi ed
attuativa urbanistici perl;ln eresse di utilita.
parte
conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata @ sempre sostenuta da interessi
74 Permessp di tCOStru're .dgl,le. nogme.'tqe.l I|m|F| te degli A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici ur an(;is p:glr?:r interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme Szling;ﬁelz?ereget:rgg?ii@eﬁtgriézjtrileitiémge:?s‘);:waarﬂegta(etipgoltiei:t:ressi
75 minore procedurali g.er interesse/utilita M M N A A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
i parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su conflitto costentita da nterces; ecanomic, anche ingend Gi e
76 zrocedlmento per l'insediamento di |nTler§ts.S|,.V|do'lalZ|ort;e d.' tici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
1 Uuna nuova cava norme, fimit € in ,'F'\ur, anistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
per interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &
Procedimento urbanistico conflitto di interess f:;a':: z";ftuef:‘éfig; ;’Lf;f:f"&?:;‘;’:?:;;g;’:; mente
77 fper Vinsediamentodiun - violaziene di norme, imiti e A++ g " A A "
. Lo p conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o
interesse/utilita di parte intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di servizio B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche Kionihcativi, Initre, T vantaga, ehe produce in favere dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia . . . . N X o
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle 'C'g”’é‘;';‘t':“:lg' SErtnalIrsllslttraat(;)ir;)lerl:;:ée;ari'vznéli' ;gg;z:t";'
80 (dell enFe presso enti, socleta, . norme prqcedurall per A A N B A M A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che interesse.
nomina
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Indicatori di stima del livello di rischio
P . |discrezionalit manifestazione livello di grado di Valutazione PR
n. Processo Catalogo dei rischi principali N N ; A " " . Motivazione
9 P P ilrll‘ll:::':s:; a del decisore di eventi ;;?SF:_?);Z';:% collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in pre¢ del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
. . A violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
81 Contcgbssg)ne di lztl)vvenzmnl, di regolamento, per interesse di A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
contribut, sussidi, ecc. parte soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
. . . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
84 Ser\'/t|z| la55|stenlz|all| € socio- interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
Sanitari per anziani commissari soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
86 |(Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
g . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
87 S.itrvg.' (.j' |tntegra.2|one dei interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
cittadini stranieri commissari soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
88 Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di M M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
loculi "utilita" da parte del funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per Sc!inhj;zﬁ;iegg;r;e)g?i?t)eﬁtgrzzjtrileitiamsgr)spgiwaarlri]elgtaetipgoltiei:tZressi
89 tombe di famiglia |nteresse/utlllt§ di uno o piu M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
commissari di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) . . violazione delle norme Illprqc.ess.o non consente margini di discrezipnalité ) .
Procedimenti di esumazione ed R . PRI significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 estumulazione procedurali g.er interesse/utilita B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
i parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri.
. . . violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzar.e. impropriamente.poge‘ri e .
Gestione del diritto allo studio e R N T competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 del sostegno scolastico procedurali gler InEeresse/utlllta M M N M A A M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
I parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio
I vicehl nrlneinalil 1 . | discrezionalit |manifestazione livello di grado di Valutazione PR
n. Processo Catalogo dei rischi principali N N ; A " " . Motivazione
9 P P ilrll‘ll:::':s:; a del decisore di eventi ;;?SF:_?);Z';:% collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in pre¢ del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
violazione dglle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
[ procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Asili nido "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dglle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
i i N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
P . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebb il . ) te poteri
) ) ) . tempi per costringere il i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
Autorizzazione all’occupazione . h X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 del suolo pubblico des;[natarlo delgrOV\I/qullm‘ePt(l) M M N M A A M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
tardivo a ioncle ere "utilita" a di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
ingiustificata dilatazione dei - ; s
tempi per costringere i ionThcativi, Inolie. | vantaga, che produce i favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche dest|lnatar|o del pr°"‘,’,ed.'|m\e,,”t‘|’ B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tardivo a ionclederg utilita" a stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei A ’ .
tempi per costringere i KionThcativi, molte. | vantaga, che prodce  favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del prOV\.I.Ed-I|m«e..ntc|) B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tardivo a $onc.eder§ utilita" a stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita
- . tempi per costringere il ALt ; ? : . .
atti di nascita, morte, . h X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 cittadinanza e matrimonio deséllnatarlo de'gro"‘,’,e".'lf‘“ﬁ”t‘l’ B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tardivo a (;onc_e ere "utilita" a stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei T - s
tempi per costringere i Kionihcativi, Inolie, | vantaga, che produce i favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del PI’OV\I/Iedlllll'ﬂ\e"nt? B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tardivo a ionc.ederg utilita" a stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B A B B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
p -
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio
I vicehl nrlneinalil 1 . | discrezionalit |manifestazione livello di grado di Valutazione PR
n. Processo Catalogo dei rischi principali N N ; A " " . Motivazione
9 P P ilrll‘ll::::s:; a del decisore di eventi ;;TSF:'?)I(-:ZI;ZS?) collaborazione| attuazione |complessiva
" . | interno alla corruttivi in pre¢ del delle misure
esterno decisionale . .
PA passato responsabile |di trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva interesse di parte B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali interesse di parte B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato interesse di parte B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
rocesso e : : otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure f .
P Catalogo dei rischi Moti dell lut del h M d P dell Responsabile attuazione Termine di
n. principali del_llvhl di misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
L . X X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immt?jitarfasrf\aernetzzal g::ﬁjﬁsgéibag‘%aisere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva primo quadrimestre
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N 1a pi . Segretario Comunale N
N PRI he A N A © N t . " n L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve anno successivo
retribuzioni di risultato) 0 pil commissari isoggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrat " dici
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di clascun anno
In misura adeguata.
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immlé?jigf;rﬁaeﬁZZT gf:ﬁ;ﬁféi;;?:sere
Concorso per I'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali{informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rm‘\a sesssione utile successiva
2 | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazicn‘e’ del PTPCT. La formazione deve Segretario Comunale annuale
personale pill commissari lsoggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrat | c dici
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ;'Ognrgﬁdcia\:'a‘f'(;rlem‘lr:rg'el',‘;?e"t:gga'ic?:ntperﬁﬂlége;gr{:xggeif’ﬁ‘sgiﬁé pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasP?ﬁ;Zezg‘i‘;’e_n:ﬁZ'e attuata Segretario Comunale annuale
personale pili commissari ctato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione giuridica del violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
7 A . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi PR h ! f w2 La trasparenza deve essere attuata .
4 |personale: permessi, ferie, . interne, per N B' sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & g:;gﬂ?:gﬁ?i;‘é?ﬁ: ‘Ileaclzgosgrgac?‘ll?gowunchIeste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabill Area annuale
ecc. interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
I ’ violazione di norme, anche | processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 |Relazloni sindacali interne, per B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |, \i-asione g tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Amm.va annuale
(informazione, ecc.) . {lita isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
X violazione di norme, anche H_pr(_)c_ess_o_non consente marg_ini di discrezignalité M " i e . . X
Contrattazione decentrata : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata ) rimo quadrimestre
6 | - interne, per B- " f h = 0o [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢ h Segretario Comunale A
integrativa : ; it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &2 i v S e lato maccesso civico” immediatamente. anno in corso
interessey/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
- : selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
7 servizi dll fc&r_maz(;on? del formatore per M leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspairfﬁ‘zezidaet\ésnzf‘st:re attuata Segretario Comunale annuale
personale dipendente interesse/utilita di parte a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". :
violazione delle norme per L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve attualmente non si
" " : A , lsegretario, & in costante riduzione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica f 1oaas
. - " . valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto  |appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali . h
8 |Levata dei protesti |Interesse di parte: A+ ori. Cid tante, fatti di he h involt it ¢ tituita, 2-Mi ifica di t i verbali procede all'attivita di
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente. levata dei protesti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . i L
o |Gestione dei procedimenti |violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i Fl]uk';ﬂl?c"a"zaio:'etgia;'?erlee"iznafogle“':;';an'ﬁ'i;'7;ts'f:zaslugﬁl;‘:ggelzlgu ed La trasparenza deve essere attuata Segretario Comunale annuale
di segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |7 i it L eioks ha ccesso civico” a immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. :
i i f Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e I " - )
. |violazione di norme, anch. p prop potert :
10 [Supporto giuridico e pareri olazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata .
i A interne, per M lori N desti. che il tti i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " diat b Segretario Comunale annuale
egali . s valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i . . " cion I immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
11 |Gestione del contenzioso interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utll\t_a personali. Ma da_t\ ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza _deve essere attuata Responsabile Area Amm.va annuale
. s \valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . f " PSR immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . " A )
A n . fliahounergh N ? : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
: Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi gy h : . R La trasparenza deve essere attuata :
12 (Gestione del protocollo dei tempi B' sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & g:ggﬂf:é‘;oi?i:rlrsljattf ‘I.:c'rc]g;';'acﬂ/?gu”mIESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme per Icompetenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma datii| "~ 27€ h . . o La trasparenza deve essere attuata .
13 culturali ricreativi interesse di parte M Valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il pub_bllcazm_?e di tTltEe ]Ie |nforma;|9m"r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
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Proc s p - Motivazione della valutazione del rischi Misure di prevenzione Programmazione delle misur A :
n ‘ocesso principali del livello di otiva e della valutazione del rischio sure di prevenziol og| a e delle e misure attuazione
Il processo non consente margini di discrezionalita . " BT )
14 [Funzionamento degli organi |violazione delle norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1Lkmlf:a';o:'etgia;’?er?e"iznafogle“g;?n'ﬁ'i;'7;ts'fgssumc‘:ggelzlgu ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Amm.va annuale
collegiali interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & §ssicurare il correlato "accesso civico" -19s- immediatamente. P :
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
Il processo non consente margini di discrezionalita . . PR )
. : : PP h > : . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P h ¢ PN La trasparenza deve essere attuata "
15 deliberazioni procedurali B' lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & g:ggﬂfaaioi?iglr:ljatttg ]I:clzgc;;n;a;‘ll?cr\(\)"l‘lchIeste dal d.gs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita . . — :
. . . . L PTULESS0 N 2 : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi oy h : . 2 La trasparenza deve essere attuata .
16 deliberazioni procedurali B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & g:;gﬂ?:gﬁ?i;‘é?ﬁ: ‘Ileaclzgosgrgac?‘ll?gowunchIeste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " A )
P " . " " s " :|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
/Accesso agli atti, accesso violazione di norme per icompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i gy h : . R La trasparenza deve essere attuata ;
17 civico interesse/utilita M \valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il g:ggﬂf:fg?i;gf;gg ‘I.:c"c];zrs';'acﬂ/?cng‘.”d"ESte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Segretario Comunale annuale
rischio & stato ritenuto Medio. !
Il processo non consente margini di discrezionalita . . A .
. . . . . . Lt N 2 : . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi PO h : . P La trasparenza deve essere attuata .
18 corrente e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & g:ggﬂ?:f;ﬂ?icﬂ:,;'a%g ]I:éggc;rgac?\u/?g"nch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - )
" ' . . . . PIDEESSY N 7 : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi > h ! " 2 La trasparenza deve essere attuata .
19 storico procedurali, anche interne lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & gggkguf:feloi?i;'réf;:s ‘I.(:c'?g;rslgiﬂl?&umh'eSte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo .
20 |de erminazioni, ordinanze, |violazione delle norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Lbblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata ogni responsabile in annuale
det d | dell ignificativi. Inoltre, i taggi ch 4 in f dei t 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat: bil
decreti ed altri atti interesse di parte = isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & gssicurare il correlato "accesso civico" 98- immediatamente. autonomia
amministrativi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
PP violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la f et
21 Im:.a?m't.d' custorr;_etf procedurali per "pilotare" B \valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspairr:;zeadic;et\é;zis;re attuata ogni reiponsa_blle n annuale
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". . autonomia
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
: oge Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte . Latrasparenza deve essere attuata . -
22 ig!ezlopehper IfafﬁQam?nto interesse/utilita di uno o A+ lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno (dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di eflfmelt?tf;jtlﬁézrl?aenf’\eﬁlac::stsr?cllr:siz?:ggcisessiriia ogni reipunsgblle n annuale
I Incarichi protessionall pit commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche all'a provazione del PTPCT. autonomia
misure. a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
. B M " " - . |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte immediatamente. | controlli debbono essere
Affi o mediante |, “pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e Servizl, dati |ja) d.igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva ‘ o
23 procedura aperta (o interesse/utilita di uno A+ + Eom ortamenti scorretti a favore di’t’;lune imprese e controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita,| all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ogni responsabile in annuale
ristretta) di lavori 2O A . N P! - A P! deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno autonomia
it . ’ o piu commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la P . P - N
servizi, forniture hecessita di adeguate misure personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in in misura adeguata. La rotazione dovra essere
" materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
- " " . . |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte immediatamente. | controlli debbono essere
) _ _ _ . | rontratti d'appalto di lavori, forniture e servizl, dati | jal d.igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva : o
24 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A+ + gom ortamenti scorretti a favore di't’;lune imprese e controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita,| all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ogni responsabile in annuale
lavori, servizi o forniture mancata rotazione in d:nno di altre. Fatti di cronaca confermanoF:a deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno autonomia
hecessita di ade - uate misure, personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in in misura adeguata. La rotazione dovra essere
9 " materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
- d evid bbli selezione "pilotata" per | co_ntratn d_i vendita (!n particolare di immobili pubblici), dati ;Lk’;’kl)ll?cuarrae T‘nl ;:;‘i’nai;ter::;r?:tnr::::msep:ﬁ:i:‘nef;rfncaegisoanri'?mpcste . La _trasparenza deve essere attuata X bile i
25 (Gareadcvidenaapubbiica | iorccioitiy drunoo | Ak e sconomi cheatvano. posno ot GGG S0 )G e convat pmil 2 Mhura - | Jnedeiemente, | ontoll ebbono ssere | oaniresponsabiie n | qnnuale
I vendita di beni pill commissari omp: P controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche V'a pi > autonomia
di altre. " R all'approvazione del PTPCT.
a campione, lo svolgimento delle selezioni.
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Proc s p - Motivazione della valutazione del rischi Misure di prevenzione Programmazione delle misur A :
n ‘ocesso principali del livello di otiva e della valutazione del rischio sure di prevenziol og| a e delle e misure attuazione
iolazi dell 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e . N pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte La trasparenza deve essere attuata
PRI " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non " N . P . " . . "
N . dei limiti dell'in house P o |dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
26 |Affidamenti in house providing per A+ is&rggl;eg:fﬁclentl, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di | pyrg1ig specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita,| effettuati dalla prima sesssione utile successiva SERVIZIO NON ATTIVO annuale
interesse/utilita di parte . deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei all'approvazione del PTPCT.
"contratti di servizio".
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte imm:?iigf;rﬁzﬁng g:r:teroe\ﬁsdeerit?;%a:sere ogni responsabile in
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9 " annuale
art. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche all'a prcvazione del PTPCT. autonomia
dell'organo che nomina misure. a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Selezione "pilotata”, con | contratti d o dil . fornit i dati ql 1 mi dit ! ifica: ¢ X
Conseguente violazione N con ra‘ I appa‘ 0 I avorl, orniture e servizi, dati gl - |§ura C 1 FESPE‘FEHZ? generale e speci CEE e neceslsar‘u‘) La trasparenza deve essere attuata
" ifi : interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte : " ‘ f e i
28 A'If;l'l\(lTA N Verllﬁca ?egs del!etnorma/pl;glgtgds_rall, A icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di ef'leng;adt:ﬁgense"']; cgzz;;?glngeubtﬁznﬁzzz;eva ogni reiponsqblle n annuale
offerte anomale art. per interesse/utilita di uno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche all'a prcvazione del PTPCT. autonomia
0 piti commissari o del misure. a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata”, con | contratti d'aj i i i izi i i i ifica: i
. - ’ ppalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario
IATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte imm:?iigf;rﬁzﬁng g:r:teroe\ﬁsdeerit?;%a:sere Ogni responsabile in
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva t } annuale
prezzo per interesse/utilita di uno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche all'a prcvazione del PTPCT. autonomia
0 pili commissari misure. a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
IATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte immlé?jitartaasr‘:\aernetzzal g:r\\/terjﬁsde;?)ba;\%a;;ere Ogni responsabile in
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla nrﬁa sesssione utile successiva ¥ "} annuale
all’OEPV per interesse/utilita di uno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche all'a prcvazione del PTPCT. autonomia
0 pill commissari misure. a campione, lo svolgimento delle selezioni. pp :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . " R )
31 Programmazione dei lavori violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ;uk':kl)ll?cuarzaioﬂIet(;iatsl};taerlee"iznafo?ﬁlgiircar:\er.ics;v;’étslteenZaslu(:ﬁI;‘segt;/ZI?)13 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica annuale
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico” e immediatamente. LL.PP. e Ambiente
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. !
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 5 " Lol pith "
32 [Programmazione di forniture|  violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ;Llg'glf:a?o:'etgiazj’:?erinﬁg;g;?r:ﬁiCS;‘{é;'f:g;”ﬂ;‘:gg‘;zlzu ed La trasparenza deve essere attuata Ogni responsabile in annuale
e di servizi procedurali iche il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico” St immediatamente. autonomia
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Il processo non consente margini di discrezionalita I " ol pith "
33 Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 111l':ll)lchua"zaio:Iet(;‘iatsu'ZtaerTenizr?fo?:‘:a';?r:ieﬁcS;\ir;_tslte:gasluc;ﬁlc‘ser;t?,e/2|7)13 ed La trasparenza deve essere attuata Segretario Comunale annuale
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &[PY> N B A -19s- immediatamente. 9
stato ritenuto basso (B) © molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
n e : e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Immed_latamente. | controlli debbono essere "
/Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per . : . K h P n . n A . P effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile Area
34 tributi | i int di t A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Fi iaria Tributari annuale
ributl locall Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrata nel coreo di ci Inanziaria Tributaria
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere Somml.nls ra a nel corso di clascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
PR . " i Pt . . - N immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile Area
35 dei tributi locali inter di part A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Finanziaria Tributari annuale
el tributl locall Interesse di parte isvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . y P Inanziarl loutaria
adequata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
g g . in misura adeguata.

copia informatica per consultazione




Valutazione
Catalogo dei rischi i P : icchi : . : " : Responsabile attuazione Termine di
Proc s p - Motivazione della valutazione del rischi Misure di prevenzione Programmazione delle misur A :
n ‘ocesso principali del livello di otiva e della valutazione del rischio sure di prevenziol og| a e delle e misure attuazione
X X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immlé?jigf:rzzﬁgzal goer:’tero?ﬁsséil?;\::a:sere
/Accertamenti e controlli e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : . A
PP P . omessa verifica per " h h " " . . " = © " . : effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
36 |sull'attivita edilizia privata int di T A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Vigilanza annuale
(abusi) interesse di parte isvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o " y di ci
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somml_nlstlfata nel corso di clascun anno
: in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immt:ji:ta:r?\ae:?tgzal g:r\:teroe\ﬁsdeéiba;%a:sere
. : . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: n i : ; :
37 ?llgllart]za sulla circolazione e o_mtessa vel;jl_ﬁca ;;er A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ?I:\ffeacm?(tylvgzili)angrgjgaPsTePSé?‘oLr;ef;:TI\eazsil:)%%eZSeI\\//: Responsabile Area Vigilanza annuale
a sosta Interesse di parte isvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP oy " y dici
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somm!nlstrata nel corso di clascun anno
. in misura adeguata.
. L 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immt:ji:ta:r?\ae:?tgzal g:r\:teroe\ﬁsdeéiba;%a:sere
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla riha sesssione utile successiva
38 |attivita commerciali in sede int di ‘,Z A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovaziong del PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Vigilanza annuale
fissa Interesse dl parte isvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . " y dici
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somm!nlstrata nel corso di clascun anno
. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:?ﬂi:f:r?\ae;etrs‘:zal g:r:’tero?ﬁsserit?;\:)a:sere
. e i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : . A
39 Vlgllantga S veri)ﬁclhetlsu o‘mtessa vegﬁca rt>er A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Zﬁ.eattu?;L‘;i:lcangrézlapfr?é?‘igi::&z;;‘;‘f;ix: Responsabile Area Vigilanza annuale
mercati ed ambulanti Interesse di parte isvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . ! y di i
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immlé?ii:?:nﬁae:\etzzal g::i;ﬁsgéi;;%aisere
f ' e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualilinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: n . . ; h
40 tCon_ttroI_Il sull'uso del o_mtessa veg_ﬁca ;zer A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Zﬁ?ﬁttu?;'\g;lfnsrézla;repﬁ‘T;i::x;;‘é%?zz‘x: Responsabile Area Vigilanza annuale
erritorio Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . " y di ci
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immt:ji:ta:r?\ae:?tgzal g:r\:teroe\ﬁsdeéiba;%a:sere
. , " e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualilinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: n i : ; :
41 antrolllbsul! abbandono di o.mtessa Veg,ﬁca ;zer A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Zﬁ?acm?g'\g;lzangr(‘jga;ri%?‘()L';efsﬂgzsi‘éi?zse'x: Responsabile Area Vigilanza annuale
rirut urbani Interesse di parte isvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP oy " y dici
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somm!nlstrata nel corso di clascun anno
. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
R . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento  |dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) .
42 Raccolta, recupero e Omesso controllo A+ + dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita,| all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile Area Tecnica annuale
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno LL.PP. e Ambiente
servi icronaca confermano la necessita di adeguate misure. |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
X e X X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immlé?jitartaasr‘:\aernetzzal g:r\\/terjﬁsde;?)ba;\%a;;ere
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile polizia
43 |violazione del Codice della interesse di parte: A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | .2 rovaziong del PTPCT. La formazione deve pM L Ip annuale
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne : "me unicipale
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 . in misura adeguata.
. . X violazione delle norme per H_prz_)c_ess_o_non cons_ente marg_ini di discrezignalité M N i ) .
Gestione ordinaria della olazione delle norme p significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
44 interesse di parte: B " f h .= 0o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢ h . S A " annuale
entrate dil . dei . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Finanziaria Tributaria
ilatazione dei tempi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
ingiustificata dilatazione . " R . La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
: " : . : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualilinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: n . . ; h :
Gestione ordinaria delle il destinatario del . h A e S . A 9 : Pt effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile Area
45 di bil " di to tardi A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Fi iaria Tributari annuale
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne i coreo di o Inanziaria Iributaria
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata.

copia informatica per consultazione




Valutazione
Catalogo dei rischi i " " " N N N " " . N Responsabile attuazione Termine di
Proc s p - Motivazione della valutazione del rischi A :
n '0cesso principali del livello di otiva. e della valu one del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure attuazione
Il processo non consente margini di discrezionalita : 1 R N
PP A . : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la f
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ icazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area annuale
isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Finanziaria Tributaria
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
Il processo non consente margini di discrezionalita I " - )
PP h > : . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la f
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P h ¢ PN La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & g:ggﬂfaaioi?iglr:ljatttg ]I:clzgc;;n;a;‘ll?cr\(\)‘rlch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Finanziaria Tributaria annuale
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita . " P L
48 Tributi locali (IMU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1uk';'kl)ll?cuarz?o(r‘\Iet(;‘iatsl}:?er?enﬁo?rzg;?nlﬁlics:v{ejtslf:zaslumc‘seg%e/zlgu ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area annuale
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & gssicurare il correlato "accesso civico" -19s- immediatamente. Finanziaria Tributaria u
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : : Lo .
49 manutenzione delle aree Omesso controllo M icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 111k':kl)ll?cuarzaioﬂIet(;iatsl};taerlee"iznafo?ﬁlgiircar:\er.ics;v;’étslteenZaslu(:ﬁlc‘segt;/ZI?)13 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica annuale
verdi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore gssicurare il correlato "accesso civico" 98- immediatamente. LL.PP. e Ambiente
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . .
50 manutenzione delle strade e Omesso controllo M icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1;t';':)ll?cuarzaio:Ietgia;':taerfen;\afogaggi?r:ﬁ'icsllwirejtslf:?jaslugﬁlc‘segge/2|313 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica annuale
delle aree pubbliche dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore gssicurare il correlato "accesso civico" -gs- immediatamente. LL.PP. e Ambiente
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Area Tecnica
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tu':te le info?mazicm richieste dal d.Igs. 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata LL.PP. e Ambiente in annuale
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore gssicurare il correlato "accesso civico" -19s- immediatamente. collaborazione con Area
strade e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Vigilanza
P . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebb tili i i te poteri
servizio di rimozione della uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i " R N ) .
52 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo M icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ;1Jul':ll;lfcua?o:Ietgiatsu,zcaer?e"iznafo?::a‘:i?nlieficsllwizl_tslte:gaslucﬂ;‘sgge/zlzn ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica annuale
trad ro bblich dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. LL.PP. e Ambiente
S e e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. R Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi c e e ¢ * oS > La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica
53 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore ggggﬂgfg?igfrg;tg ‘Iéézgzrsrgacﬂ/?ggrlch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. LL.PP. e Ambiente annuale
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. '
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
54 [servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1Lkmlf:a';o:'etgia;’?er?e"iznafogle“g;?n'ﬁ'i;'7;ts'fgssumc‘:ggelzlgu ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica annuale
cimiteri dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in favore gssicurare il correlato "accesso civico" -19s- immediatamente. LL.PP. e Ambiente
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
; ; Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P € Improp| pote - Mi i : i riti i ’ ’
55 |immobili e degli ir?\ ianti di Omesso controllo M icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1uk':kl)ll?cuarzaioﬂIet(;iatsl};taerlee"iznafo?ﬁlgiircar:\er.ics;v;’étslteenZaslu(:ﬁlc‘segt;/ZI?)13 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica annuale
ieta d ng ¥ P dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore gssicurare il correlato "accesso civico" -19s. immediatamente. LL.PP. e Ambiente
proprieta dell’ente servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . -
56 [manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilits personali. Dati gli interessi |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica
s . . PO " + pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢ h A annuale
scolastici dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. LL.PP. e Ambiente
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
i i f Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . PR )
PP . violazione di norme, anche @ Improp! . pote . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : :
57 [servizi di pubblica interne, per M icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica annuale
illuminazione int . E('I't‘ leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore gssicurare il correlato "accesso civico" -19s- immediatamente. LL.PP. e Ambiente
interesse/utilita di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. .
- Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
manutenzione della rete e potrebbero utilizzare impropriamente poteri & - Mi i : i riti i ) ’
58 |degli impianti di pubblica Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1ut':’glfcl‘al;aio:letgiatsnl,ztaer?e";afo?ara‘:iroar:ﬁics;\irejtslteengasluc:ﬁlc‘:g;e/2%13 od La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica annuale
il gl Impi p dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore gssicurare il correlato "accesso civico" 98- immediatamente. LL.PP. e Ambiente
illuminazione servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
7i di gesti violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero umizza".?. impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
59 E_er\{lzl i gestione interne, per M competenzg per ottenere uti _|ta pe(sonah. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza _deve essere attuata Responsabile Area Amm.va annuale
iblioteche . {lita in genere modesti, che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
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Valutazione
n Processo Catal:r?:c?:;;i'lschl del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Respons;bilslﬁri;ttuazwne :i{::z"iz:;
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y Migyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
60 |[servizi di gestione musei interne, per M g‘z;ﬂn%e:]eingnpe;:;tr‘:"ri';;ggtli'tadfee'i'f‘j::c“e'szzt' g:e'rr‘;e‘;e?:\‘mre pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasP?ﬁ%@zgﬁ;ﬁéﬁzm attuata Responsabile Area Amm.va annuale
interesse/utilita di terzi, il }iscr?\o & stato ritenL'Jto Medpiu 9 assicurare il correlato "accesso civico". .
- . violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi PR h : PN La trasparenza deve essere attuata i :
61 h interne, per M P N ¢ f pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : h servizio non attivo annuale
farmacie : i leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore|” _ f " o immediatamente.
interesse/utilita di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
i i i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . e X Responsabile Area Tecnica
servizi di gestione impianti vmlazmne di norme, anche icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LL.PP. e Ambiente in
62 rtivi interne, per M economici. in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. llab . A annuale
sportivi interesse/utilita i tere il f? A oSt dP 9 assicurare il correlato "accesso civico". . collaborazione con Area
i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Amm.va
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P n iy : b : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P N ! Al La trasparenza deve essere attuata .
. o N p ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ¢ h Re n ile Area Amm.vi nnuall
63 e software dell'esecuzione del M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore gssicurare il correlato "accesso civico" 9 / immediatamente. esponsabile Area a annuafe
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
PEPR PV R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e h . . 2 La trasparenza deve essere attuata .
64 e backup dell'esecuzione del M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore g:ggﬂﬁzrz&?icﬂgfg‘? ].:ég;z;?ac?\'/?:;umh'eSte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzar_? impropriarrente_pofgri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
65 |gestione del sito web interne, per M g‘z?n%eﬁc”iz?npe;:g,inrf‘fd:gﬁ'tadﬁ’:ﬁ(’::c‘e'szgt' gn'e':at?;efas\‘/cre pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta ”as”?:nnqzezid;‘;ﬁéﬁzm attuata Responsabile Area Amm.va annuale
interesse/utilita di terzi, il Fiscf?io & stato ritenuto Medpio 9 assicurare il correlato "accesso civico". .
. . . : L . La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, iﬁx::;g;';;ig;'g;f: |g§r;§72a<|)eléeg?‘n’;?jgap:iblé!f{fotlrse le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle Isole Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . A +19s.33/2 y o €O i effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile Area Tecnica
66 logich dell' i del A lcomportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la I'organo preposto ai controlli inteni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve LL.PP. e Ambient: annuale
ccologiche © esecu'zl_one © necepssité di adeguate ﬁisure campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esse$§ somministrata nel c‘orso di ciascun anno FP € Ambiente
servizio - i ico/aiuridi
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
\ . . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " >
- violazione delle norme, | contratti d'appalto per Ia_raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |mmed_|atamente. | controlli debbono essere . X
Pulizia delle strade e delle N dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . n = n b - effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile Area Tecnica
67 aree pubbliche anche interne, per A lcomportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la I'organo preposto ai controlli interi effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve LL.PP. e Ambiente annuale
interesse/utilita necessita di adeguate misure. gzr:p‘;g;‘:'f:;:;;?;s:ézﬁi:c?/pieurrsigincaale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 : in misura adeguata.
i i | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immlé?jigf:rzzﬁgzal goer:’tero?ﬁsséil?;\::a:sere
R violazione delle norme, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare  |Iformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile Area Techica
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve LL.PP. e Ambiente annuale
interesse/utilita necessita di adeguate misure. gzr:p\::r::f:;;z;:::&réﬁi:;llpirzgrcaale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 . in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
. . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . n >
pn i i ; i ; | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |; hagrt " N immediatamente. | controlli debbono essere
.PUI'.Z'a deg_ll |mm_ob!|| e degli vmlazlon(_e delle norme, dati gli interegg ecor?om\ci che coinvolgono, possono celare informazioni e\enca;e dal d'l,g,s'33/2,013' 2- Misura f" “?"‘F‘?"": effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
69 |impianti di proprieta anche interne, per A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca co;ﬁermano la I‘orga_no preposto ai controlli interni effettua controlli perIOd_\C_I, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Amm.va annuale
dell'ente interesse/utilita necessita di adeguate misure. ;Zrenp:g::}:;;:;:ﬁ:&zﬁi:cil/pieLArn'sigrciiale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 : in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
iolazi gell dei pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, del T, . N " dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici A+ Iécacfrtxlg:v:?c?dalIrlxzclr?epglivvaatlaosesceomngirseigiﬁguéag:g?:g;izilo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | Responsabile Area Tecnica annuale
urbanistici per interesse di determmavre i funzionari a tenere com; or{amenti scorretti campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno, Edilizia e Urbanistica
parte P . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. La rotazione dovra essere
formazione tecnico/qguiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione attuata alla prima scadenza utile di ciascun
del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.

copia informatica per consultazione




Valutazione
Catalogo dei rischi i " " " N N N " " . N Responsabile attuazione Termine di
Proc s p - Motivazione della valutazione del rischi Misure di prevenzione Programmazione delle misur A :
n ‘ocesso principali del livello di otiva e della valutazione del rischio sure di prevenziol og| a e delle e misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
P di truire i iolazi dell dei pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte immediatamente. | controlli debbono essere
ermesso di costruire in Violazione delle norme, del s . N . dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
71 [aree assoggettate ad limiti e degli indici A+ I;caotg(\)/lﬁ?cieda”rlmzclhaepéliv\?atlaofesceomngirdeesrgf/toelzuiahga(‘)?:eel;?)f:rlo specifica: |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | Responsabile Area Tecnica annuale
autorizzazione urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comi or{amer?ti scorretti campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno, Edilizia e Urbanistica
paesaggistica parte P . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. La rotazione dovra essere
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione attuata alla prima scadenza utile di ciascun
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
p 9 9 P p!
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
. R B bbli ; pa trazi 9 f t pt tte le inf P £ immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto o i e o pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte | ot ati dalla prima sessione utile successiva
i 5 i " La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente (dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto . .
Provvedimenti di di interessi, delle < N " " " Py : it A ! all'approvazione del PTPCT su nuove procedure n :
72 ianificazione norme, del A+ + r Tale discr potrebbe essere ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere Responsabile Area Tecnica annuale
p PR . zzata impropriamente per ottenere vantaggi ed pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere planific . P " Edilizia e Urbanistica
urbanistica generale degli indici urbanistici ta. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di ?tlts;artaaaadlzgust"a]é I‘Si;g?nzzlgnlii?:\égacgsssci?
singoli responsabili di procedimento. P incarico
. " " . : La trasparenza deve essere attuata
. R B 1- k';'k';ﬁ”ra di traspa_rtenz_a getnerale etsptect:;ﬁfa. ineces_sar_lo £ immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto R R R . N R pul icare In amminisi r_azlone _I'aSpaI'eI’\ e tutte _e_m ormazioni Imposte effettuati dalla prima sessione utile successiva
A : s La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente (dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto .
Provvedimenti di interessi, delle < N " " " i N fa n St .~ | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure . .
73 |pianificazione norme, dei limiti e A+ + discr Tale discr potrebbe essere ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere Responsabile Area Tecnica annuale
P! P . P A PP zzata impropriamente per ottenere vantaggi ed pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere planific . P . Edilizia e Urbanistica
urbanistica attuativa degli indici urbanistici utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di ?&T;f;ﬁ;gura‘:'a I‘Siargtea:zlgnii?;\égac?;;r:
singoli responsabili di procedimento. P! incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte immediatamente. | controlli debbono essere
: : " [, : N . dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
74 [Permesso di costruire vmlal?rlr?i?ieed:!elini?'nrg?cei' dei A+ ;é’;’;;?c?da'gzc';epé'i":atIaafessgr:gir;;giﬁguéigag?::giﬁ'o specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | Responsabile Area Tecnica annuale
convenzionato banistici 9! di determma’re i funzionari a tenere com; or{amer?ti scorretti campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno, Edilizia e Urbanistica
urbanistici per interesse di P . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione attuata alla prima scadenza utile di ciascun
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
p g g p p
X X o violazione delle norme Gli uffici potrebbero ut\lizzalje.i‘mpropriamente'que‘:ri e ) _Mi . e i ) X X
Gestione del reticolo idrico ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Tecnica
75 procedurali per M P N A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! h annuale
minore interesse/utilita di parte leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso civico” B immediatamente. LL.PP. e Ambiente
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
iolazi ! divieti o N . pubblicare in smministrasione trasparente tutte la informasioni imposte | _immediatamente. | controlli debbono essere
i violazione dﬁ' divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici al COI:\th'Oi|i interni.deve accertare la re olar\tgdelle m‘Joveg rocepduge di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Responsabile Area Tecnica
76 |I'insediamento di una nuova | violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze ‘anificazione e autorizzazione. 3- For?nazione' al erson;)le deve di pianificazione. La formazione deve essere Edilizi Urbanisti annuale
cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita gssere <omministrata formaziohe tecnico/guiridi‘ca ig materia; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in llizia e Urbanistica
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intraiciando la procedura). Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di ?tlts;artaaaadlzgust"a]é I‘Si;g?nzzlgnlii?:\égacgsssci?
singoli responsabili di procedimento. P incarico
- " - " . " " N : La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediatarf\ente | controlli debbono essere
conflitto di interessi, L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte | e v+ o+ dalla prima sessione utile successiva
N violazione di norme, 'sempre sostenuta da interessi economici, anche dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto all'a rovazionepdel PTPCT su nuove procedure . i
77 urbanistico per limiti e i " ’ A+ + ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di gigniﬁcazione La formazione devz essere Responsabile Area Tecnica annuale
I'insediamento di un b t ispongono, per pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve somministrata ﬁel corso di ciascun anno in Edilizia e Urbanistica
centro commerciale urbanistici pgr ite (favorendo o essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
interesse/u Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di attuata al\ag ”mé scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. P incarico
’ ) violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine : P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi PR asp za g f 2 La trasparenza deve essere attuata n -
78 pubblico regolamenp,vordml di B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pub_bhcano_ne di tutte !Ie |nformag|c_>m“r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Vigilanza annuale
servizio stato ritenuto basso (B) 6 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
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Valutazione
Catalogo dei rischi i " " " N N N " " . N Responsabile attuazione Termine di
Proc s p - Motivazione della valutazione del rischi Misure di prevenzione Programmazione delle misur A :
n ‘ocesso principali del livello di otiva e della valutazione del rischio sure di prevenziol og| a e delle e misure attuazione
i i Il processo non consente margini di discrezionalita . " . )
violazione delle norme, ke asengh : 2 : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ icazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Vigilanza annuale
interesse di parte isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
violazione dei limiti in L
. . . A - K _Mi i s : a trasparenza deve essere attuata
Designazione dei “materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi #fx_:_z;‘;;r:’i';‘;ig;rg:f: lg‘;gg;;'ﬁ; gf’"’;fjsap:?ﬂf{reoﬁrse le immediatamente. | controlli debbono essere
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . N 119s.33/2 y h - S effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
80 N T A A N O I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N N - Responsabile Area Amm.va annuale
presso enti, societa, procedurali per icompetenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata .formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
N 1 5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualilinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: eflfrt:tmeegiladtaalrlgenrti?ﬁal cszr;;;oig;geubtﬁzn;gz:;ieva
81 tributi di ' |anche di regolamento, per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazio Zdel PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Amm.va annuale
contributi, sussial, ecc. interesse di parte soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . " y di ci
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Mi dit le: & d bbli twtte | La trasparenza deve essere attuata
R dei tempi per costringere S . ) |- Misura di trasparenza genera’e: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
/Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovaziong del PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Vigilanza annuale
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esse‘ig somministrata nel corso di ciascun anno
concedere "utilita” al adeguata formazione tecnico/giuridica. it
funzionario in misura adeguata.
X - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immlé?ji:ta:rzzl;ir;zal g::ﬁjﬁsggisgjfgsere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: n . N
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovaziong del PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Amm.va annuale
pili commissari isoggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . " y dici
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somml_nlstlfata nel corso di clascun anno
: in misura adeguata.
. N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . >
. . - : Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio- | . a1 " " vy He " h N = n h S effettuati dalla prima sesssione utile successiva "
84 sanitari per anziani interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Amm.va annuale
pili commissari lsoggetti a scapito di altri. gzrenp‘:(;rtlae.f:;:‘g;:::;vési:czllpﬁrﬁgr;le deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 . in misura adeguata.
X - R 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immlé?ii:?:nﬁae:\etzzal g::i;ﬁsgéi;;%aisere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualilinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla nrﬁa sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovaziong del PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Amm.va annuale
pit commissari isoggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrat " y dici
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di clascun anno
in misura adeguata.
X - R 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:?jigta:rf\ael;?tzzal g::ﬁjﬁsggﬁ;;%a;zsem
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 |Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovaziong del PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Amm.va annuale
pitl commissari isoggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrat N y didi
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere Somml_nls ra a nel corso di clascun anno
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le . " >
ervizi di integrazione dei | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualifinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ofimmediatamente. | controlli debbono essere |
87 |7, T gra interesse/utilita di uno o dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a A '@ Pl . Responsabile Area Amm.va annuale
cittadini stranieri A . A " N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pitl commissari isoggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . y Al
: : P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
ingiustifi ichi i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " P, L
. ingiustificata richiesta di s A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e W icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi PR h : f PR La trasparenza deve essere attuata :
88 dei loculi utlll}jnginpaarli'ge del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore g:ggﬂ?:gﬁ?i;lrgﬁg ‘Ileacnzgosrsrgacﬂl?:ow"rlch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
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Valutazione
Catalogo dei rischi i " " " N N N " " . N Responsabile attuazione Termine di
Proc s p - Motivazione della valutazione del rischi Misure di prevenzione Programmazione delle misur A :
n. ocesso principali del livello di otiva, e della valu one del rischio sure di prevenzio o9 a e delle € misure attuazione
: wpi " li uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N P )
P - Selezione "pilotata" per G R R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per A e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o h . " o La trasparenza deve essere attuata
89 tombe di famiglia interesse/utilita di uno o M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. SERVIZIO NON ATTIVO annuale
piu commissari di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
i : Il processo non consente margini di discrezionalita . . i ) Responsabile Area Tecnica
Procedimenti di esumazione | Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LL.PP. e Ambiente in
90 h procedurali per B " f h .= 0o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢ h N | annuale
ed estumulazione . lita di isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. collaborazione con I'Area
interessey/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Amm.va
. . M " L : La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", i uffici bb i ) dell . .1fM'5"'.a di t‘rasparsnlz: Iger;grg(l)elée gm’/;_roso p:@;bhcare tI:’tFe le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme li uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualilinformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva )
91 bblici d ) A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile Area Amm.va annuale
pubblici interzrsosie/ugilri?él gierarte isoggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esse‘is somministrata nel cvorso di ciascun anno
p adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
92 |studio e del sostegno procedurali per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area Amm.va annuale
c ) Hralt ps economici, in genere modesti, che il processo genera in favore P42 ! o zloni f immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
: PP A > : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi PR h : N La trasparenza deve essere attuata "
93 |Asili nido "graduatorie" per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & gsggﬂf:fe'ﬁ?i;:ér;ttg ‘Ileaclzgc;;n;i?\ll?cn&rlch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
: PP A > : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . w procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi PR h : PN La trasparenza deve essere attuata "
94 |Servizio di "dopo scuola "graduatorie” per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & gsggﬂf:rzelﬁ?iglr:ﬁ;ttg ‘Ilzclzgc;;n;i?\ll?cn(\){lchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
P . : PP A > : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P h : IS La trasparenza deve essere attuata .
95 scolastico "graduatorie" per B lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & gsggﬂf:fe'ﬁ?i;:ér;ttg ‘Ileaclzgc;;n;i?\ll?cn&rlch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
: PP A > : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o h : AN La trasparenza deve essere attuata .
96 [Servizio di mensa "graduatorie" per B lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & gsggﬂfaafeloi?i;:—:ﬁatttg ‘Ileaclzgc;;n;i?\ll?cn&rlch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
ingiustificata dilatazione
; ; dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
/Autorizzazion : : - p e iImpropriam pote ) _Mi i N )
97 aILIJ’ooccu aaz?onee del suolo il destinatario del M icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1ul':ll;l?cua"zaio:Iet(;iatsu’:?erfen;afo?;ra‘;iroar:\el:iCS;\ireltslte:gaslugﬁlc‘ser;g%?)13 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area annuale
pubblicg provvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore gssicurare il correlato "accesso civico” 98- immediatamente. Finanziaria Tributaria
concedere "utilita" al di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
. H : PP h > : . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P h ¢ NP La trasparenza deve essere attuata .
98 |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & g:ggﬂf:rz:i?i:rlr:lj;ttg ]I:clzgc;;n;a;‘ll?cn(\)"rlch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Responsabile Area Amm.va annuale
concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
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Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di
attuazione

©

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amm.va

annuale

IS)

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amm.va

annuale

=

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amm.va

annuale

]

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amm.va

annuale

@

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amm.va

annuale

B

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amm.va

annuale

a

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Amm.va

annuale
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ALLEGATO "C1" - Individuazione ¢

(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Concorso per
2 ['assunzione di
personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Concorso per la
progressione in

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

permessi, ferie,
ecc.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

3 carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
personale
Gestione giuridica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
4 del personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.
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Relazioni sindacali
5 (informazione,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contrattazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente

integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
forrsnear:ilgrlwgldel 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata

7 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente

dl?pendente d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '

8 |Levata dei protesti

1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei
protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di
una commissione tecnica appositamente costituita. 2-
Misura specifica di trasparenza: i verbali della
commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente.

La commissione deve essere costituita entro il 30
giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.

Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

contenzioso

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

9 segnalazione e pubblicazione di tutte Ie_|nforma2|or1| rlchleste_dgl ) ‘mmediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo

Supporto giuridico 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata

10 eppareri%e ali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente

P 9 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '

. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

11 Gestione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.
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Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
12 rotocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
Organizzazione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
Funzionamento |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
Jg | Pubblicazione |1 Misura di trasparensa generaje: sl ene g% Lawasparenza deve essere atuata
delle deliberazioni P . . " SO immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Accesso agli atti, 1- Misura c_|| t’.aspar.e“za ge_nerale: St r!tl_ene_ sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
17 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ; )
accesso civico . : y T immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . R -
dell'archivio 1- Misura c_|| traSPare"za ge_nerale. St r!tl_eng sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
deposito
Gelstlor)el 1- Misura (.:|I tljasparl'enza ge_nerale: Si r!tl_ene_ sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
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20

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti
ed altri atti
amministrativi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

21

Indagini di
customer
satisfaction e
qualita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione

tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: e
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di

singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
B oo g e oS o Coe e | La trasparenza deve essere attuat
contratti pubblicF:)i 2- Misurl'g oii controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere
2 | ditetto i lavori, | _/0r9ano preposto ai controll interni, con regolarita, deve | SUELR S8 Er TR SCEANE e 2 TR
servizi o fornitur'e verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al essergpsomministrata nel co.rso di ciascun anno in
tegrewirsgpgaljierig?c\;eiﬁsriizrteersigrgzng;gléc-r?lt?I:%rtn;;]izc;zr;‘e- & misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
Gare ad evidenza necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere attuata
. : . le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
25 |pubblica di vendita ) e . : e . . ; ) )
. ! contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
di beni : . . . o , X
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
T A e om0t Caireolie se | La trasparenza deve essere atuata
26 Affidamenti in contratti ubeicF:)i 5. Misur.'agcii controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere
house \ P " o . pect ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei PP )
"contratti di servizio".
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27

ATTIVITA": Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

28

ATTIVITA': Verifica
delle offerte
anomale art. 97

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

29

ATTIVITA': Proposta
di aggiudicazione
in base al prezzo

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

['organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

30

ATTIVITA': Proposta
di aggiudicazione
in base all’lOEPV

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
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. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
31 Ereﬂ%;?,rgrﬁn:ft'ogf pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traSp?gfr?]Zead?aet\éfnZistire attuata
' d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
- Pcrlpgramma2|on¢ 1- Misura gh tljaspall“enza ge.nerale. Si r!tlgng sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
i forniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! '
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traspgrenzad_detve esstere attuata
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e tu!:te le informazioni elencate dal q.lgs.33/2pl3. 2_- Misura immed_iatament_e. I contrqlli debl_:;ono essere
34 |verifiche dei tributi di contr_ollo:l I'o_rg_ano preposto ai controlli mterm_effettua effettuati dalIIa prima sesssione utile successiva
locali controlli periodici, anche a campione. 3-Forma2|one:. al aII'approvaz[ope del PTPCT. La fqrmazmne devg
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con tu:cte le informalzioni elencate dal q.lgs.33/2913. 2- Misura immed_iatamentg. I contrqlli debl_)ono essere
35 adesione dei di contr_ollo:l I organo preposto ai controlli mterm_effettua effettuati dalIIa prima sesssione utile successiva
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Forma2|one:_ al aII'approvaz[o_ne del PTPCT. La fc_Jrr_naZ|one deve_
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
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36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Vigilanza sulla

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

del territorio

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

37 arcolzg(z;sc;ge ela controlli periodici, anche a gampione. 3-Formazione:_ al aII'approvazi_o_ne del PTPCT. La f(_)rmazione deveT
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di traspa_renza generale: ¢ doveroso pubt_)licare . La .trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tu:cte le mformalzmm elencate dal q.lgs.33/2913. 2_- Misura |mmed_|atament_e. I contrqlll debpono essere
38 attivits di contr_ollo:l I organo preposto ai controlli mterm_effettua efflettuatl dalIIa prima sesssione utile successiva
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Forma2|one:' al all approvazione del PTPCT. La fc_)rmazmne deveT
sede fissa personale deve essere so_mmlms_trz_ata adeguata formazione | essere sommlnlstlfata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
40 Controlli sull'uso | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

42

Raccolta, recupero
e smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/quiridica; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Gestione ordinaria 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
44 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa )
della entrate . . " SO immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . __._| tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria . o ) . X . . X ) )
: di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 delle spese di . L : . ) . . .
bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Adempimenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
46 ﬁsréali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
47 Stfggg;gel pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?rzsr?wzeadidaet\a/fniiiire attuata
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
Tr|b_ut_| locali (IMU, |1- Misura (_:Il trasparenza ge_nerale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
48 |addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : )
, . " R immediatamente.
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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manutenzione 1- Misura '.j' trasparenza ge.nerale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
manutenzione . . R -
delle strade e 1- Misura c_|| t’.aspar.e“za ge_nerale. St r!tl_ene_ sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
50 delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
; d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
pubbliche
installazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traSp?rf%Zad?aigfnZiigre attuata
verticale, su d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
strade e aree
pubbliche
servizio di
rimozione della |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
ghiaccio su strade | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
e aree pubbliche
manutenzione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
53 AT pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa )
cimiteri . . " O immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di custodia 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
54 Lo e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa )
dei cimiteri . . " O immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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55

manutenzione

degli immobili e

degli impianti di
proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

56

manutenzione
degli edifici
scolastici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57

servizi di pubblica
illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

58

manutenzione
della rete e degli
impianti di
pubblica
illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

59

servizi di gestione
biblioteche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

60

servizi di gestione
musei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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servizi di gestione
delle farmacie

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

62

servizi di gestione
impianti sportivi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

63

servizi di gestione
hardware e
software

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

64

servizi di disaster
recovery e backup

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

65

gestione del sito
web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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66

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

67

Pulizia delle strade
e delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
) e La trasparenza deve essere attuata
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR immediatan&ente | controlli debbono essere
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prirﬁa sessione utile successiva
Permesso di reposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la . .
70 costruire P repgolarité delle procedure di rilascio del permesso 3- all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
. oo essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
Formazione: al personale deve essere somministrata misura adequata. La rotazione dovra essere attuata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & alla rirr?a scaldenza utile di ciascun incarico
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di P '
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
) pubblica P La trasparenza deve essere attuata
Permesso di le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR immediatamente. | controlli debbono essere
costruire in aree 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla rir'na sessione utile successiva
71 | assoggettate ad preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la aII'approvazionepdeI PTPCT . La formazione deve
> . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- L ' o ;
autorizzazione Fo?-mazione- alp ersonale deve essere sgmministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
paesaggistica adeguata forrﬁazigne tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
) ; ’ L alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di P
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere attuata
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti dii controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
72 pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere
generale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del| adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere attuata
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di| controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
73 pianificazione _deye_ ac_certare la r_eg_olarité delle nuove procedure di aII'aplpro_vlazio_ne del PTPCT su nuove procedure di
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere
attuativa deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del| adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necless_arlo pub.bllc;a?re in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere attuata
e |nforma2|on|_ |mpost_e dal d.Igs.33/20_1§ e dal DPR immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di 380/2001.' 2- Mlsy_ra di ;ontrollo specifica: I'organo effettuati dalla prir'na sessione utile successiva
74 costruire preposto al controlli interni accerta, gnche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
) regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- PP L S ;
convenzionato Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: e mlsullia ad_eguata.dLa rotaz_llonde_ dpvra essere attuata
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedimento.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
75 reticolo idrico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa )
minore d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere attuata
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per d s . , . .
76 | I'insediamento di | . 9€ve _accertare Ia_regollarlta delle nuove procedure di all approvazione del PTPCT su nuove procedure di
Una nuova cava pianificazione e auto_n;zazmne. 3- F_ormazwpe: al lpler_son_ale plgmﬁcazmne. La formaglone deve essere
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
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77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento
di un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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80

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso

enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Servizi per minori

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

83 - . LS . . . .
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
84 assistenziali e di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
- . _....| dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili 9 prep P

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

86

Servizi per adulti
in difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tu:cte le informazioni elencate dal q.lgs.33/2913. 2_- Misura immed_iatament_e. I contrc_)lli debpono essere
87 | integrazione dei di contr_ollo:l I'o_rgano preposto ai controlli mterm_ef‘fettua effettuati dalIIa prima sesssione utile successiva
cittadini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Forma2|one:. al aII'approvaz[ope del PTPCT. La fqrmazmne deveT
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione delle |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
88 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traspz?renzad_detve es?cere attuata
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
tombe di famiglia | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
Procedimenti di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
90 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat b
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 ’ " S S . . , . .
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. .Gest|one de! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
diritto allo studio e o . ; TR La trasparenza deve essere attuata
92 del sosteano pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
-9 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
scolastico
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
Servizio di "dopo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
94 JoP pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P3 .
scuola . . " SO immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Servizio di 1- Misura §I| trlasparl'enza ge.nerale: si r!tlgng sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
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e 1- Misura c_|| trasparenza ge_nerale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
AL{torlzza2|_one 1- Misura §I| trlasparl'enza ge.nerale: si r!tlgng sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
97 | all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
98 anzra:;?‘irlie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traSp?rf;Zead?aet;?niﬁire attuata
9 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
- _— 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
99 (;en?ﬁr;?cizclﬁgl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traSp?rfr?]Zead?aet\éfniistire attuata
9 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
atti di nascita, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
morte, ; aspar ge B La trasparenza deve essere attuata
100 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
. . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
matrimonio
Rilascio gh . 1- Misura (ﬁ trasparenza ge.nerale: Si r!tlgng sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . )
: s . . " o immediatamente.
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Rilascio di 1- Misura ‘f" trlasparl'enza ge.nerale: St r!t'.ene. sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
102 atrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '

Gestione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
103 leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '

Consultazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
104 clettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '

Gestione 1- Misura '.j' tljasparl'enza ge.nerale: St r!t'.ene. sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
105 dell'elettorato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
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lelle principali misure per aree di rischio

Processi per
Area di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

A

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

copia informatica per consultazione

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.




Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

1-Misura specifica di controllo: 'attivita di levata
dei protesti deve essere oggetto di verifica
periodica da parte di una commissione tecnica
appositamente costituita. 2-Misura specifica di
trasparenza: i verbali della commissione sono
pubblicati in amministrazione trasparente.
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Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

_______ la Al ab o [P P WD | R S H




personaie airigentce, noncne ai singoii
responsabili di procedimento.
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Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

copia informatica per consultazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.




Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di

controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

10

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

11

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

12

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.




Gestione delle entrate, delle

13 ; X
spese e del patrimonio
14 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
15 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
16 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
17 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
18 Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio
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Gestione delle entrate, delle

19 ; X
spese e del patrimonio
20 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
21 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
22 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
23 Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio
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Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/quiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.
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Governo del territorio

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/quiridica; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

Pianificazione urbanistica

copia informatica per consultazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di




Pianificazione urbanistica

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

Governo del territorio

Governo del territorio

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.
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Pianificazione urbanistica

Governo del territorio

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/quiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
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1- Misura di trasparenza generale: ¢
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

1 Incarichi @ nomine

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

1 con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
2 sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto e
immediato
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

10

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato
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1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.




11

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

12

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

13

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

14

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

15

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato
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16

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato

copia informatica per consultazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato
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Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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La commissione deve essere costituita
entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
entro settembre.
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copia informatica per consultazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

nitnviA nracrAadinira Al ninnifcAaianAa | A



Hnuvuvce pIULCquC Ul pIGIIIIILGLIUIIC. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
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1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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ALLEGATO "D" - Misure di

trasparenza

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Singolo obbligo

C i dell'obblig

Ufficio
responsabi
le

A

G

Disposizioni
generali

Piano triennale
per la
prevenzione
della corruzione
e della
trasparenza

Art. 10, c. 8, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative
di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1, comma 2-bis
della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)

Annuale

AREA 1
servizi
affari
general
ial
cittadin
oealla
persona

Atti
generali

Art. 12, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Riferimenti normativi su
organizzazione
e attivita

Riferimenti normativi con i
relativi link alle norme di
legge statale pubblicate nella
banca dati "Normativa" che
regolano l'istituzione,
I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche
amministrazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n.
33/2013)

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e
alla persona

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla

organizzazione, sulle funzioni,

sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione
di norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione
di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n.
33/2013)

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e
alla persona

Documenti di
programmazione
strategico-
gestionale

Direttive ministeriali,
documento di
programmazione, obiettivi
strategici in materia di
prevenzione della corruzione
e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e
alla persona

Art. 12, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti e delle
norme di legge regionali, che

regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di
competenza
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n.
33/2013)

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e
alla persona

Art. 55, c. 2, d.lgs.
n.

165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Codice disciplinare e codice
di condotta

Codice disciplinare, recante
l'indicazione delle infrazioni
del codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in
luogo accessibile a tutti - art.
7,1.n.300/1970)

Codice di condotta inteso
quale codice di
comportamento

Tempestivo

Segretario
Comunale

Oneri
informativi
per cittadini
e imprese

Art. 12, c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione
delle date di efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi
a carico di cittadini e imprese
introdotti dalle
amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Tempestivo

SUAP
Servizio Tributi

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del
d.lgs.97/2016

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del
d.lgs.97/2016
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Art. 13, c. 1, lett.

Organi di indirizzo politico e
di amministrazione e

Tempestivo

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e

a), d.lgs. n.
33/2013 gestione, con l'indicazione (ex art. 8, d.Igs. alla persona
delle rispettive competenze n.
33/2013)
AREA 1 servizi
Titolari di incarichi politici di Atto di nomina o di Tempestivo affari generali

Art. 14, c. 1, lett.

cui all'art. 14, co. 1,

proclamazione, con

al cittadino e

a), d.Igs. n. alla persona
33/2%13 del digs n. 33/2013 I'indicazione della durata T8 dl P
dell'incarico o del mandato (ex arl n 9s-
elettivo 33/2013)
Artb}Ad Fg'sl'nlett' (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo C i dell'obblig Agg t Ufficio
livello 1 livello 2 o resp bil
A B C D E F G
33/2013 Curriculum vitae AREA 1 servizi

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

affari generali

Art. 14, . 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione della
carica

al cittadino e
alla persona
Tempestivo AREA 1 servizi

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

affari generali
al cittadino e
alla persona

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e
alla persona

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e
alla persona

Art. 14, c. 1, lett.

Altri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza

Tempestivo

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e

e), d.lgs. n.
33/2013 pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. alla persona
compensi spettanti n.
33/2013)
1)-dichi
*
diritti-Fe li-su-beni-i bil
Ll it 41 s
P P
impr uh il It
Art14 el lett E.“E\VEE partecipazionea M tro-3-mes
4411982 deta- t i Aferimen
hela-dich delit
resta
bl &
p
H
dellt
del-mandate.
Entre-3-mest
4431982 conferimente
Segretario
Comunale
3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi .
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, I. n.
441/1982

esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte,
con |'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

(ex art. 8, d.Igs.

n.
33/2013)
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te-variaziontdella-siti

patrimoniale-intervenute
Art— 1ot ¢
f—)—d—lgs’—n%’%{i—é-l% Anndale
44111982
AREA 1 servizi
Atto di nomina o di Tempestivo affari generali

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
), d.lgs. n.
33/2013

proclamazione, con
l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato
elettivo

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

al cittadino e
alla persona

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e
alla persona

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione della
carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n.
33/2013)

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e
alla persona

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

AREA 1 servizi
affari generali
al cittadino e
alla persona

pubblici
AREA 1 servizi
Dati relativi all'assunzione di i affari generali
Art. 14, c. 1, lett. v . Tempestivo al cittadino e
d), d.igs. n. altre cariche, presso enti alla persona
33/2013 pubblici o privati, e relativi
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Ci i dell'obblig Aggi t Ufficio
livello 1 livello 2 o resg bil
A B C D E F G
compensi a qualsiasi titolo
P corri%posti (ex art.nB, d.lgs.
33/2013)
Itri Wi chi X Segretario Comunale
Art. 14, c. 1, lett. Altri gventula i mcarlcl i con Tempestivo
X o @), d.igs. n. oneri a carico della finanza
Titolari di 332013 pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.lgs.
incarichi. compensi spettanti n.
politici, di 33/2013)
amministrazio
ne, di
direzione o di 1)-dichi
governo diritti-reali-su-benii bili
441131982
Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione " " 1 octecci delltincaricoo
o di governo di cui all'art. 14, RN o del-mandate):
vi-consentane{NB—dande
co. N )
1-bis, del digs n. 33/2013 i
Organizzaz Entro-3-mest
ione A e et dalia-elezione;
441/31982 conferimente
delltincarico
Segretario Comunale
3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi .
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, I. n.
441/1982

esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte,
con |'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

(ex art. 8, d.Igs.

n.
33/2013)
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Sanzioni per
mancata
comunicazion
e dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolari di

incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica,
la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto
I'assunzione della carica

le-variaziont della-sit 3
At14c1 m B dent o
£)-dlgs—n-33/2013 della-dich deiredditi Arnuate
Ar3 A [Per-il-seggetto il coniuge
44111982 ) L
nen-separate-e--parenti-ents
secondeo-grade-ovegh
dande-eventualmente
evidenza-del-mancate
<consensoH
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina, con N Segretario Comunale
a), d.lgs. n. I'indicazione della essuno
33/2013 durata dell'incarico
Artb)l4& ;sl,nlett. Curriculum vitae Nessuno Segretario Comunale
33/2013
Compensi di qualsiasi natura N Segretario Comunale
Art. 14, c. 1, lett. connessi essuno
c), d.lgs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e N Segretario Comunale
missioni essuno
pagati con fondi pubblici
N - . . S tario C 1
Dati relativi all'assunzione di cgretario Comunale
Art. 14, c. 1, lett. . !
d), d.lgs. n. altre cariche, presso enti Nessuno
33/2013 pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett, Altri gventgali incaric.hi con Segretario Comunale
@), d.Igs. n. oneri a carico della finanza Nessuno
33/2013 pubblica e indicazione dei
compensi spettanti
. Segretario Comunale
1) copie delle 8
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Ci i dell'obbli Agg Ufficio
livello 1 livello 2 o responsabile
A B (o} D E F G
4411982
Cessati dall'incarico separato-e-i-parenti-entroil
) d ; ;
(documentazione da - grados gh-st
pubblicare sul sito vi-consentano-(NB-dando
Web) Atualk e id del
ppositi-accorgimenti-a-cura
.
Segretario Comunale
3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione
Art.f)lt, IC‘Sl'nlett' di essersi avvalsi N
33/26132\&. 2 esclusivamente di materiali e essuno
1, punto 3, I. n. di mezzi propagandistici
441/1982 predisposti e messi a
disposizione dal partito o
dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto
parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
Nessuno-{va
1982 cessazione-dellt
Segretario Comunale
Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
- mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o L e :
comunicazione dei dati di cui Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)
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Articolazione

e 1, regionalifprovi trasferite-o-asseghate-a
2013 npciak }
bt g (ex art. 8, d.Igs.
Y Jallli H n.
e Timpieg 33/2013)
Fempestive
At gh-organi-di ALt | i-degh-org d —8-d-igs:
eontrollo controtle g
33/2013)
Segretario Comunale
Indicazione delle .
Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Articolazione degli
uffici

competenze di ciascun
ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i
nomi dei dirigenti

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

Art. 13, c. 1, lett.

responsabili dei singoli uffici
Servizio personale
Illustrazione in forma
. semplificata, ai fini della piena .
Organigramma Tempestivo

accessibilita e comprensibilita

ri

svolgimento di
attivita
professionali

33/2013)

degli uffici c), d.lgs. n. dei dati, dell'organizzazione
33/2013 dell'amministrazione,
mediante I'organigramma o
analoghe rappresentazioni (ex art.nS, d.lgs.
grafiche 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di Servizio personale
organigramma, in modo tale
Art. 13, c. 1, lett, che a ciascun lufﬁao sia Nomi dei dirigenti Tempestivo
b), d.igs. n. assegnato un link ad una responsabili
33/2013 pagina contenente tutte le dei singoli
informazioni previste .
uffici
dalla norma)
(ex art. 8, d.lgs.
n.
33/2013)
AREA 1 servizi
Elenco completo dei numeri di a:‘fa_rl 9:,“9"3"
telefono e delle caselle di T i :";'t::rsl::::
Telefono Art. 13, c. 1, lett. posta elettronica istituzionali empestivo
d), d.l Telefono e posta N
e ), d.Igs. n. lettroni e delle caselle di posta
332013 elettronica c L
posta elettronica certificata
elettro dedicate, cui il cittadino possa (exart. 8, digs
nica rivolgersi per qualsiasi 'n » €.19s.
richiesta inerente i compiti 33/2613)
istituzionali
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament Ufficio
livello 1 livello 2 o resp abile
A B C D E F G
Servizio personale
Estremi degli atti di
conferimento di incarichi di
c | . lab . collaborazione o di T .
A 15 e 2 dlos onsulenti e collaboratori consulenza a soggetti esterni empestivo
n. 3322013 95 a qualsiasi titolo (compresi
quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione
dei soggetti percettori, della (ex art. 8, d.Igs.
ragione dell'incarico e n.
dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
i i i Servizio personale
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. in conformita al (exart. 8, d.Igs.
b), d-Igs. n. vigente modello n.
33/2013
europeo 33/2013)
Servizio personale
Titolari di 2) dati relativi allo
itolari di ) A s
svolgimento di incarichi o i
Cons incarichi di Art. 15, c. 1, lett. gIr o di ; ) Tempestivo
ulenti llab : ¢), d.Igs. n. alla titolarita di cariche in
e co c?)nzLalzfznae ° 33/2013 enti di diritto privato regolati
collab o ﬁnaqz@h dallla pubblica (exart. 8, dlgs.
orato amministrazione o allo n

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di

collaborazione (compresi quelli

affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica

evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n.
33/2013)

Servizio personale

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n.

Tabelle relative agli elenchi dei
consulenti con indicazione di
oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Servizio personale

Funzione pubblica) n.
165/2001 33/2013)
. Servizio personale
Art. 53, c. 14, d.l Attestazione
.53, c,'m » algs. dell'avvenuta verifica Tempestivo
165/2001 dell'insussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di conflitto di
interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Servizio personale

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
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Atto di conferimento, con
l'indicazione della
durata dell'incarico

(ex art. 8, d.lgs.

n.
33/2013)

Tempestivo

Servizio personale




Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

Curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

modello europeo
e o Servizio personale
Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione Tempestivo

dell'incarico (con specifica

evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato)

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

Servizio personale

Dati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

Servizio personale

Altri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza

Tempestivo

Servizio personale

e) e c. 1-bis, " PR N
d.lgs. n. pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 compensi spettanti n.
33/2013)
1-dich
TItOIa." d.' Incarichi amministrativi di presentata-una
incarichi : selavelta-entro
L .- vertice (da
dirigenziali " . 3-mesi-dalla
amministrativi AH_M_H_E&_Q pubblicare in ;
T ; e-e—1-bis-ddgs—hr tabelle) elezione;dakla
di vertice 332013 Art2,¢- Rofmina-o-dat
Irpuntodria- <cenferimento
982 dellincarico-e
resta-pubblicata
fino-ala
<cessaziene
del-mandater
nRtualmente-evidenza-del
mancato consenso) e riferita
| dellt :
W ol
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament Ufficio
livello 1 livello 2 o responsabile
A B C D E F G
L A
alimpesta-sui-redditi
P [Per i )
e-e—1-bis; edgs—hs . b e il della-remina-o
26 P P
oo seconde o
consentano{(NB+dando
e 1 e id del
ppositi-accorgimenti-a-cura
.
3)
k dell I on
Art14-e et 6 ' .
1 bi nellanne-precedenteecopia
44141982 fPRer-i-soggette;-it coniuge
ReR-separato-eparenti-entr
stessi-vi-consentane (NB:
dande-eventualmente
evidenza-del-mancate
consenso)
X Segretario Comunale
Dichiarazione sulla Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. . . .
n. 39/2013 insussistenza di una delle (art. 20, c. 1
cause di inconferibilita d:lgsf n
dell'incarico 39/2013)
Segretario Comunale
Dichiarazione sulla Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. insussistenza di una delle
n. 39/2013 cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,
conferimento dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli Annuale Segretario Comunale
secondo emolumenti percepiti a f
N (non oltre il 30
periodo, d.Igs. carico della finanza pubblica
n. 33/2013 P marzo)
tncarichi-dirigenziali—a ente privo di figure
qualsiasi-titolo-conferiti—ivi dirigenziali
T L . f R feriti . o
i dalllorgano-di-indirizzo
9 L L
(dirigenti non Fempestive

generali)
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i 5 ;

m I I =
) .

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai

sensi del
d.lgs.97/2016

Art. 19, c. 1-bis,

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti
di funzione che si rendono

Tempestivo

Servizio Personale

d.lgs. n. N PR .
165/2001 disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di
scelta
108/2004
3312013
3342013
3312013
3312013
’;’11")[\1. p & ti-dal PP -+
intl 'y dik {d- H d
cessath pubblicare-sul-sito-web)
44111982
44111982
Sette- Sette- i Neor Singele-ebblige Ufficio
livello.1 livello.2 : .
A B < D G
Pr dimenti-sanzionatori-a
del ite-delt
=
mancata-o-ircompleta
S, H +; H H dei-dati-di Te
S i P 54
Art—47 1 -dlgs— i plet H i o i to-14- -1
. . inearichi-dirigenzial complessiva-deltitolare
partecipazioni-azionart (ex art. 8, d.Igs.
proprie-nonché-tutt n.
compenstcui-da-diritte 33/2013)
Segretario Comunale
Curricula dei titolari di Tempestivo
P Art. 14, c. 1- P . . PN s .
Posizioni quinquies. Posizioni organizzative posizioni organizzative
organizzative d.lgs. n. ' redatti in conformita al (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 vigente modello europeo n.
33/2013)
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Conto annuale del personale
e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi

Servizio Finanziario

alla dotazione organica e al Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. Conto annuale del personale effettivamente in
n. 33/2013 personale servizio e al relativo costo,
con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse
. qualifiche e aree
Dotazione professionali, con particolare
organica riguardo al personale (art. 16, c. 1,
assegnato agli uffici di diretta d.lgs. n.
collaborazione con gli organi 33/2013)
di indirizzo politico
Servizio Finanziario
Costo complessivo del
personale a tempo Annuale
Art. 16, . 2, d.lgs. Costo personale tempo mdetermmato in servizio,
n. 33/2013 indeterminato articolato per aree
professionali, con particolare
riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2,
collaborazione con gli organi d.gs. n.
di indirizzo politico 33/2013)
. Servizio Finanziario
Personale non a tempo Personale con rapporto di Annuale
indeterminato lavoro non a tempo
Art. 17, c. 1, d.Igs. indeterminato, ivi compreso
n. 33/2013 il personale assegnato agli (aré.léz, rc] 1,
uffici d.| diretta ) 33/2013)
- " collaborazione con gli
Personale non (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico
a tempo Servizio Finanziario
indetermin Costo del personale Costo complessivo del
ato no,r)1 a tempo personale con rapporto di Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. indeterminato I_avoro non a tempo
n. 33/2013 indeterminato, con
particolare riguardo al (art. 17, c. 2,
personale assegnato agli d.lgs. n.
uffici di diretta 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi
di indirizzo politico
Toosidi - - Ee
assenza A-33/2013 persenale-distinti-per- eHgs—s
Servizio Personale
Art. 18, d.igs. n. Incalrichi‘co.nf.eriti e ) Elenco degli incarichi conferiti Tempestivo
Incarichi 33/2013 autorizzati ai dipendenti 0 autorizzati a ciascun
conferiti e (dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente e non
autorizzati ai Art. 53, c. 14, d.Igs. dirigente), con l'indicazione (ex art. 8, d.lgs.
dipendenti n. dell'oggetto, della durata e n.
(dirigenti e non 165/2001 del compenso spettante per 33/2013)
dirigenti) (da pubblicare in tabelle) ogni incarico
Servizio Personale
Art. 21, c. 1, d.Igs. Riferimenti necessari per la Tempestivo

Contrattazione
collettiva

n. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs.

n.
165/2001

Contrattazione
collettiva

consultazione dei contratti e
accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni

(ex art. 8, d.lgs.
n

Art. 21, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Contratti integrativi

autentiche 33/2613)
Servizio Personale
Contratti integrativi stipulati,
con la relazione tecnico-
finanziaria e quella Tempestivo

illustrativa, certificate dagli
organi di controllo (collegio
dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

criteri di valutazione della

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

Contrattazione ordinamenti) _
integrativa Servizio Personale
Specifiche informazioni sui
costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli
Art. 21, c. 2, d.Igs. organi di controllo interno, Annuale
n. 33/2013 Costi contratti trasmesse al Ministero
integrativi dell'Economia e delle finanze,
che predispone, allo scopo,
uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la
(art. 55, c. 4,
Art. 55, C-Z“,UJQS- n. Presidenza del Consiglio dei d.Igs. n.
15012009 Ministri - Dipartimento della 150/2009)
funzione pubblica
Art. 10, C. 8, lett. ol Tempestivo Segretario Comunale
c), dfgs. ‘n.
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Ci i dell'obblig Aggi Ufficio
livello 1 livello 2 o responsabile
A B C D E F G
33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs.
n.
33/2013)
o Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo Segretario Comunale
o) dles n. Curricula
c), d.Igs. n. . . (ex art. 8, d.Igs.
332013 (da pubblicare in tabelle) n.
33/2013)
i Segretario Comunale
Par. 14.2, delib. ) Tempestivo e
GiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs.
12/2013 n.
33/2013)
Servizio Personale
Bandi di concorso Bandi di concorso per 'I, Tempestivo
reclutamento, a qualsiasi
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. titolo, di personale presso
concorso 33/2013 I'amministrazione nonche' i
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(da pubblicare in tabelle)

Commissione e le tracce
delle prove scritte

Performan
ce

Servizio Personale

misslfn:zr;sncg e Par. 1, delib. CivIT Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e Tempestivo
valutazione della n. valutazione della valutazione della P
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n.
Performance 150/2009)
Piano della Performance (art. . Servizio Personale
Tempestivo
Piano della Perf /pi 10, algs.
Piano della \ano defla e;‘;g:j;\fg d'ia“" 150/2009)
Performance Art. 10, C. 8, lett. gestione Piano esecutivo di gestione (ex art. 8, d.Igs.
b)s,;.zl%sl.an. (per gli enti locali) (art. 169, c. n.
3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
i Servizio Personale
Relazione Relazi " Relazione sulla Performance Tempestivo
sulla Pt o (art. 10, d.Igs. (ex art. 8, d.lgs.
Performanc 150/2009) n.
e 33/2013)
Ammontare complessivo dei Tempestivo Servizio Personale
premi Ammontare
A " complessivo dei premi (ex art.nB, d.lgs.
mmon arel . Art. 20, c. 1, d.Igs. collegati alla 33/2613)
complessi n. 33/2013 performance stanziati
vo dei
premi (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Servizio Personale

Ammontare dei premi
effettivamente
distribuiti

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di
misurazione e valutazione
della performance per

I'assegnazione del

trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

Servizio Personale

Servizio Personale
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, d.Igs. Distribuzione del trattamento .
premi n. 33/2013 ¢ accessorio, in forma Tempestivo
aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita (exart. 8, dlgs
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione 'n.' e
dei premi e degli incentivi 33/2013)
Servizio Personale
Grado di differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della premialita
sia per i dirigenti sia peri (ex art. 8, d.Igs.
dipendenti n.
33/2013)
Dati non piu
B 20 ¢ 34 B 0 q " L soggetti a
rgani 5 33/2013 organizzative pubblicazione
= obbligatoria ai
sensi del
d.lgs.97/2016
Servizio Finanziario
Elenco degli enti pubblici,
comunqgue denominati,
istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22, c. 1, lett. Enti pubblici vigilati dall'.ammivnilstraziprje ovvero Annuale
a), digs. n. per i quali I'amministrazione
33/2013 abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione (art. 22, c. 1,
o delle attivita di servizio d.gs. n.
pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale Servizio Finanziario
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale Servizio Finanziario
partecipazione (art. 22,c. 1,
dell'amministrazion d.lgs. n.
e 33/2013)
Annuale Servizio Finanziario
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
4) onere complessivo a Annuale
Enti pubblici Art. 22, c. 2, d.igs. qualsiasi titolo gravante
vigilati n. 332013 per I'anno sul bilancio (art.22,c. 1,
dell'amministrazione d.Igs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo
e trattamento
economico (art. 22, c. 1,
complessivo a ciascuno di essi d.lgs. n.
spettante (con I'esclusione dei 33/2013)
rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio Annuale Servizio Financiario
degli ultimi tre (art. 22, c. 1,
esercizi finanziari d-lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
7) incarichi di Annuale
amministratore dell'ente
e relativo trattamento
economico
complessivo (con I'esclusione
dei rimborsi
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Ci i dell'obbli Aggi Ufficio
livello 1 livello 2 o responsabile
A B C D E F G
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
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Enti
controllati

Segretario Comunale

Societa
partecipate

Dichiarazione sulla Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. insussistenza di una delle
n. 39/2013 cause di inconferibilita TR TR
dell'incarico (link_al sito d.lgs. n.
dell'ente) 39/2013)
Segretario Comunale
Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. A PR
n. 39/2013 cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ (art. 20, c. 2,
ink al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti Annuale Segretario Comunale
Art. 22, c. 3, d.Igs. P . .
n. 33/2013 istituzionali degli (art. 22,c. 1,
enti pubblici vigilati d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche
. N X minoritaria, con l'indicazione
Art. 22, c. 1, lett. Dati societa partecipate dell'entita, delle funzioni Annuale
b), d.Igs. n. attribuite e delle attivita
33/2013 svolte in favore
dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri (art. 22, c. 1,
paesi dell'Unione europea, e d.lgs. n.
loro controllate. (art. 22, c. 6, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle (art. 22, c. 1,
societa: d.gs. n.
33/2013)
Annuale Servizio Finanziario
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale Servizio Finanziario
partecipazione (art. 22,c. 1,
dell'amministrazion d.lgs. n.
e 33/2013)
Annuale Servizio Finanziario
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
Art. 22, c. 2, d.Igs. 4) onere complessivo a Annuale
n. 33/2013 qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio (art. 22,c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
5) numero dei Annuale
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo (art. 22,c. 1,
e trattamento d.lgs. n.
economico 33/2013)
complessivo a ciascuno di
essi spettante
6) risultati di bilancio Annuale Servizio Finanaiario
degli ultimi tre (art. 22, c. 1,
esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
7) incarichi di amministratore Annuale
della societa e relativo
trattamento economico (art. 22,c. 1,
complessivo d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
Dichiarazione sulla Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. insussistenza di una delle
n. 39/2013 cause di inconferibilita A 30
dell'incarico (link al sito d.igs. n.
dell'ente) 39/2013)
Servizio Finanziario
Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. AN s
n. 39/2014 cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ (art. 20, c. 2,
ink al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti Annuale Servieio Finanziario
Art. 22, c. 3, d.lgs. [T B
n. 33/2013 istituzionali delle (art. 22, c. 1,
societa partecipate d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, X
Art. 22, c. 1. lett, Tempestivo

d-bis, d.lgs.

n. 33/2013
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Provvedimenti

gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali,
quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione periodica
delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)




agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs

175/2016)
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament Ufficio
livello 1 livello 2 o responsabile
A B C D E F G
Servizio Finanziario
Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche T "
socie fissano obiettivi empestivo
specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso
delle spese di
Art. 19, c. 7, d.Igs. funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs.
n. ! . n.
175/2016 comprese quelle pe‘r |I\ 33/2013)
personale, delle societa
controllate
Servizio Finanziario
Provvedimenti con cui le
societa a controllo pubblico Tempestivo
garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali,
P P " (ex art. 8, d.lgs.
sul complesso delle spese di n
funzionamento 33/2013)
Servizio Finanziario
Elenco degli enti di diritto
Enti di diri . privato, comunque A |
Art. 22, c. 1, lett. nti clor:{:};ﬁa?irlvam denominati, in controllo nnuale
¢), d.lgs. n. dell'amministrazione, con
33/2013 l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita
svolte in favore (art. 22,c. 1,
dell'amministrazione o delle d.lgs. n.
attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale Servizio Finanziario
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
2) misura dell'eventuale Annuale
partecipazione (art. 22,c. 1,
dell'amministrazion d.gs. n.
e 33/2013)
Annuale Servizio Finanziario
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
- 33/2013)
Enti d.l . Art. 22, c. 2, d.Igs. . Servizio Finanziario
dufltto n. 33,2013 4) onere complessivo a Annuale
privato qualsiasi titolo gravante
controll per I'anno sul bilancio (art. 22, ¢c. 1,
ati dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
. Servizio Finanziario
5) numero dei A |
rappresentanti nnuale
dell'amministrazione
negli organi di governo (art. 22,c. 1,
e trattamento d.Igs. n.
economico 33/2013)
complessivo a ciascuno di
essi spettante
Servizio Finanziario
6) risultati di bilancio Annuale
degli ultimi tre (art. 22, c. 1,
esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di Annuale Servizio Finanziario
ammlqnstratore dell’ente (art. 22, c. 1,
e relativo trattamento d.lgs. n.
economico 33/2013)
complessivo
Servizio Finanziario
Dichiarazione sulla Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. insussistenza di una delle
n. 39/2013 ii ibilit3
caLll_se dl.lncoljlferlblllffa (rt. 20, . 1,
dell'incarico (link al sito d.lgs. n
dell'ente) 39/2013)
Servizio Finanziario
Dichiarazione sulla A |
insussistenza di una delle nnuate
Art. 20, c. 3, d.Igs. A s
n. 39/2013 cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,
(link al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013)
Servizio Finanziario
Collegamento con i siti Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. P A N P
n. 332013 istituzionali degli enti di (art. 22, c. 1,
diritto privato controllati d.lgs. n.
33/2013)
o Lo Servizio Finanziario
Una o pili rappresentazioni
grafiche che evidenziano i Annuale
. Art. 22, c. 1, lett. " N ' L N
Rappresentazion d), d.gs. n. Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione
e grafica 33/2013 grafica e gli enti pubblici vigilati, le
societa partecipate, gli enti di (art. 22,c. 1,
diritto privato controllati d.Igs. n.
33/2013)
Dati - it A i~
lg.gi Vg AH% —€—1; Bati-aggregati-attivita i i ggets
e 9 SR amministrativa 5 g'g’ 9 " gy
oy A bt .
Pal e e n
P P 4g5-07/2016
Tinol i . + P tipol o
® Lid = id
iy
P
feri N L "
£ 33/2013)

copia informatica per consultazione




33/2013

line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

33013 Fes?eﬂsab#r .
33/2013)
Art-35€-1lett 3+ ufficio-delproced g Fempesti
Yr-ebgs—h- wnitamente-at recapiti-
pesta e
elettronica- 33/2013)
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Ci i dell'obbli Agg Ufficio
livello 1 livello 2 o responsabile
A B (o} D E F G
o Wadaz el )
Art-35-c—1lett provvedimento-finale¢ Fempestive
. rrise €io
recapiti-telefonici-e-alla tex-a EFFS eigs:
. .
S et ° )
e)-ddgs—A- p possor
B o i el &
: !
6 ihefi .
di-diseipli ; -
Art35-¢c 1 lett ). L Tempesti
3312013 conclusionecon-
Iadozi i
provvedimento-espresse {ex-art-8-ddgs:
N I
i X 33/2013)
L . ¢ .
Art-35-e-1lett: delamministrazione-pud Fempestive
3312013 dichi : Al
| i "
P P
dall i : A
33/2013)
Tipologie di
procedimento o
8)-strumenti-gi-tutela-
giurisdizienate "
h-egs—h- favoredellt :
procedimenti 3342013 del-p " " i
cenfronti-del
. ! 8 dlgs.
termine-predeterminate it
perta-sua-conctusione-e+ 33/2013)
ink di . ] Ogni ufficio
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on Tempestivo autonomamente

Art. 35, c. 1, lett. ),

33/2013

10) modalita per
I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con

i
codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero
di imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

Ogni ufficio
autonomamente

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui &
attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

Ogni ufficio
autonomamente

istituzionale
Per i procedimenti ad
istanza di parte:
d q Ogni ufficio
1) atti menti i
Art. 35, c. 1, lett. ) atti e documenti da Tempestivo autonomamente

d), d.Igs. n.

33/2013

allegare all'istanza e
modulistica necessaria,
compresi i fac-

simile per le

autocertificazioni

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)
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Sotto sezione Sotto sezione
livello 1 livello 2

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1, c.
29,1
190/2012

Normativa

Singolo obbligo

2) uffici ai quali rivolgersi per

informazioni, orari e modalita

di accesso con indicazione

degli indirizzi, recapiti

telefonici e caselle di

posta elettronica

istituzionale a cui
presentare le
istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

C dell

Ogni ufficio
autonomamente

Ufficio
responsabile |

A B

C

G

Dichiarazioni

sostitutive e

acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di
posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire,
garantire e verificare la
trasmissione dei dati o
I'accesso diretto degli stessi
da parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n

33/2013)

Ogni Singolo ufficio
autonomamente

Provvedimen
ti organi
indirizzo
politico

Provvedim
enti

Provvedimenti
dirigenti
amministrat
ivi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della
I.n

190/2012

Art. 23, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della
I.n.

190/2012

Art. 1,c. 32, l.n.
190/2012 Art.
37,c.1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32,
della legge 6 novembre 2012,
n. 190. Informazioni sulle

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta (/ink alla sotto-
sezione "bandi di gara e

dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti,
con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara
(CIG)/SmartCIG, struttura
proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione,
tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate

Semestrale

(art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Semestrale

(art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

Ogni Singolo ufficio
autonomamente

Ogni Singolo ufficio
autonomamente

Ogni Singolo ufficio
autonomamente
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Ogni Singolo ufficio

singole procedure
autonomamente
Tabelle riassuntive rese
(da pubblicare secondo le liberamente scaricabili in un
"Specifiche tecniche per la formato digitale standard
Art. 1, c. 32, 1. n. pubblicazione dei dati ai aperto con infqrmazi?ni sui
190/2012 Art. sensi dell'art. 1, comma 32, contratti relative all'anno
37, ¢ 1, della Legge n. 190/2012", precedente Annu
lett. a) d.Igs. n. adottate secondo quanto (nello SP‘?Ciﬁ.CO: Codice ale (art.
33/2013; Art. 4 indicato nella delib. Anac Identificativo Gara 1¢ 32
delib. Anac n. 39/2016) (CIG)/smaEtCIG, st;tuttgr(? | 'n o
proponente, oggetto de T
39/2016 bando, procedura di scelta del 190/2012)
contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione,
tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme
liquidate)
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo C i dell ggi t Ufficio
livello 1 livello 2 o responsabile
A B C D E F G
Ogni Singolo ufficio
autonomamente
Programma biennale degli
acquisti di beni e servizi,
programma triennale dei lavori
pubblici e relativi
Art. 37,c. 1, aggiornamenti annuali
lett. b) d.Igs. n.
33/2013; Artt. . L Comunicazione della mancata
Atti relativi alla " .
21,c. 7, . . redazione del programma Tempestivo
e29,c. 1,d.lgs. programmazione di triennale dei lavori pubblici
" lavori, opere, servizi e di lavori
forniture per assenza di lavori e
50/2016 comunicazione della mancata
D.M. MIT redazione del programma
14/2018, art. biennale degli acquisti di beni
5, commi 8 e e servizi per assenza di
10 eart. 7, acquisti (D.M. MIT 14/2018,
commi 4 e art.
10 5,co. 8 eart. 7, co. 4)
Modifiche al programma
triennale dei lavori pubblici
e al programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018,
art. 5, co. 10 e art. 7, co.
10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di Ogni Singolo ufficio
concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni., autonomamente
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
Per ciascuna procedura
Ogni Singolo ufficio
SETTORI ORDINARI autonomamente
Awvisi di preinformazione per i
Art.37,c. 1, settori;z)rdinar:: dci‘ Tui all’art.
lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione 58/2016 95. Tempestivo
33/2013 e art.
29,¢. 1, d.lgs. SETTORI SPECIALI
n. 50/2016 . F
Avvisi periodici indicativi
per i settori speciali di
cui all'art. 127, co. 2,
d.lgs.
50/2016
Ogni Singolo ufficio
Ie/:tlrtE?Zj' Icg;lsl}\ Delibera a contrarre Determina a 2 contrarre o atto Tempestivo autonomamente
. N equivalente
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016
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Art. 37, c 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.gs.
n. 50/2016,
d.m.

MIT

2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato
(art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36,
c.9)

Avviso di costituzione
elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36,

c. 7 e Linee guida
ANAC)

Determina a contrarre ex art.

32, c. 2, con riferimento alle
ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere

a)eb)
SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per

I'indizione di una gara per
procedure ristrette e
procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni
subcentrali)

(art. 70,c. 2 e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73,
c. 1 e 4) Bandi digara o
avvisi di preinformazione
per appalti di servizi di cui
all'allegato IX
(art. 142,c. 1)

Bandi di concorso per concorsi
di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee
(art. 156)

SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127,

c. 1)

Per procedure ristrette e
negoziate- Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di

un sistema di
qualificazione (art.
128,c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art.
129, c. 1) Per i servizi sociali
e altri servizi specifici- Avviso
di gara, avviso periodico
indicativo,

avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art.

140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione
e di idee - Bando (art. 141, c.
3)

Tempestivo

Ogni Singolo ufficio
autonomamente

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Singolo obbligo

C i dell

Ufficio

(-]

A

C

m

G

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.

n. 50/2016

Avvisi relativi all'esito della

procedura

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b),
c), c-bis). Per le ipotesi di cui
all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite
determina a contrarre ex
articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa
dell'avviso di aggiudicazione
di cui all'art. 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si

procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato
(art. 98) Avviso di
aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX
eventualmente raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c.
3)
Avviso sui risultati del
concorso di progettazione (art.
153,c. 2)

SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti
aggiudicati (art.

129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli
appalti di servizi sociali e di
altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su
base trimestrale (art. 140, c.
3)

Avviso sui risultati del
concorso di progettazione (art.
141, c. 2)

Tempestivo

Ogni Singolo ufficio
autonomamente
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Progetti di fattibilita relativi
alle grandi opere
infrastrutturali e di
architettura di rilevanza
sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio,

Ogni Singolo ufficio
autonomamente

| ﬁtrtb?z ICl L - " nonché gli esiti della
;3/'2013' gs.':. ;asparehza nde, a tatori consultazione pubblica, Tempestivo
20 1 ZE: : zar icmaz.lon:.; thtr atori comprensivi dei resoconti
4 cslwlzoigs. ||bnb|e_re55| € dibattito degli incontri e dei dibattiti
".DPCM ! pubblico con i portatori di interesse. |
- contributi e i resoconti sono
76/2018 A P
pubblicati, con pari evidenza,
unitamente ai documenti
predisposti
dall'amministrazione e relativi
agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
Informazioni previste dal
D.P.C.M. n. 76/2018
"Regolamento recante
modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali
delle opere sottoposte a
dibattito pubblico"
Ogni Singolo ufficio
P autonomamente
Composizione della
lett. b) d.Igs. n. Commissione giudicatrice componenti, il compenso Tempestivo
33/2013 e art. mponentt, 1l compense
dei singoli commissari e il
29,c.1,dlgs. 4 mplessiv
n.50/2016 costo complessivo
sostenuto
dall’amministrazione per
Bandi di gara la procedura di nomina.
e contratti Ogni Singolo ufficio
verbali dell ission di autonomamente
Art.37,c. 1, ) erbali delle commissioni di
Verbali gara (fatte salve le esigenze .
lett. b) d.Igs. n. L . . Tempestivo
delle di riservatezza ai sensi
33/2013 e art. . N .
29, c. 1, d.gs commission dell'art. 53, ovvero dei
n’ 5.0/'20i6 ) i di gara documenti secretati ai sensi
; dell'art. 162)
Ogni Singolo ufficio
autonomamente
Provvedimento che determina
Art. 37,c. 1, . - P
Provvedimenti di le esclusioni dalla procedura .
lett. b) d.Igs. n. R e Tempestivo
esclusione e di affidamento e le
33/2013 e art. ; S
29,¢c.1, digs di ammissioni all'esito delle
n.50/2016 ammissione valutazpvjl dei requisiti
soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-
professionali
Ogni Singolo ufficio
1l i autonomamente
T o e o
lett. b) d.Igs. n. Contratti . . 9 . \ Tempestivo
riservatezza ai sensi dell'art.
33/2013 e art. R X
53, ovvero dei documenti
29, c. 1, d.gs. o . N
n.50/2016 secretati ai sensi dell'art.
) 162)
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Ci dell'obbl Agg Ufficio
livello 1 livello 2 o resg i
A B C D E F G
Ogni Singolo ufficio
autonomamente
Tutti gli obblighi di
pubblicazione elencati nel
presente allegato sono
applicabili anche ai contratti
di concessione e di
partenariato pubblico privato,
in quanto compatibili, ai
sensi degli artt. 29, 164, 179
del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai
bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito
a presentare offerte (art.
164, c. 2, che rinvia alle
Art. 37, c. 1, o X disposizioni contenute nella i
lett. b) d.Igs. n. Concesst;%rr e palrtetnarlato parte I e Il del d.Igs. 50/2016 Tempestivo
33/2013 e art. pubblico privato anche relativamente alle
29, c. 1,d.Igs. modalita di pubblicazione e
n. 50/2016;

redazione dei bandi e degli
avvisi )

Nuovo invito a presentare
offerte a seguito della
modifica dell’ordine di

importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione
a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei

criteri di aggiudicazione (art.

173,c.3)

Bando di gara relativo alla
finanza di progetto (art. 183,
c.2)

Bando di gara relativo alla
locazione finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica utilita

(art. 187)

Bando di gara relativo al
contratto di disponibilita (art.
188, c. 3)
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Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e

Ogni Singolo ufficio
autonomamente

Art. 37,c. 1, Affidamenti diretti di lavori, forniture di somma urgenza e
lett. b) d.Igs. n. servizi e forniture di somma di protezione civile, con Tempestivo
33/2013 e art. urgenza e di protezione civile specifica
29,c.1,d.lgs. dell’affidatario, delle modalita
n. 50/2016 della scelta e delle
motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle
procedure
ordinarie (art. 163, c.
10)
Ogni Singolo ufficio
o . . . autonomamente
Art.37,c.1, Tutt.l gli atti Sonnesy a.gll
lett. b) d.Igs. n. Affidamenti in house f affidamenti in hoqse "o Tempestivo
33/2013 e art. ormato qplen data di .appaltl
29, c.1, dlgs. pubblici gconttratn Sl
concessione tra enti
n. 50/2016; nell'ambito del settore
pubblico (art. 192,
c.le3)
Obbligo previsto per i soli enti gﬁg;zﬁgﬂ;ﬁfmm
gestiscono gli elenchi e per gli
organismi di certificazione
Art. 90, c. 10, Elenchi ufficiali di operatori Elenco degli operatori )
digs n. economici riconosciuti economici iscritti in un elenco Tempestivo
50/2016 e certificazioni ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Elenco degli operatori
economici in possesso del
certificato rilasciato dal
competente organismo di
certificazione (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)
Ogni Singolo ufficio
Fatte salve le esigenze di autonomamente
riservatezza ai sensi dell'art.
53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162
del d.Igs. 50/2016, i
provvedimenti di
approvazione ed
autorizzazione relativi a:
Art. 37,c. 1, modifiche soggettive
lett. b) d.lgs. n. Fase esecutiva varianti Tempestivo
33/2013 e art. - proroghe
29,c. 1, d.lgs. - rinnovi
n. 50/2016 - quinto
d’obbligo Certificato
di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica
conformita
Accordi bonari e
transazioni Atti di
nomina del: direttore
dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti
delle commissione di collaudo
Ogni Singolo ufficio
autonomamente
D.l. 76/2020, Composizione del CCT,
art. 6 . L L curricula e compenso dei .
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici componenti, costo Tempestivo
d.Igs. complessivo sostenuto
50/2016 dall'amministrazione per la
procedura di nomina
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo C i dell Aggi t Ufficio
livello 1 livello 2 o resg
A B C D E F G
Ogni Singolo ufficio
Resoconti della gestione autonomamente
finanziaria dei contratti al
termine della loro
Art.37,c. 1, ) ) esecuzione. Il resoconto. Tempest
lett. b) d.Igs. n. Besogor[tl de!la gestlope t_:ieve contenere, per ognl. ivo (non )
33/2013 e art., ﬁnan.2|ar|a dei contratti al singolo contrat.to, a.Imeno i oltre 6 mesi
29, c. 1, d.igs. termmg della loro .s.egl‘!entl dati: ) dal.
n.50/2016 esecuzione data di inizio e cgnclusmne termine .
dell'esecuzione, importo del dell'esecuzi
contratto, importo one del
complessivo liquidato e nel contratto)
caso di scostamento, il
dettaglio delle voci che lo
hanno determinato con
l'indicazione dei singoli
importi
Ogni Singolo ufficio
Per gli affidamenti diretti per autonomamente
lavori di importo inferiore a
150.000 euro e per servizi e
dl. 76, art. 1 Avviso sui risultati della fo.rr.1iture, ivi_ compre§i i servizi
o et procedura di affidamento di ingegneria e architettura e .
co. 2, lett. N N b s . N Tempestivo
a) diretto (ove la determlna a Iattl\‘nta di prlogetltazmne, di
(applicabile contrarre o atto equivalente importo |nfer|qre g
temporaneam sia adottato entro il 139.009 euroi ;)lubbllga2|one
ente) 30.6.2023) dell'avviso sui risultati della

procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti
invitati (non obbligatoria
per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)
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d.l. 76, art. 1,
co. 1, lett.

b)
(applicabile
temporaneam
ente)

Avviso di avvio della
procedura e avviso sui risultati
della aggiudicazione di
procedure negoziate senza
bando
(ove la determina a contrarre
o atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)

Per I'affidamento di servizi e
forniture, ivi compresi i servizi
di ingegneria e architettura e
I'attivita' di progettazione, di

importo pari o superiore a
139.000 euro e fino alle soglie
comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a

150.000 euro e inferiore a un
milione di euro: pubblicazione

di un avviso che evidenzia
I'avvio della procedura
negoziata e di un avviso sui
risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione
dei soggetti invitati

Tempestivo

Ogni Singolo ufficio
autonomamente

Art. 47,c.2, 3,
9, d.l
77/2021 e art.
29,co. 1,
d.lgs.
50/2016

Art. 47, co. 3-bis

eco.9,

d.l. 77/2021 e
art. 29, co.
1, d.lgs.
50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel
PNC

Copia dell'ultimo rapporto
sulla situazione del personale
maschile e femminile prodotto

al momento della
presentazione della domanda
di partecipazione o dell'offerta
da parte degli operatori
economici tenuti, ai sensi
dell'art. 46, del d.Igs. n.
198/2006 alla sua redazione
(operatori che occupano oltre
50 dipendenti)(art. 47, c. 2,
d.l. 77/2021)

Relazione di genere sulla
situazione del personale
maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi
dalla conclusione del
contratto, alla S.A. dagli
operatori economici che
occupano un numero pari o
superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.I.
77/2021)

Tempestivo

Servizio personale

Pubblicazione da parte della
S.A. della certificazione di cui
all'articolo 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi
di cui alla medesima legge e
alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a
carico dell'operatore
economoi nel triennio
antecedente la data di
scadenza di presentazione
delle offerte e consegnati alla
S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per
gli operatori economici che
occupano un numero pari o
superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Ogni Singolo ufficio
autonomamente

Art. 48, c. 3,d.l.
77/2021

Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici
finanziati, in tutto o in parte,
con le risorse previste dal
PNRR e dal PNC e dai
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea

Evidenza dell'avvio delle
procedure negoziata (art. 63
e art.125) ove le S.A. vi
ricorrono quando, per ragioni
di estrema urgenza derivanti
da circostanze imprevedibili,
non imputabili alla stazione
appaltante, I'applicazione dei
termini, anche abbreviati,
previsti dalle procedure
ordinarie pud compromettere
la realizzazione degli obiettivi
o il rispetto dei tempi di
attuazione di cui al PNRR
nonché al PNC e ai
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
Europe

Tempestivo

Ogni Singolo ufficio
autonomamente

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament
o

Ufficio
T abile

A

C

F

G

Criteri e
modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
amministrazioni devono
attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468
16/6/2021).

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n.
33/2013)

Servizi Affari Generali

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di
vantaggi economici di
qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
(cfr. Linee Guida ANAC,
delib.

Tempestivo

(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Servizi Affari Generali
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468 16/6/2021).

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi

Per ciascun atto:

Sovvenzioni, provvedimenti finali)
contributi, Tempestivo Servizi Affari Generali
sussidi,
vantaggi (NB: & fatto divieto di .
economici Art. 27, ¢ 1, lett. diffusione di dati da cui sia 1) nome dell'impresa o
a), d.lgs. n. possibile ricavare dell'ente e i rispettivi dati (art. 26, c. 3,
332013 informazioni relative allo stato fiscali o il nome di altro d.lgs. n.
di salute e alla situazione di soggetto beneficiario 33/2013)
disagio economico-sociale
degli interessati, come
Atti di previsto dall'art. 26, c. 4, del
concessione d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. 2) importo del vantaggio Tempestivo Servizt Affari Generali
b), d.lgs. n. economico (art. 26, c. 3,
33/2013 corrisposto d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, . 1, lett, ) Tempestivo Servizi Affari Generali
<), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base (art. 26, . 3,
33/2013 dell'attribuzione d.lgs. n.
33/2013)
. . X . Servizi Affari Generali
Art. 27, c. 1, lett. .4) ufficio e funzmr}ano o Tempestivo
d), d.igs. n. dirigente responsabile del
33/2013 relativo procedimento (art. 26, c. 3,
amministrativo d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. 5) modalita seguita per Tempestivo Servizi Afferi Generali
e), d.lgs. n. I'individuazione (art. 26, c. 3,
33/2013 del beneficiario d.lgs. n.
33/2013)
At 27, 1, lett. ), ) Tempestivo Servizi Affari Generali
d.lgs. n. 6) Im{( al progetto (art. 26, c. 3,
33/2013 selezionato d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), 7) link al curriculum vitae Tempestivo Servizt Affari Generali
d.Igs. n. del soggetto (art. 26, c. 3,
33/2013 incaricato d.lgs. n.
33/2013)
Servizi Affari Generali
Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. sovvenzioni, contributi, sussidi
n. 33/2013 ed ausili finanziari alle
imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a persone (art. 27, c. 2,
ed enti pubblici e privati di d.lgs. n.
importo superiore a mille euro 33/2013)
Servizio finanziario
Documenti e allegati del
Art. 29, c. 1, d.Igs. bilancio preventivo, nonché Tempestivo
n. 33/2013 dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e
Art.5,c.1, Bilancio preventivo semplificata, anche con il (ex art. 8, d.lgs.
d.p.c.m. 26 aprile ricorso a rappresentazioni n.
2011 grafiche 33/2013)
Servizio finanziario
Dati relativi alle entrate e
Art. 29, c. 1-bis, alla spesa dei bilanci Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 preventivi in formato
. . ed.p.c.m. 29 tabellare aperto in modo da
Bilancio aprile 2016 consentire |'esportazione, il (ex art. 8, d.Igs.
preventi trattamento e il riutilizzo. n.
Vo e 33/2013)
consunti Servizio finanziario
vo
Documenti e allegati del
Art. 29, c. 1, d.Igs. bilancio consuntivo, nonché Tempestivo
n. 33/2013 dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in
Bilanci forma sintetica, aggregata e
Art.5,c. 1, Bilancio consuntivo semplificata, anche con il (ex art. 8, d.Igs.
d.p.c.m. 26 aprile ricorso a rappresentazioni n.
2011 grafiche 33/2013)
Servizio finanziario
Dati relativi alle entrate e
Art. 29, c. 1-bis, alla spesa dei bilanci Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

consuntivi in formato

ed.p.c.m. 29 tabellare aperto in modo da
aprile 2016 consentire I'esportazione, il (ex art. 8, d.lgs.
trattamento e il riutilizzo. n.
33/2013)

Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Ci i dell'obblig Aggi Ufficio
livello 1 livello 2 o resg bil
A B C D E F G

Servizio finanziario
Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze
i osservate in termini di
i i Art. 29, c. 2, d.Igs. . . . X
Piano degli n. 33/2013 - Art. 19 raggiungimento dei Tempestivo

indicatori e dei
risultati attesi
di bilancio

e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-
bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali
scostamenti e gli
aggiornamenti in
corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di bilancio,
sia tramite la specificazione
di nuovi obiettivi e indicatori,
sia attraverso
I’'aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti

(ex art. 8, d.Igs.

n.
33/2013)
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oppure oggetto di
ripianificazione

Informazioni identificative

Tempestivo

Servizio finanziario

aziende e strutture pubbliche

liste di attesa, tempi di

. - e e s ™ Patrimonio immobiliare degli immobili (ex art. 8, d.gs.
Beni immobili posseduti e detenuti n.
e 33/2013)
gestione Canoni di Canoni di locazione o di Tempestivo Servizio finanziario
patrimon locazio Art. 30, d.Igs. n. Ca_noni di locazione o affitto versati o (ex art. 8, d.Igs.
o 33/2013 affitto h n.
ne o percepiti
affitto 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di . Servizio finanziario
altra struttura Annuale.e n
analoga nell'assolvimento rel§2|one a
degli obblighi di /‘_‘\eh'l'iecre
pubblicazione T
Documento dell'OIV di Segretario Comunale
validazione della Relazione Tempestivo
Organismi sulla Performance (art. 14, c.
indipendenti di Atti degli Organismi 4, lett. c), d.Igs. n.
valutazione, indipendenti di valutazione, 150/2009) _
nuclei di nuclei di valutazione o altri Relazione dell'OIV sul Segretario Comunale
valutazione o organismi con funzioni funzionamento complessivo X
altri organismi analoghe del Sistema di valutazione, Tempestivo
con funzioni trasparenza e integrita dei
analoghe controlli interni (art. 14, c. 4,
Controlli Art. 31, d.Igs. n. lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
e rilievi 33/2013 Segretario Comunale
sull'a-mmini Altri atti degli organismi
strazione indipendenti di valutazione, .
nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in forma
N . . . (ex art. 8, d.lgs.
anonima dei dati personali .
eventualmente presenti 33/2013)
Segretario Comunale
Organi di Rellgzioni deg!i S)rgan.i di Tempestivo
revisione Relazioni degli organi revisione amministrativa e p
L . di revisione contabile al bilancio di
amministrativa . . L
A amministrativa e previsione o budget, alle
e contabile . X I
contabile relative variazioni e al conto (ex art. 8, d.Igs.
consuntivo o bilancio di n.
esercizio 33/2013)
Segretario Comunale
Tutti i rilievi d&\ella Corte dei Tempestivo
Corte dei Rilievi Corte dei conti .contl ancprlche no_n rec.ep|t|
conti riguardanti I'organizzazione e
l'attivita delle amministrazioni (ex art. 8, d.Igs.
stesse e dei loro uffici n.
33/2013)
Carta dei . . Carta dei servizi o Tempestivo e a0
. Art. 32, c. 1, d.Igs. Carta dei servizi e standard "
servizie n. 33/2013 di qualita documento contenente gli (exart. 8, d.Igs.
standard di standard di qualita dei n.
qualita servizi pubblici 33/2013)
Ogni Singolo ufficio
Notizia del ricorso in giudizio autonomamente
proposto dai titolari di
interessi giuridicamente
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. rilevanti ed omogenei nei Tempestivo
198/2009 confronti delle
Class Class action amministrazioni e dei
action concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare
il corretto svolgimento della
funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. Sentenza di definizione del Tempestivo Ogni Singolo ufficio
198/2009 glUdlZlO autonomamente
izi Misure adottate in . Ogni Singolo ufficio
:s«:;lazl:i Art 41'55,2'0%;95' - ottemperanza alla Tempestivo actonomamente
sentenza
Art.a)?:zd, EJ.SZ,nIett, Costi contabilizzati Annuale Sﬁ:iﬁ;’g&ls;:ﬁdo
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi
Costi Art. 10, c. 5, d.lgs. erogati agli utenti, sia finali (art. 10, c. 5,
contabilizzati n. 33/2013 che intermedi e il relativo d-lgs. n.
andamento nel tempo 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. . . . Ogni Singolo ufficio
Llstg dl_attesa (ol?bllgg di ) augtonomgmeme
pubblicazione a carico di enti, Criteri di formazione delle Tempestivo

semestrale)

Liste di Art. 41, c. 6, d.Igs. e private che erogano e ! X
attesa n. 33/2013 prestazioni per conto del attesa previsti e tempi medi
servizio sanitario) effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di (ex art. 8, d.igs.
prestazione erogata n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Ogni Singolo ufficio
Risultati delle rilevazioni sulla autonomamente
Art. 7 34l soddisfazione da parte degli
ot 7 €o. 3 dilgs. tenti rispetto all lita dei
Servizi in 82/2005 Risultati delle indagini sulla utenti rispetto ala qua ita de Tempestivo
rete modificato dall‘art. soddisfazione da parte degli servizi in rete resi all'utente,
8 co. 1 del 1St parte ceghi. anche in termini di fruibilita,
d.lgs. utenFl .rl.spetto alla q.ua.llta de_' accessibilita e tempestivita,
179/16 Se“’,'l?' in rete e statistiche di statistiche di utilizzo dei
utilizzo dei servizi in rete servizi in rete.
Ogni Singolo ufficio
A . . i itonomamente
Art. 4-bi 2,dl Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in Trimestrale * )
} Snc $clgs pag relazione alla
(da
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo C i dell'obblig Aggi t Ufficio
livello 1 livello 2 o resg bil
A B c D ) . E F G
5 HeEc 33/2013 pubblicare in tabelle) HRRBRST sPese sostentuta, ) ) Ogni Singolo ufficio
temporale di riferimento e ai _('” fase di autonomamente
beneficiari prima.
attuazione
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Dati relativi a tutte le spese e

Servizio Finanziario

Dati sui pagamenti in forma atuttii Trimestrale
Dati sui sintetica pagamenti effettuati, distinti
N Art. 41, c. 1-bis, . . .
pagamenti del digs. n. per tipologia di lavoro,
servizio 33/2013 bene o servizio in relazione . .
sanitario e aggregata N A . (in fase di
. alla tipologia di spesa .
nazionale ) N prima
sostenuta, all’'ambito .
RPN . attuazione
(da temporale di riferimento e ai semestrale)
pubblicare in tabelle) beneficiari
Servizio Finanziario
Indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli Annuale
acquisti di beni, servizi
prestazioni professionali e
Indicatore di tempestivita dei forniture (indicatore annuale (art. 33,c. 1,
Indicatore di At 33, digs. n pagamenti di tempestivita dei d.Igs. n.
tempestivit 33/2013 pagamenti) 33/2013)
a dei . . . Trimestrale Servizio Finanziario
pagamenti Indicatore trlmestrak‘e (.:h )
tempestivita dei (art. 33,c. 1,
pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
Ammontare complessivo Ammgnta(elcornplessivo Annuale
dei debiti dei de.bltl eil numero (art. 33,c. 1,
delle imprese creditrici d.lgs. n.
33/2013)
Servizio Finanziario
Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento
Art. 36, d.gs. . in Tesoreria, tram?te iqualii Tempestivo
IBAN e 332013 IBAN e pagamenti soggetti versanti possono p
pagam informatici effettuare i pagamenti
enti mediante bonifico bancario o
inform postale, ovvero gli
atici identificativi del conto
corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, (ex art. 8, d.igs.
Art. 5, c. 1, d.Igs. nonché i codici identificativi n.
n. 82/2005 del pagamento da indicare 33/2013)
obbligatoriamente per il
versamento
Segretario Comunale
Informazioni relative ai nuclei
o Inforn',a2|on|lre!at|ve .dl val\{tazwlje e ve.rlflc.a degli Tempestivo
Nuclei di ai nuclei di investimenti pubblici, incluse
valutazione Art. 38, c. 1, d.Igs. valutazione e le funzioni e i compiti specifici
e verifica n. 33/2013 verifica ad essi attribuiti, le procedure
degli e i criteri di individuazione dei
investimenti degli investimenti pubblici componenti e i loro (ex al’t-nS. d.lgs.
pubblici nominativi (obbligo previsto .
per le amministrazioni 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) centrali e regionali)
Art. 38, ¢. 2 € 2 bis Atti di programmazione delle Servi;ig lavori
' dflg's. n. ~ Opere Tempestivo Pubblici
332013 pubbliche (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti").
Opere Atti di X Art. 21 co.7 d.Igs. Atti di programmazione A titolo esemplificativo: (@8, c. 1,
pubbliche programmazio . 50/2016 delle opere d.lgs. n.
ne delle opere pubbliche 33/2013)
pubbliche - Programma triennale dei
Art. 29 d.Igs. n. lavori pubblici, nonché i
50/2016 relativi aggiornamenti annuali,
ai sensi art. 21 d.lgs. n
50/2016
- Documento pluriennale di
pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.lgs.
n. 228/2011, (per
i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori Servizio lavori
di realizzazione delle opere Informazioni relative ai Tempestivo Pubblici
Art. 38, c. 2, d.Igs. pubbliche in corso tempi e agli indicatori di
n. 33/2013 o completate. realizzazione delle opere
. . pubbliche in corso o (art. 38,c. 1,
Tempi costi e completate d.lgs. n.
indlicatm.'i di 33/2013)
rzz;f:g;s:: (da pubblicare in tabelle, IEEE&ZS favori
pubbliche sulla base dello thema tipo Informazioni relative ai costi Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. Iredatto _dal Mlnlste_ro unitari di realizzazione delle
n. 33/2013 dell economia & dlella finanza opere pubbliche in corso o
dllntesa con IAutolrlta completate
nazionale anticorruzione )
(art. 38,c. 1,
d.gs. n.
33/2013)
Servizio Urbanistica
Atti di governo del territorio
Art. 39, ¢. 1, lett. Pianiﬁcazi;)ng e governo del quali,_tra .gl? aIFri, Ipia.ni Tempestivo
a), digs. n. erritorio territoriali, piani di
33/2013 coordinamento, piani
paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di (art.39,c. 1,
attuazione, nonché le loro d.lgs. n.
varianti 33/2013)
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament Ufficio
livello 1 livello 2 o responsabile
A B C D E F G
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Pianificazione
e governo
del
territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a
ciascun procedimento di
presentazione e approvazione
delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale
comunque denominato
vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica
di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente
che comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

Servizio Urbanistica

volumetrie per finalita di
pubblico interesse
o . ) Servizio Ambiente
Informazioni ambientali che le Tempestivo

Informazioni amministrazioni detengono ai
ambientali fini delle proprie attivita (ex art. 8, d.lgs.
istituzionali: n.
33/2013)
Servizio Ambiente
1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, l'acqua, il .
Tempestivo

Stato dell'ambiente

suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

Fattori inquinanti

modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi
Servizio Ambiente
2) Fattori quali le sostanze,
I'energia, il rumore, le .
Tempestivo

radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni,
gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o
possono incidere

(ex art. 8, d.Igs.

n.
sugli elementi
dell'ambiente 33/2013)
Servizio Ambiente
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs.
ambientali n.33/2013
3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni
. L X legislative, i piani, i Tempestivo
Misure |nC|delr|t| . programmi, gli accordi P
f:lllatai\r:\eb;ennatﬁsiedi ambientali e ogni altro atto,
. anche di natura
impatto amministrativa, nonché le
attivita che incidono o
possono incidere sugli
elementi e sui fattori (ex art. 8, d.Igs.
dell'ambiente ed analisi costi- n.
benefici ed altre analisi ed 33/2013)
ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Servizio Ambiente
4) Misure o attivita finalizzate .
Misure a protezione a proteggere i suddetti Tempestivo
dell'ambiente e elementi ed analisi costi-
relative analisi di benefici (ex art. 8, d.Igs.
impatto ed altre analisi ed ipotesi n.
economiche usate 33/2013)
nell'ambito delle
stesse
. Tempestivo Servizio Ambiente
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni . ( t. 8, d.l
legislazione sull'attualzmnle exa " -lgs.
della legislazione .
ambientale 33/2013)
Servizio Ambiente
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa
la contaminazione della 3
catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della condizioni della vita
sicurezza umana . N .
umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi (ex art. 8, d.Igs.
dell'ambiente, attraverso tali n
8 ! N 33/2013)
elementi, da qualsiasi fattore
Servizio Ambiente
Relazione sullo stato Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero dell'ambiente redatta dal
dell'Ambiente e della tutela Ministero dell'Ambiente e (ex art. 8, d.Igs.
del territorio della tutela del territorio n.
33/2013)
o Suap
Strutture samt_arle private Elenco delle strutture Annuale
accreditate sanitarie — S
Strt_lttu_re Art. 41, c. 4, d.Igs. private (ard.-lgs-, rﬁ '
sanitarie n. 33/2013 accreditate 33/2013)
Privat - f
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le Annuale Suap
strutture private (art. 41, c. 4,
accreditate d-lgs. n.
33/2013)
Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio

livello 1

Aggiornament
o

responsabile
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G

Interventi
straordin
ari e di
emergenz
a

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Interventi straordinari e di
emergenza

Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con
l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della
deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali
intervenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

Protezione Civile

Art. 42, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali
eventualmente fissati per
|'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti
straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

Protezione Civile

Art. 42, c. 1, lett.
), d.lgs. n.
33/2013

Costo previsto degli
interventi e costo effettivo
sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n.
33/2013)

Protezione Civile

Altri
contenuti

Prevenzi
one
della
Corruz
ione

Art. 10, c. 8, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione
e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative
di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1, comma 2-bis
della

legge n. 190 del 2012, (MOG
231)

Annuale

Segretario Comunale

Art.1,c. 8 1. n.
190/2012,
Art. 43, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Tempestivo

Segretario Comunale

Regolamenti per la
prevenzione e la repressione
della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la
prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita
(laddove adottati)

Tempestivo

Segretario Comunale

Art. 1,c. 14, 1. n.
190/2012

Relazione del
responsabile della
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Relazione del responsabile
della prevenzione della
corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta
(entro il 15 dicembre di
ogni anno)

Annuale

(ex art. 1, c. 14,
L. n.

190/2012)

Segretario Comunale

Art. 1,c. 3,1 n.
190/2012

Provvedimenti adottati
dall'A.N.A.C. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati
dall'A.N.A.C. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Segretario Comunale

Art. 18, c. 5, d.Igs.
n. 39/2013

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accertamento delle
violazioni delle disposizioni
di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Segretario Comunale

Altri
contenuti

Accesso
civico

Art.5,c. 1, d.lgs. n.
33/2013 / Art. 2,
c. 9-bis, I. 241/90

Accesso civico
"semplice"concernente dati,
documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui €
presentata la richiesta di
accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Segretario Comunale

Art. 5, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e
documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui &
presentata la richiesta di
accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Segretario Comunale

Linee guida Anac
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di
accesso (atti, civico e
generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data
della richiesta nonché del
relativo esito con la data
della decisione

Semestrale

Segretario Comunale

Altri
contenuti

Accessi a
e Catalogo
dei dati,
metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs.
82/2005 modificato
dall'art.

43 del d.Igs.
179/16

Catalogo dei dati, metadati e
delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e delle
relative banche dati in
possesso delle
amministrazioni, da
pubblicare anche tramite link
al Repertorio nazionale dei
dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle
banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catal
0go gestiti da AGID

Tempestivo

Segretario Comunale

Art. 53, c. 1, bis,
d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano
I'esercizio della facolta di
accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i

Annuale

Servizio Finanziario
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http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

dati presenti in Anagrafe
tributaria

Obiettivi di accessibilita

Obiettivi di accessibilita dei Annuale Segretario Comunale
Art.9,c.7,dln. soggetti disabili agli strumenti (exart.9,c.7,
9/2012 informatici per I'anno corrente D.L.n.
convertito con (entro il 31 marzo di ogni 179/2012)
mEdilfi7czgion\ galla (da pubblicare secondo le anno) e lo stato di attuazione
' 201‘;,21’: e indicazioni contenute nella del "piano per I'utilizzo del
221 circolare dell'Agenzia per telelavoro" nella propria
I'ltalia digitale n. 1/2016 e organizzazione
s.m.i.)
An'd?lgj;f'n?' 3 Dati ulteriori
33/2013
Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Ci i dell'obblig Agg Ufficio
livello 1 livello 2 o resg bil
A B C D E F G
Art. 1, c. 9, lett. f), Ogni ufficio
19(%'/;612 Dati, informazioni e docgmenti autonomamente
ulteriori che le pubbliche
Altri Dati (NB: nel caso di pubblicazione amministrazioni non hanno
contenuti ulteriori

di dati non previsti da norme
di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtl di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che
non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate
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Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di
concessione di lavori, servizi o forniture

(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2022-2024)

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione
appaltante ed operatore economico ad improntare i propri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al
consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte
integrante di ogni contratto affidato dalla stazione
appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al
contratto d’appalto.

In sede di gara I'operatore economico, pena l’esclusione,
dichiara di accettare ed approvare la disciplina del
presente.

Articolo 3 - L'Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo
scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere
ad alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a
promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o
tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare
I’aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto
contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi,
finalizzata all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del
rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di
collegamento, formale o sostanziale, con altri concorrenti e
che non si e accordato, e non si accordera, con altri
partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate
restrittive o lesive della concorrenza e del mercato;
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6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione
della stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione,
tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del
rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in
particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della
stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto
compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della
legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati
dal presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da
tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni
tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento quali,
a titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per
indirizzare I'assunzione di personale o [I'affidamento di
subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in
cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti
previsti dalla normativa vigente in materia di subappalto, la
preventiva autorizzazione della stazione appaltante anche per
cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A.
trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B.
trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per
conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali
inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di
calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F.
forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per
conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

10.inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra
nei contratti di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

1l.comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita
giudiziaria, tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi
modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi
sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha
natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il
relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del
contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima
risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla
stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto
previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti
del personale, intervenuto nella procedura di gara e
nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti
principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti
del personale nel caso di violazione del proprio “codice di
comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
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(Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo
1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti dell’operatore
economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o
dei dirigenti dell’'impresa, sia stata disposta misura cautelare o
sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322,
322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione
in esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita € decretata dalla
stazione appaltante a conclusione di un procedimento di verifica,
nel quale e assicurata all’operatore economico la possibilita di
depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale
concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno degli impegni
previsti dal presente puo comportare:

1. I'esclusione dalla gara;

2. l'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456
del c.c., per grave inadempimento e in danno dell'operatore
economico;

4. l'escussione  della cauzione  definitiva a garanzia
dell’esecuzione del contratto, impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante
nella misura del 10% del valore del contratto (se non coperto
dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata
la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione
appaltante per un periodo non inferiore ad un anno e non
superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita
dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e
all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la
durata della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al
completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.
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COMUNE DI CAMPO NELL'ELBA

Provincia di Livorno
*kkkkk

Proposta N. 2024 / 147
AREA SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRASPARENZA- ANNO 2024- CONFERMA DEL PIANO GIA ADOTTATO NEL
TRIENNIO 2023-2025

La presente deliberazione non necessita del parere di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti né sulla situazione economico-finanziaria né sul
patrimonio dell’Ente.

Li, 24/01/2024 IL DIRIGENTE
SERVIDEI STEFANO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CAMPO NELL'ELBA
Provincia di Livorno

*kkkkk

Proposta N. 2024 / 147
AREA SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRASPARENZA- ANNO 2024- CONFERMA DEL PIANO GIA ADOTTATO NEL
TRIENNIO 2023-2025

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 24/01/2024 IL DIRIGENTE
ROSSI ANTONELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CAMPO NELL'ELBA

Provincia di Livorno
*kkkkk

Deliberazione di Giunta Comunale N. 8 del 25/01/2024

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara la regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio
on-line di questo Comune a partire dal 29/01/2024 per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell'art. 124 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267 e la contestuale comunicazione ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267.

Li, 29/01/2024 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
SERVIDEI STEFANO
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e
s.m.i.)
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Comune di Campo nell’Elba

Provincia di Livorno

Certificato di Esecutivita

Delibera N. 8 del 25/01/2024

AREA SEGRETARIO COMUNALE

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPA-
RENZA- ANNO 2024- CONFERMA DEL PIANO GIA ADOTTATO NEL TRIENNIO 2023-2025.

Si attesta che il presente atto sara pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi, dal 29/01/2024 al 13/02/2024, e che sara esecutivo in data
09/02/2024.

Campo nell’Elba li, 09/02/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ROSSI ANTONELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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