COMUNE DI CAMPO NELL’EL"

Comune di Campo nell’Elb
.. R a
Provincia di Livorno Provincia di FL)ivorno

Protocollo n° 0016782 del 09-12-2016
ORGANISMO DI VALUTAZIONE Arrivo 9:57:13

[

Al Commissario Prefettizio
Al Segretario Comunale

Livorno 9 dicembre 2016

OGGETTO: Misurazione e Valutazione della Performance 2015.
Responsabili dei Servizi.

LO SCRIVENTE ORGANISMO DI VALUTAZIONE
Visto il decreto sindacale n® 12 del 25 agosto 2015 di nomina dell’Organismo di Valutazione:

Vista la deliberazione G.C n°® 239 del 21 dicembre 2010 di approvazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance, come successivamente modificata dalla deliberazione
G.C n 94 del 6 agosto 2013 che individua tre distinti livelli di performance:

e di ente espressiva del livello di raggiungimento degli obiettivi dell’intero ente
espresso dalla media dei risultati ottenuti dalle singole articolazioni organizzative

e organizzativa espressiva del livello di raggiungimento degli obiettivi delle
singole articolazioni organizzative

e individuale espressiva della competenza professionale e del comportamento
organizzativo

I tre livelli di performance vengono valutati da soggetti diversi ed influiscono sulla
valutazione complessiva delle risorse umane con una incidenza percentuale diversa se riferiti ai
dipendenti piuttosto che ai responsabili degli uffici.

La misurazione della performance a livello di ente ed organizzativa infatti compete, secondo
le indicazioni del regolamento, alla istruttoria dell’organismo di valutazione, la performance
individuale invece compete ai responsabili degli uffici, per il personale loro assegnato ed
all’organismo di valutazione per i responsabili degli uffici.

La performance a livello di ente assorbe il 10% del totale della valutazione sia per i
dipendenti che per i responsabili degli uffici.

La performance organizzativa assorbe il 30% del totale della valutazione dei dipendenti ed il
60% del totale della valutazione per i responsabili degli uffici.

La performance individuale assorbe il 60% del totale della valutazione dei dipendenti ed i
30% del totale della valutazione per i responsabili degli uffici.

Vista la deliberazione consiliare n® 36 del 30 maggio 2015 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Annuale 2015, il Bilancio di Previsione Pluriennale ¢ la Relazione
Previsionale e Programmatica 2015-2017,

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 138 del 14 luglio 2015 ¢ 189 del 5 novembre

2015 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2015 che individuano con
riferimento ai singoli centri di responsabilita:
e gli obiettivi attribuiti

e gli indicatori espressivi del livello di raggiungimento degli obiettivi



e la valutazione del peso degli obiettivi
e risorse finanziarie attribuite
e risorse umane attribuite

Vista la deliberazione Consiliare n° 49 del 19 agosto 2015 di approvazione della Salvaguardia
degli Equilibri di Bilancio e di Stato di attuazione dei Programmi inerente ’esercizio 2015;

Vista la deliberazione Consiliare n° 70 del 30 novembre 2015 di approvazione
dell” Assestamento Generale del Bilancio 2015;

Vista la deliberazione Consiliare n°® 40 del 16 giugno 2016 con la quale ¢ stato approvato il
rendiconto dell’esercizio finanziario 2015;

Visto il Provvedimento del Sindaco n° 4 del 29/5/2014 e successive modifiche ed
integrazioni, di Nomina dei responsabili di area;

Acquisite le relazioni dei Responsabili di Area in merito alla realizzazione delle attivita e
degli obiettivi 2015;

Riepilogate nelle schede allegate le operazioni di misurazione e valutazione della
performance relative all’esercizio di cui trattasi

PROPONE

La determinazione dei valori di performance a livello di ente, organizzativa ed individuale
per come riportato nella tabella allegata.

Distinti saluti

I
Massimabrio Bendinelli



v

DETERMINAZIONE PERFORMANCE A LIVELLO DI ENTE
Gli obiettivi 2015 sono complessivamente n. 47

Dei quali 41 sono da considerarsi raggiunti al 100%, 4 da considerarsi raggiunti tra il 61% ed il 95% e 2 sono da
considerarsi non raggiunti

41x 100 = 4.100
4x 95= 380
2x 0= -
4.480 =95,31 Livello Medio di Raggiungimento Obiettivi 2015
95,31:X=100:10 X=9,53 Performance di Ente

A conforto dei buoni livelli di Performance dell'Ente nel suo insieme & opportuno considerare le risultanze
finanziarie fatte registrare con il rendiconto della gestione 2015 ed illustrate da alcuni macro indicatori che di
seguito si riportano (i valori sono arrotondati)

Riaccertamento Straordinario Residui

Risultato di Amministrazione Disavanzo -474.347,27 vedi CC 36 2015
Utilizzo Anticipazione Tesoreria Non utilizzata
L'ente ha rispettato il I'obiettivo del saldo finanziario di € 317.000,00
Rispetto del patto di stabilita con una differenza positiva di € 937.000,00
L'ente ha ridotto la spesa di personale rispetto alla media anni
Riduzione Spesa di Personale 2011/12/13 di € 59.814,95
Variazione del Patrimonio L'ente ha incrementato il patrimonio netto di € 1.780.555,30
Variazione Residuo Mutui In riduzione di € 724 mila
Deficitarieta Strutturale L'ente non é Strutturalmente deficitario
° Realizzazione Entrate Comp. 86%
° Realizzazione Spesa Comp. 81%
Velocita Riscossioni 79%
Velocita Pagamenti 73%

DETERMINAZIONE DEL FATTORE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE N. 2

La determinazione del fattore di valutazione della Performance Individuale n. 2 che si riferisce alla presenza nel
luogo di lavoro assicurando comungque un orario settimanale non inferiore alle 40 ore settimanali & stata
ottenuta acquisendo dall'ufficio personale dell'Ente le informazioni circa le effettive ore fatte registrare dal
rilevatore automatico di presenza. La tabella di seguito riportata riepiloga i dati di presenza media

Responsabile Ore Valutazione
Sandra Landi 39,36 3
Stefano Servidei 38,81 3
Alessandro Schezzini 18,86 P.T

DETERMINAZIONE DEL FATTORE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE N. 9

La determinazione del fattore di valutazione della Performance Individuale n. 9 che si riferisce alla capacita di
diversificazione nella valutazione delle performance individuale del personale assegnato, & avvenuta a seguit,
della acquisizione delle valutazioni elaborate dai singoli responsabili e del calcolo della media e della deviazi
e standard sui valori di riferimento ed é riepilogata nella tabella sotto riportata

Responsabile Media Deviaz Std  Valutazione
Sandra Landi 56,63 3,29 4,00
Stefano Servidei 59,20 1,1 2,50

Schezzini 53,24 5,67 5,00
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