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OGGETTO: Misurazione e Valutazione della Performance del Segretario Comunale per
l'esercizio 2016.

LO SCRIVENTE ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Visto il decreto sindacale n°® 12 del 25 agosto 2015 di nomina dell’Organismo di Valutazione;

Vista la deliberazione G.C n°® 239 del 21 dicembre 2010 di approvazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance, come successivamente modificata dalla deliberazione
G.C n 94 del 6 agosto 2013 che individua tre distinti livelli di performance:

di ente espressiva del livello di raggiungimento degli obiettivi dell’mtero ente
- espresso dalla media dei risultati ottenuti dalle singole articolazioni organizzative
organizzativa espressiva del livello di ragglungunento degli obiettivi delle
singole articolazioni organizzative
individuale espressiva della competenza professionale e del comportamento
organizzativo

I tre livelli di performance vengono valutati da soggetti diversi ed influiscono sulla
valutazione complessiva delle risorse umane con una incidenza percentuale diversa se riferiti ai
dipendenti piuttosto che ai responsabili degli uffici.

'La misurazione della performance a livello di ente ed organizzativa infatti compete, secondo
le indicazioni del regolamento alla istruttoria dell’organismo di valutazione, la performance
individuale invece compete ai responsabili degli uffici, per il personale loro assegnato ed
all’organismo di valutazione per i responsabili degli uffici.

La perforrnance a livello di ente assorbe il 10% del totale della valutazmne sia per i
dipendenti che per i responsabili degli uffici.

La performance organizzativa assorbe il 30% del totale della valutazione dei dipendenti ed il
60% del totale della valutazione per i responsabili degli uffici.

La performance individuale assorbe il 60% del totale della valutazione dei dipendenti ed i
30% del totale della valutazione per i responsabili degli uffici.

La Valutazione della Performance de;l Segretario Cbmunéle viene effettuata dal‘ Sindaco su
istruttoria dell’Organismo di Valutazione sulla base dei predetti tre fattori di verifica della
performance

Vista la deliberazione consiliare n°36 del 30/5/2016 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione Annuale 2016, il Bilancio di Previsione Pluriennale e la Relazione Previsionale e
Programmatica 2016-2018;
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Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 103 del 16/6/2016 e SSMMII di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016 che individuano con riferimento ai
singoli centri di responsabilita:

- e gli obiettivi attribuiti
gli indicatori espressivi del livello di raggiungimento degli obiettivi
la valutazione del peso degli obiettivi '
 risorse finanziarie attribuite
risorse umane attribui\te

: Visto il Decreto del Commissario con funzioni di Consiglio n° 3 del 18/8/2016 di variazione
assestamento generale e controllo della Salvaguardia degli Equilibri di Bilancio e di Stato di
attuazione dei Programmi inerente I’esercizio 2016;

Visto il Decreto del Commissario con funzioni di Giunta n°® 65 del 22 maggio 2017 con il
quale ¢ stato approvato lo schema del rendiconto dell’esercizio finanziario 2016;

: Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n.
14 del 8 giugno 2017 con la quale ¢ stato approvato il rendiconto della gestione 2016;

Acquisita la relazione del Segretaﬁo Comunale in merito alla realizzazione delle attivita e
degli obiettivi 2016;

Riepilogate nelle schede allegate le operazioni di misurazione e valutazione della
performance del Segretario Comunale relative all’esercizio di cui trattasi

PROPONE

La determinazione dei valori di Performance del Segretario Comunale per come riportato
nella tabella allegata.

Distinti saluti
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