Campo nell’Elba Dicembre 2019
Tabella per premio produttivita del 2018 da erogarsi nel 2019

Performance
NOMINATIVO dafjoa;s' Ngg“fa Area Responsabil o para,;‘et,;(a v ’;V‘l‘;‘)'( as:‘e’;',"'a“ coef.PrO9 | mensilta spettani totale produttivita Bonus eccellenza | TOTALE GENERALE | da liquidare  da acoantonare
30
1|AVELLINO VIRGINIA 2005| C4 |Tributi S. Servidei 9,54 29,29 59 0,978 12,00 € 1.495,82 € 1.495,82 1495,82
2|BALDETTI GIANCARLO 1991| C3  [Ragioneri S. Servidei 9,54 29,29 60 0,988 12,00 € 1.511,11 € 1.511,11 1511,11
3|CAVICCHIOLI GAETANO 2007| C2 |Tecnico Franci-Parenti 9,54 27,75 57 0,943 12,00 € 1.441,69 € 1.441,69 1441,69
4|COSTA ROLANDO 1988 B6 [Tecnico O. Franci-Parenti 9,54 27,75 37 0,743 12,00 € 1.135,89 € 113589 1135,89
5|COTTONE BENEDETTO 2010| C3 [Tributi S. Senvidei 9,54 29,29 59 0,978 12,00 € 1.495,82 € 1.495,82 1495,82
6|DANESI SAURO 1991( B6 S. Landi 9,54 30 53 0,925 12,00 € 1.414,93 € 1.414,93 1414,93
7|DE ANGELIS GIOVANNA 2001f B7 S. Landi 30 56 0,955 12,00 € 1.460,80 € 1.460,80 1460,80
8|FERRINI GIAN PIERO 2014| C5 |Ragioneri S. Servidei 29,29 60| 100 0,988 12,00 € 1.511,11 € 1.511,11 1511,11
2008| C2 |Tecnico € 690,33 70% di 9,33 = 6,53 Percentuale di lavoro UT edilizia
2008| C2 [Tecnico € 347,10 1368,41 30%di9,33=2,80  Percentuale di lavoro UT LL.PP.
2008| C2 |Tecnico € 330,98
10|FRANCI GLORIA 2016 D1 |Tecnico ind. Funz. € - € - 100 9,33 manualmer
11|GIOVANI LUCIANA 2004| C5 |Vigil K. Bodecchi € 1.521,96 € 1.521,96 (M) € 1.521,96 70 6,531 6,53
12|LANDI SANDRA 1994 D6 un € - € - 30 2,799 2,80
13(LUPI CIAUDIA 2018 C1 |vigili K. Bodecchi € 380,49 € 380,49 [P} € 380,49 9,33 riprova 9,33
14|LUPI MAURIZIO 1988| B6 |[TecnicoO. Franci-Parenti 9,54 € 1.197,05 € 1.197,05 1197,05
15|LUPI PIERLUIGI 1982| B7 |Tecnico O. Franci-Parenti 9,54/ € 1.395,82 € 1.395,82 1395,82
16|/MANCINI ALBERTO 2017| C2 S. Landi 9,54 30 60 0,995 12,00 € 1.521,96 € 1.521,96 1521,96
17|MARIGLIANI ILARIA 2004| C4 S. Landi 9,54 30 60 0,995 12,00 € 1.521,96 € 1.521,96 1521,96
18|MATTERA PAOLA 2011| C2 S. Landi 9,54 30 59 0,985 12,00 € 1.506,67 € 1.506,67 1506,67
19|MAZZANTI AGNESE 2010| C2 |Tecnico Franci-Parenti 9,54 27,75 60 0,973 12,00 € 1.487,56 € 1.487,56 1487,56
20(MONTAUTI PAOLO 1990 B6 [Tecnico O. Franci-Parenti 9,54 0,743 12,00 € 1.135,89 € 113589 1135,89
21|MUNNO CESARE 2008| C1_|Vigili K. Bodecchi 9,54 0,995 12,00 € 1.521,96 €  1.521,96 [P} € 1.521,96
22|ORZATI MASSIMILIANO 2008| C2 |Vigili K. Bodecchi € 1.521,96 €  1.521,96 () € 1.521,96
2017| C2 |Tecnico € 1.081,45 1390,03
2017| C2 |Tecnico € 309,48
24|PIERULIVO EMANUELE 1994| B5 |Tecnico O. Franci-Parenti € 1.273,50 1.273,50 1273,50
25|PROVENZALI DONATELLA 1977 C3 [Commercio S. Servidei 9,54 € 1.465,24 1.465,24 1465,24
26|RAZZU MARIO 1991| B6 [TecnicoO. Franci-Parenti € 1.028,86 1.028,86 1028,86
1994| €5 |[Tecnico € 724,81
1994 C5 [Tecnico € 292,47 Uil
28|SANTINELLI SERGIO 1991 C5 S. Landi 9,54 € 1.491,38 € 1.491,38 1491,38
29|SEGNINI STEFANO 2000/ B4 |Tecnico O. Franci-Parenti 9,54/ € 1.349,95 € 1.349,95 1349,95
30[SERVIDEI STEFANO 2006 D4 |Ragioneri ind. Funz. € - € -
31|SQUARCI ALESSANDRO 2018| C1 |Vigil K. Bodecchi 9,54 i € 380,49 € 380,49 0,00 §3 380,49
32|TESEI ARMANDO 1988 B6 [Tecnico O. Franci-Parenti 9,54 0,743 € 1.135,89 € 113589 1135,89
33|TESTI DONATELLA 1987| C2 |Segeletani | s Lanai 9,54 0,975 € 1.491,38 € 1.491,38 1491,38
34|TROCCOLO FRANCESCO 2011| B1_[Tecnico O. Franci-Parenti 9,54 0,893 12,00 € 1.365,24 € 1.365,24 1365,24
35/TROCCOLO LUIGI 2000| C3 [Tecnico O. Franci-Parenti 9,54 0,973 12,00 € 1.487,56 € 1.487,56 1487,56
36/VINCI LEONARDO 2006| C5 |Vigili K. Bodecchi 9,54 0,166 2,00 € 253,66 € 253,66 [} € 253,66
37|TESTI MASSIMILIANO 2018| C1 |Tecnico Ageno 9,54 0,076 1,00 € 115,91 € 115,91 115,91
38 0,000 € - €
39 0,000 € - €
40 0,000 € - €
41 0,000 € - €
42 0,000 € - €
43 0,000 € - €
44 0,000 € - €
45 0,000 € - €
tot. Coeff. Produttivita (é la somma dei coeff. Individuali) [A]| 27,9897 369 € 42.796,17 | € = 37.215,61 3 5.580,53
Produttivita totale da distribuire € 42.796,17 Liquidare € 37.215,61 da accantonare
Bonus eccellenza media dipendenti mesi Non liquidare € 5.580,53 Arrotondato
TOTALE € 42.796,17 30,75 TOTALE €  42.796,14 € 42.796,17
Impegno Capitolo
TOTALE GENERALE _m 419/2019 101080110000
€ 10.029,77 | CPDEL 420/2019 101080112000
€ 170,23 | CPDEL 383/2019 101080112000
€ 3.650,00 | IRAP 421/2019 101080712000
da liquidare
. INDENNITA'" come massimo
RESPONSABILI: ente | organizzalva | indiicuale Furtesdo Mesi  Indennita Massima RISULTATO erogabile verifica
19|LANDI SANDRA 1994 D6 [Segreteria ind. Funz. 9,54 60 26 0 95,54 12,00 € 3.227,87 € 3.08391
35/SERVIDEI STEFANO 2006| D3 [Ragioneri ind. Funz. 9,54 58,57 26 0 94,11 12,00 € 3.227,87 € 3.037,75
43[FRANCI GLORIA 2016] D1 |Tecnico ind. Funz. 9,54 55,5 23,5 0 88,54 8,00 € 1.075,97 € 952,66
0 0 € =
| € 7.531,71 Totale € 707432 €  6.238,80 0,00
LANDI SANDRA 1994 D6 (Segreteria Perf. Org. 60 30,00
SERVIDEI STEFANO 2006| D3 |Ragioneria Perf. Org. 58,57 29,29 Voce Capitolo importo n° impegno Impegni reali
FRANCI G. - PARENTI B. Tecnico Perf. Org. 55,5 27,75 UT  |Retribuzione 101060101100 3 891,30 3 1.424,97
NAVARRA - AGENO Tecnico Perf. Org. 42,86 21,43 CPDEL 101060105000 3 257,00
BODECCHI KATIA VIGILANZA Perf. Org. 0,00 IRAP 101060703000 418/2019
Organizz.  parametrata | € 1.240,30 |
Voce Capitolo Impegno
RAG.Jne personale] 101030101100 € 2.673,75 € 4.272,87
CPDEL 101030105000 3 770,00 412/2019
IRAP 101030703000 3 275,00 413/2019 TOTALE
€ 3.718,75
LAND  Voce Capitolo Impegno
SEG. [ne personale] 101020101000 € 2.673,75 € 4.272,87
CPDEL 101020105000 3 770,00 381/2019
IRAP 101020703000 275,00 409/2019 TOTALE
€ 3.718,75| € 9.970,71
€ 9.970,71
ente organizativa | individuale (RInEEEED ", . Max.10% . INDENNITA
SEGRETARIO COMUNALE Indennita Massima monte salari  RISULTATO
9,54 60 28
Voce Capitolo Somma Impegno
ISEG. |ne personale| 101020101000 € 2.774,83 € 3.671,83
CPDEL 101020105000 € [N 382/2019
IRAP 101020703000 pIO0N  410/2019 TOTALE
€ 3.671,83
€ 3.671,83
VERIFICA

€ 13.64254 € 13.642,54
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